
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України “Про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо недискримінації вагітних 

жінок та інших осіб, які здійснюють догляд за дитиною до досягнення нею трирічного віку”

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст відповідного положення (норми) проекту акта
Кодекс законів про працю України

Глава XII

ПРАЦЯ ЖІНОК

Глава XII

РОБОТА ПРАЦІВНИКІВ ІЗ СІМЕЙНИМИ ОБОВ’ЯЗКАМИ
Стаття 176. Заборона залучення вагітних жінок і жінок, що мають 

дітей віком до трьох років, до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні дні 
і направлення їх у відрядження 

Не допускається залучення до робіт у нічний час, до надурочних 
робіт і робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних жінок 
і жінок, що мають дітей віком до трьох років.

Стаття 176. Заборона залучення до нічних, надурочних робіт, 
робіт у вихідні дні і направлення у відрядження

Не допускається залучення до робіт у нічний час вагітних 
жінок. Не допускається залучення до робіт у нічний час матері, 
батька або інших законних представників дитини до досягнення 
дитиною трирічного віку, без їхньої письмової згоди.

Не допускається залучення до надурочних робіт і робіт у 
вихідні дні та направлення у відрядження вагітних жінок, а також 
матері, батька або інших законних представників дитини до 
досягнення дитиною трирічного віку, без їхньої письмової згоди.
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