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та інші

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законів України щодо скасування 
негативних положень "пенсійної реформи" та відновлення порушених 
прав громадян на виконання рішень Конституційного Суду України

Верховна Рада України постановляє:
І. Внести зміни до таких законів України:
1. У Законі України "Про пенсійне забезпечення" (Відомості Верховної 

Ради України, 1992 р., № 3, ст. 10 із наступними замінами):
1) статтю 13 викласти в такій редакції:
"Стаття 13. Пенсії за віком на пільгових умовах
На пільгових умовах мають право на пенсію за віком, незалежно від місця 

останньої роботи: 
а) працівники, зайняті повний робочий день на підземних роботах, на 

роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, – за 
списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджуваним 
Кабінетом Міністрів України, і за результатами атестації робочих місць: 

чоловіки – після досягнення 50 років і при стажі роботи не менше
20 років, з них не менше 10 років на зазначених роботах; 

жінки – після досягнення 45 років і при стажі роботи не менше 
15 років, з них не менше 7 років 6 місяців на зазначених роботах. 

Працівникам, які мають не менше половини стажу роботи із особливо 
шкідливими і особливо важкими умовами праці, пенсії на пільгових умовах 
призначаються із зменшенням віку, передбаченого статтею 12 цього Закону, на 
1 рік за кожний повний рік такої роботи чоловікам і на 1 рік 4 місяці – жінкам; 

б) працівники, зайняті повний робочий день на інших роботах із 
шкідливими і важкими умовами праці, – за списком № 2 виробництв, робіт, 
професій, посад і показників, затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і 
за результатами атестації робочих місць: 

чоловіки – після досягнення 55 років і при стажі роботи не менше
25 років, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначених роботах; 
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жінки – після досягнення 50 років і при стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 10 років на зазначених роботах.

Працівникам, які мають не менше половини стажу роботи із шкідливими 
і важкими умовами праці, пенсії на пільгових умовах призначаються із 
зменшенням віку, передбаченого статтею 12 цього Закону, на 1 рік за кожні
2 роки 6 місяців такої роботи чоловікам і за кожні 2 роки такої роботи – жінкам;

в) трактористи-машиністи, безпосередньо зайняті у виробництві 
сільськогосподарської продукції в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах 
сільського господарства, – чоловіки після досягнення 55 років і при загальному 
стажі роботи не менше 25 років, з них не менше 20 років на зазначеній роботі; 

г) жінки, які працюють трактористами-машиністами, машиністами 
будівельних, шляхових і вантажно-розвантажувальних машин, змонтованих на 
базі тракторів і екскаваторів, – після досягнення 50 років і при загальному стажі 
роботи не менше 20 років, з них не менше 15 років на зазначеній роботі; 

д) жінки, які працюють доярками (операторами машинного доїння), 
свинарками-операторами в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах 
сільського господарства, – після досягнення 50 років і при стажі зазначеної 
роботи не менше 20 років за умови виконання встановлених норм 
обслуговування.

Норми обслуговування для цих цілей встановлюються в порядку, 
що визначається Кабінетом Міністрів України;

е) жінки, зайняті протягом повного сезону на вирощуванні, збиранні та 
післязбиральній обробці тютюну, – після досягнення 50 років і при стажі 
зазначеної роботи не менше 20 років;

є) робітниці текстильного виробництва, зайняті на верстатах і машинах, – 
за списком виробництв і професій, затверджуваним у порядку, що визначається 
Кабінетом Міністрів України, – після досягнення 50 років і при стажі зазначеної 
роботи не менше 20 років; 

ж) жінки, які працюють у сільськогосподарському виробництві та 
виховали п’ятеро і більше  дітей, – незалежно від віку і трудового стажу, в 
порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України; 

з) водії міського пасажирського транспорту (автобусів, тролейбусів, 
трамваїв) і великовагових автомобілів, зайнятих у технологічному процесі 
важких і шкідливих виробництв:

чоловіки – після досягнення 55 років і при стажі роботи 25 років, в тому 
числі на зазначеній роботі  не менше 12 років 6 місяців;

жінки – після досягнення 50 років і при стажі роботи 20 років, в тому числі 
на зазначеній роботі не менше 10 років.

Працівникам інших виробництв, професій та посад дострокові пенсії 
залежно від умов праці (але не раніш як після досягнення 55 років чоловіками
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і 50 років жінками) можуть встановлюватися за результатами атестації робочих 
місць за рахунок коштів підприємств та організацій, призначених на оплату 
праці, які перераховуються до Пенсійного фонду України на виплату пенсій до 
досягнення працівником пенсійного віку, передбаченого статтею 12 цього 
Закону.

Порядок пенсійного забезпечення осіб, які працювали до введення в дію 
цього Закону на роботах із шкідливими і важкими умовами праці, передбачених 
законодавством, що діяло раніше, визначається статтею 100 даного Закону.

Контроль за правильністю застосування списків на пільгове пенсійне 
забезпечення і якістю проведення атестації робочих  місць на підприємствах та 
в організаціях, підготовка пропозицій щодо вдосконалення цих списків 
покладаються на центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про 
працю.";

2) частину другу статті 14 викласти в такій редакції:
"При наявності стажу на підземних роботах менше 10 років у чоловіків і 

менше 7 років 6 місяців у жінок за кожний повний рік цих робіт пенсійний вік, 
передбачений статтею 12 цього Закону, знижується на 1 рік.";

3) статтю 54 викласти в такій редакції:
"Стаття 54. Окремі категорії працівників авіації і льотно-випробного 

складу, які мають право на пенсію за вислугу років 
Право на пенсію за вислугу років мають такі категорії робітників і 

службовців авіації, а також льотно-випробного складу, незалежно від відомчої 
підпорядкованості підприємств, установ і організацій, в яких вони зайняті:

а) працівники льотного і льотно-випробного складу при вислузі років на 
цих посадах не менше 25 років у чоловіків і не менше 20 років у жінок.

Зазначені працівники, звільнені від льотної роботи за станом здоров'я 
(через хворобу), при наявності вислуги років у чоловіків не менше 20 років і у 
жінок не менше 15 років мають право на пенсію пропорційно відпрацьованому 
часу.

Перелік посад працівників льотного складу, порядок обчислення строків 
вислуги років для призначення їм пенсій, а також порядок призначення і 
виплати пенсій льотно-випробному складу затверджуються в порядку, що 
визначається Кабінетом Міністрів України;

б) працівники, які здійснюють управління повітряним рухом і мають 
свідоцтво диспетчера:

чоловіки – після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не 
менше 20 років, з них не менше 12 років 6 місяців роботи по безпосередньому 
управлінню польотами повітряних суден;
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жінки – після досягнення 45 років і при загальному стажі роботи не менше 
17 років 6 місяців, з них не менше 10 років роботи по безпосередньому 
управлінню польотами повітряних суден.

Зазначені працівники, звільнені від роботи по безпосередньому 
управлінню польотами повітряних суден за станом здоров’я (через хворобу), 
при наявності вислуги років у чоловіків не менше 10 років і у жінок не менше
7 років 6 місяців мають право на пенсію пропорційно відпрацьованому часу.

У вислугу років працівникам, які здійснюють управління повітряним 
рухом, зараховується також робота, зазначена у пункті „а“ цієї статті.

Працівники, які здійснюють управління повітряним рухом і мають 
посвідчення (диспетчери, старші диспетчери, керівники польотів), мають право 
на пенсію незалежно від віку, якщо вони були зайняті на цих роботах:

чоловіки – не менше 20 років;
жінки – не менше 17 років 6 місяців.
Порядок обчислення строків вислуги для призначення їм пенсій 

затверджується Кабінетом Міністрів України;
в) інженерно-технічний склад – за переліком посад і робіт, що 

затверджується в порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України:
чоловіки – після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи в 

цивільній авіації не менше 25 років, з них не менше 20 років на зазначених 
посадах;

жінки – після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи в 
цивільній авіації не менше 20 років, з них не менше 15 років на зазначених 
посадах.

У вислугу років працівникам інженерно-технічного складу зараховується 
також робота, зазначена в пунктах „а“ і „б“ цієї статті;

г) бортпровідники:
чоловіки – після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не 

менше 25 років, з них не менше 15 років як бортпровідник;
жінки – після досягнення 45 років і при загальному стажі роботи не менше 

20 років, з них не менше 10 років як бортпровідниця.";
4) статтю 55 викласти в такій редакції:
"Стаття 55. Окремі категорії працівників інших галузей народного 

господарства, які мають право на пенсію за вислугу років 
Право на пенсію за вислугу років мають:
а) робітники локомотивних бригад і окремі категорії працівників, які 

безпосередньо здійснюють організацію перевезень і забезпечують безпеку руху 
на залізничному транспорті та метрополітенах, - за списками професій і посад, 
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що затверджуються в порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України; 
водії вантажних автомобілів, безпосередньо зайнятих в технологічному процесі 
на шахтах, у рудниках, розрізах і рудних кар'єрах на вивезенні вугілля, сланцю, 
руди, породи:

чоловіки - після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не 
менше 25 років, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначеній роботі;

жінки - після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 10 років на зазначеній роботі;

б) працівники експедицій, партій, загонів, дільниць і бригад, 
безпосередньо зайняті на польових геологорозвідувальних, пошукових, 
топографо-геодезичних, геофізичних, гідрографічних, гідрологічних, 
лісовпорядних і розвідувальних роботах:

чоловіки - після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не 
менше 25 років, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначеній роботі;

жінки - після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 10 років на зазначеній роботі.

При цьому період роботи безпосередньо в польових умовах протягом 
півроку або більше півроку зараховується за рік роботи, менше півроку - за 
фактичною тривалістю, а на сезонних роботах - відповідно до статті 61 цього 
Закону;

в) робітники, майстри (у тому числі старші майстри), безпосередньо 
зайняті на лісозаготівлях і лісосплаві, включаючи зайнятих на обслуговуванні 
механізмів і обладнання, - за списком професій, посад і виробництв, що 
затверджується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України:

чоловіки - після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не 
менше 25 років, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначеній роботі;

жінки - після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 10 років на зазначеній роботі;

г) механізатори (докери-механізатори) комплексних бригад на вантажно-
розвантажувальних роботах у портах:

чоловіки - після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не 
менше 25 років, з них не менше 20 років на зазначеній роботі;

жінки - після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 15 років на зазначеній роботі;

д) плавсклад морського, річкового флоту і флоту рибної промисловості 
(крім суден портових, що постійно працюють на акваторії порту, службово-
допоміжних, роз'їзних, приміського і внутріміського сполучення):

чоловіки - після досягнення 55 років і при загальному стажі роботи не 
менше 25 років, з них не менше 12 років 6 місяців на зазначеній роботі;
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жінки - після досягнення 50 років і при загальному стажі роботи не менше 
20 років, з них не менше 10 років на зазначеній роботі;

працівники окремих видів суден, професій і посад плавскладу суден 
морського, річкового флоту і флоту рибної промисловості - за списком, що 
затверджується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, 
незалежно від віку:

чоловіки - при стажі роботи на цих суднах, за цими професіями і посадами 
не менше 25 років;

жінки - при стажі роботи на цих суднах, за цими професіями і посадами 
не менше 20 років;

е) працівники освіти, охорони здоров'я та соціального забезпечення при 
наявності спеціального стажу роботи від 25 до 30 років за переліком, що 
затверджується у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, 
незалежно від віку;

є) спортсмени - заслужені майстри спорту, майстри спорту міжнародного 
класу - члени збірних команд при загальному стажі роботи не менше 20 років - 
у порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України, незалежно від віку;

ж) артисти театрально-концертних та інших видовищних закладів, 
підприємств і колективів при стажі творчої діяльності від 20 до 30 років за 
переліком, що затверджується у порядку, який визначається Кабінетом 
Міністрів України, незалежно від віку.".

2. У Законі України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування" (Відомості Верховної Ради України, 2003 р., №№ 49-51, ст. 376 із 
наступними змінами):

1) друге речення абзацу п’ятого частини першої статті 25 викласти в такій 
редакції: 

"За період участі в системі загальнообов’язкового державного пенсійного 
страхування величина оцінки одного року страхового стажу дорівнює 1,35%.";

2) статтю 26 викласти в такій редакції:
"Стаття 26. Умови призначення пенсії за віком
1. Особи мають право на призначення пенсії за віком після досягнення 

чоловіками 60 років, жінками – 55 років та наявності страхового стажу не менше 
15 років.

2. Зміна умов призначення пенсії в частині підвищення пенсійного віку та 
збільшення страхового стажу, необхідного для призначення пенсії за віком, 
забороняється.";

3) у статті 28:
абзац другий частини третьої виключити;
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частину п’яту виключити;
4) статтю 114 викласти в такій редакції:
"Стаття 114. Пенсії за віком на пільгових умовах 
1. На пільгових умовах мають право на пенсію за віком, незалежно від 

місця останньої роботи: 
1) працівники, зайняті повний робочий день на підземних роботах, на 

роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, - за 
списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, затверджуваним 
Кабінетом Міністрів України, і за результатами атестації робочих місць: 

чоловіки - після досягнення 50 років і при стажі роботи не менше 20 років, 
з них не менше 10 років на зазначених роботах; 

жінки - після досягнення 45 років і при стажі роботи не менше 15 років, з 
них не менше 7 років 6 місяців на зазначених роботах. 

Працівникам, які мають не менше половини стажу роботи з особливо 
шкідливими і особливо важкими умовами праці, пенсії на пільгових умовах 
призначаються із зменшенням пенсійного віку, встановленого частиною 
першою статті 26 цього Закону, на 1 рік за кожний повний рік такої роботи 
чоловікам і на 1 рік 4 місяці - жінкам; 

2) працівники, зайняті повний робочий день на інших роботах із 
шкідливими і важкими умовами праці, - за списком N 2 виробництв, робіт, 
професій, посад і показників, затверджуваним Кабінетом Міністрів України, і 
за результатами атестації робочих місць: 

чоловіки - після досягнення 55 років і при стажі роботи не менше 25 років, 
з них не менше 12 років 6 місяців на зазначених роботах; 

жінки - після досягнення 50 років і при стажі роботи не менше 20 років, з 
них не менше 10 років на зазначених роботах. 

Працівникам, які мають не менше половини стажу роботи з шкідливими і 
важкими умовами праці, пенсії на пільгових умовах призначаються із 
зменшенням пенсійного віку, встановленого частиною першою статті 26 цього 
Закону, на 1 рік за кожні 2 роки 6 місяців такої роботи чоловікам і за кожні 2 
роки такої роботи - жінкам; 

3) трактористи-машиністи, безпосередньо зайняті у виробництві 
сільськогосподарської продукції в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах 
сільського господарства, - чоловіки після досягнення 55 років і при загальному 
стажі роботи не менше 25 років, з них не менше 20 років на зазначеній роботі; 

4) жінки, які працюють трактористами-машиністами, машиністами 
будівельних, шляхових і вантажно-розвантажувальних машин, змонтованих на 
базі тракторів і екскаваторів, - після досягнення 50 років і при загальному стажі 
роботи не менше 20 років, з них не менше 15 років на зазначеній роботі; 
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5) жінки, які працюють доярками (операторами машинного доїння), 
свинарками-операторами в колгоспах, радгоспах, інших підприємствах 
сільського господарства, - після досягнення 50 років і при стажі зазначеної 
роботи не менше 20 років за умови виконання встановлених норм 
обслуговування. 

Норми обслуговування для цих цілей встановлюються в порядку, що 
визначається Кабінетом Міністрів України; 

6) жінки, зайняті протягом повного сезону на вирощуванні, збиранні та 
післязбиральній обробці тютюну, - після досягнення 50 років і при стажі 
зазначеної роботи не менше 20 років; 

7) робітниці текстильного виробництва, зайняті на верстатах і машинах, - 
за списком виробництв і професій, затверджуваним у порядку, що визначається 
Кабінетом Міністрів України, - після досягнення 50 років і при стажі зазначеної 
роботи не менше 20 років; 

8) жінки, які працюють у сільськогосподарському виробництві та 
виховали п'ятеро і більше дітей, - незалежно від віку і трудового стажу, в 
порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України; 

9) водії міського пасажирського транспорту (автобусів, тролейбусів, 
трамваїв) і великовагових автомобілів, зайнятих у технологічному процесі 
важких і шкідливих виробництв: 

чоловіки - після досягнення 55 років і при стажі роботи 25 років, в тому 
числі на зазначеній роботі не менше 12 років 6 місяців; 

жінки - після досягнення 50 років і при стажі роботи 20 років, в тому числі 
на зазначеній роботі не менше 10 років. 

2. Працівники, безпосередньо зайняті повний робочий день на підземних 
і відкритих гірничих роботах (включаючи особовий склад гірничорятувальних 
частин) з видобутку вугілля, сланцю, руди та інших корисних копалин, на 
будівництві шахт і рудників та в металургії, - за списком робіт і професій, що 
затверджується Кабінетом Міністрів України, мають право на пенсію 
незалежно від віку, якщо вони були зайняті на зазначених роботах не менше 25 
років, а працівники провідних професій на таких роботах: робітники очисного 
вибою, прохідники, вибійники на відбійних молотках, машиністи гірничих 
виймальних машин, сталевари, горнові, агломератники, вальцювальники 
гарячого прокату, оброблювачі поверхневих дефектів металу (вогневим 
засобом вручну) на гарячих дільницях, машиністи кранів металургійного 
виробництва (відділень нагрівальних колодязів та стриперних відділень), - за 
умови, що вони були зайняті на таких роботах не менше 20 років. Такий самий 
порядок пенсійного забезпечення поширюється і на працівників, безпосередньо 
зайнятих повний робочий день на підземних роботах (включаючи особовий 
склад гірничорятувальних частин) на шахтах з видобутку вугілля, сланцю, руди 
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та інших корисних копалин, що реструктуризуються або перебувають у стадії 
ліквідації, але не більше двох років.

За наявності стажу на підземних роботах менше 10 років у чоловіків і 
менше 7 років 6 місяців у жінок за кожний повний рік зазначених робіт 
пенсійний вік, встановлений частиною першою статті 26 цього Закону, 
зменшується на один рік.

3. Окремим категоріям працівників залежно від умов праці за 
результатами атестації робочих місць можуть призначатися пенсії за рахунок 
коштів підприємств та організацій, але не раніше ніж за 10 років до досягнення 
віку, передбаченого частиною першою статті 26 цього Закону, в порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України.

У такому разі розміри пенсій визначаються відповідно до статті 27 та з 
урахуванням норм статті 28 цього Закону.

4. Контроль за правильністю застосування списків на пільгове пенсійне 
забезпечення і якістю проведення атестації робочих місць на підприємствах та 
в організаціях, підготовка пропозицій щодо вдосконалення таких списків 
покладаються на центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну 
політику у сфері нагляду та контролю за додержанням законодавства про 
працю.";

5) у розділі XV "Прикінцеві положення":
пункт 2 викласти в такій редакції:
"2. Пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працювали або 

працюють на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо 
важкими умовами праці за списком № 1 та на інших роботах із шкідливими і 
важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і 
показників, затверджених Кабінетом Міністрів України, та за результатами 
атестації робочих місць, на посадах, що дають право на призначення пенсії за 
віком на пільгових умовах, які відповідно до цього Закону мають право на 
пенсію на пільгових умовах, здійснюється згідно з окремим законодавчим актом 
через професійні та корпоративні фонди.

До запровадження пенсійного забезпечення через професійні та 
корпоративні фонди особам, зазначеним в абзаці першому цього пункту, пенсії 
призначаються за нормами цього Закону.

Покриття витрат Пенсійного фонду на виплату і доставку пенсій за віком, 
призначених на пільгових умовах відповідно до статей 13 і 14 Закону 
України "Про пенсійне забезпечення" до набрання чинності Законом України 
"Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення 
пенсій" та призначених відповідно до частин першої і другої статті 114 цього 
Закону до досягнення пенсійного віку, визначеного статтею 26 цього Закону, 
здійснюється у такому порядку:

http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/1058-15/paran1869#n1869
http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/461-2016-%D0%BF/paran12#n12
http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/461-2016-%D0%BF/paran14#n14
http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/1788-12
http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/1788-12
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підприємства та організації (крім сільськогосподарських 
товаровиробників, віднесених до четвертої групи платників єдиного податку, 
що визначені підпунктом 4 пункту 291.4 статті 291 Податкового кодексу 
України) вносять до Пенсійного фонду плату, що покриває фактичні витрати на 
виплату і доставку пенсій особам, які були зайняті повний робочий день на 
підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими і особливо важкими 
умовами праці за списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України, крім тих, які були безпосередньо 
зайняті повний робочий день на підземних роботах (включаючи особовий склад 
гірничорятувальних частин) з видобутку вугілля, сланцю, руди та інших 
корисних копалин, на будівництві шахт та рудників за списком робіт і професій, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України; на виплату і доставку пенсій 
особам, які були зайняті повний робочий день на інших роботах із шкідливими 
і важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт, професій, посад і 
показників, затвердженим Кабінетом Міністрів України, а також на інших 
роботах, що дають право на призначення пенсії за віком на пільгових умовах 
відповідно до частини другої статті 114 цього Закону, - до набуття права на 
пенсію за віком відповідно до цього Закону за раніше діючим порядком;

за рахунок коштів Державного бюджету України пенсії, призначені 
особам відповідно до пунктів "б" - "з" статті 13 Закону України "Про пенсійне 
забезпечення" (стосовно осіб, які на дату відшкодування віднесені до четвертої 
групи платників єдиного податку, що визначені підпунктом 4 пункту 291.4 
статті 291 Податкового кодексу України) та відповідно до статті 14 Закону 
України "Про пенсійне забезпечення" до набрання чинності Законом України 
"Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення 
пенсій" та після цієї дати відповідно до пунктів 2-9 частини першої статті 114 
цього Закону (стосовно осіб, які працювали у сільськогосподарських 
товаровиробників, які на дату відшкодування віднесені до четвертої групи 
платників єдиного податку, що визначені підпунктом 4 пункту 291.4 статті 291 
Податкового кодексу України) та частини другої статті 114 цього Закону.

У разі недостатності зазначених коштів фінансування суми, якої не 
вистачає для повного покриття витрат на виплату та доставку таких пенсій, 
здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України";

пункт 21 виключити:
абзац другий пункту 16 викласти в такій редакції:
"Положення Закону України "Про пенсійне забезпечення" застосовуються 

в частині визначення права на пенсію за вислугу років.".
3. Абзаци третій – вісімнадцятий статті 1 Закону України "Про державну 

соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з 
інвалідністю" (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 33-34, ст. 404 із 
наступними змінами) замінити абзацом такого змісту:

http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/461-2016-%D0%BF/paran12#n12
http://zakon5.rada.gov.ua/rada/show/2755-17/paran6960#n6960
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"особа, яка не має права на пенсію, - дитина померлого годувальника (у 
тому числі народжена до спливу 10 місяців з дня смерті годувальника), який на 
день смерті не мав страхового стажу, необхідного для призначення пенсії для 
особи з інвалідністю III групи (далі - дитина померлого годувальника), особа, 
яка досягла віку 63 років для чоловіків та 58 років для жінок і не має права на 
пенсію відповідно до закону;".

У зв’язку з цим абзац дев’ятнадцятий вважати абзацом четвертим.
ІІ. Прикінцеві та перехідні положення 
1. Цей Закон набирає чинності з першого числа місяця, наступного за 

місяцем його опублікування.
2. Особам, які на день набрання чинності цим Законом досягли пенсійного 

віку і набули страхового стажу, визначених частиною першою статті 26 Закону 
України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування", пенсія за 
віком призначається за їх зверненням з дотриманням умов, передбачених 
Законом України "Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування".

3. Особам, які починаючи з 1 квітня 2015 року мали вислугу років та стаж, 
необхідний для призначення пенсії за вислугу років, на умовах, що були 
визначені статтями 52, 54 та 55 Закону України "Про пенсійне забезпечення" 
станом на 31 березня 2015 року, пенсія за вислугу років призначається за їх 
зверненням з дотриманням умов, передбачених Законом України "Про пенсійне 
забезпечення".

Пенсії за вислугу років фінансуються за рахунок коштів Державного 
бюджету України.

4. Кабінету Міністрів України у місячний строк з дня набрання чинності 
цим Законом:

подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо внесення змін 
до Закону України "Про Державний бюджет України на 2021 рік", необхідні для 
реалізації цього Закону;

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим 
Законом.

Голова Верховної Ради
             України
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