
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Постанови Верховної Ради України про вжиття невідкладних 

заходів спрямованих на стабілізацію роботи Акціонерного товариства 
«Укрпошта»

1. Обгрунтування необхідності прийняття проекту

Реформа корпоративного управління державного сектору економіки є 
безумовно позитивним кроком для становлення ефективного власника у 
вигляді держави. Однак, у цій сфері є низка проблем, які останнім часом 
мали великий суспільний резонанс, зокрема, це стосується рівня оплати праці 
генеральних директорів та членів (у тому числі незалежних) наглядових рад 
державних компаній.

Так, у трійку лідерів серед державних компаній, за сумою річної 
винагороди директорам та членам наглядових рад увійшли: Нафтогаз 
України, Укрзалізниця і Укрпошта, яка не в десятки, а в сотні разів 
перевищує зарплати звичайних працівників, що є ненормальним як з точки 
зору економічної доцільності, так і з точки зору соціальної справедливості.

Так, заробітна плата генерального директора Акціонерного товариства 
«Укрпошта» Смілянського Ігоря Юхимовича за умовами продовженого 
контракту становить 836 тис. грн. на місяць, що майже в сто сорок разів 
більше за мінімальну заробітну плату встановлену Законом України «Про 
Державний бюджет України на 2021 рік».

Разом з тим, слід зазначити, що Акціонерне товариство «Укрпошта» за 
результатами 2020 року отримало 160 мільйонів гривень прибутку, проте 
збиток компанії за перший квартал 2021 року становить 128 млн. грн.

З огляду на це, постала нагальна потреба вжиття невідкладних заходів 
спрямованих на стабілізацію роботи Акціонерного товариства «Укрпошта» 
шляхом перегляду умов оплати праці генерального директора товариства.

2. Мета і цілі прийняття проекту
Метою прийняття зазначеного проекту є вжиття невідкладних заходів 

спрямованих на стабілізацію роботи Акціонерного товариства «Укрпошта» 
шляхом перегляду умов оплати праці генерального директора товариства.

3. Загальна характеристика і основні положення проекту 
Проектом Постанови пропонується надати доручення Кабінету Міністрів 

України невідкладно розглянути питання щодо перегляду умов оплати праці 
генерального директора Акціонерного товариства «Укрпошта» Смілянського 
Ігоря Юхимовича та встановити, що:
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1) його заробітна плата (винагорода) включаючи інші заохочувальні 
та компенсаційні виплати не може перевищувати 0,1% від чистого прибутку 
(доходу) товариства;

2) у випадку збитковості такого товариства відповідна його 
щомісячна заробітна плата (винагорода) включаючи інші заохочувальні та 
компенсаційні виплати не може бути більшою за розмір десяти прожиткових 
мінімумів доходів громадян для працездатних осіб, встановлених законом 
станом на 1 число відповідного календарного місяця.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового 
регулювання 

Основними нормативно-правовими актами у даній сфері правового 
регулювання є Конституція України та Регламент Верховної Ради України.

Прийняття даного проекту не вимагає внесення змін до інших 
законодавчих актів.

5. Фінансово-економічне обгрунтування 
На момент внесення проект не потребує додаткових витрат 

Державного бюджету України.

6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття 
проекту

Прийняття проекту дозволить вжитти невідкладних заходів 
спрямованих на стабілізацію роботи Акціонерного товариства «Укрпошта».
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