
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України «Про авторське право і суміжні права»
(нова редакція)

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст положення (норми) запропонованого акта

Цивільний кодекс України 

Стаття 12. Здійснення цивільних прав Стаття 12. Здійснення цивільних прав

………………….
3. Особа може відмовитися від свого майнового 

права.

……………………..
3. Особа може відмовитися від свого майнового права, 

майнового права інтелектуальної власності, крім 
випадків, коли законом прямо встановлено 
невідчужуваність відповідвого права.

Стаття 190. Майно Стаття 190. Майно
1. Майном як особливим об'єктом вважаються окрема 

річ, сукупність речей, а також майнові права та обов'язки.
1. Майном як особливим об'єктом вважаються окрема 

річ, сукупність речей, майнові права та обов'язки, майнові 
права інтелектуальної власності.

Стаття 307. Захист інтересів фізичної особи при 
проведенні фото-, кіно-, теле- та відеозйомок

Стаття 307. Захист інтересів фізичної особи при 
проведенні фотозйомки, аудіо-, відеозапису такої особи

1. Фізична особа може бути знята на фото-,  кіно-,  
теле-  чи відеоплівку  лише  за  її  згодою.  Згода  особи на 

1. Фізичну особу може бути зафіксовано 
(зафіксовано, записано) засобами фотозйомки, 
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знімання її на фото-,  кіно-,  теле- чи відеоплівку  
припускається,  якщо  зйомки проводяться відкрито на 
вулиці, на зборах, конференціях, мітингах та інших заходах 
публічного характеру.

     2. Фізична особа,  яка погодилася на знімання  її  
на  фото-, кіно-,   теле-   чи   відеоплівку,  може  вимагати  
припинення  їх публічного показу в тій  частині,  яка  
стосується  її  особистого життя.   Витрати,  пов'язані  з  
демонтажем  виставки  чи  запису, відшкодовуються цією 
фізичною особою.

     3. Знімання  фізичної  особи  на  фото-,  кіно-,   
теле-   чи відеоплівку,  в  тому  числі  таємне,  без  згоди  
особи може бути проведене лише у випадках, встановлених 
законом.

аудіозапису, відеозапису лише за її згодою. Згода 
фізичної особи на фотозйомку, аудіо-, відеозапис 
припускається, якщо фіксування проводиться відкрито у 
публічних місцях, на зборах та інших заходах публічного 
характеру або якщо фізичній особі відомо про мету 
фіксування і своїми діями (бездіяльністю) така особа не 
заперечує проти фіксування.

2. Фізична особа, яка погодилася на фотозйомку,  
аудіо-, відеозапис, може вимагати припинення їх 
публічного використання в тій частині, яка стосується її 
особистого життя. Витрати, пов’язані з демонтажем 
виставки чи запису, відшкодовуються цією фізичною 
особою.

3. Фотозйомку, аудіо-, відеозапис фізичної особи 
без згоди особи може бути проведено лише у випадках, 
встановлених законом.

Стаття 308. Охорона інтересів фізичної особи, яка 
зображена на фотографіях та в інших художніх творах

Стаття 308. Охорона інтересів фізичної особи, яку 
зафіксовано на фотографіях або знято (зафіксовано) 
засобами відео-, звукозапису

1. Фотографія, інші художні твори, на яких 
зображено фізичну особу, можуть бути публічно показані,  
відтворені,  розповсюджені лише  за  згодою цієї особи,  а 
в разі її смерті - за згодою осіб, визначених частиною 
четвертою статті 303 цього Кодексу.

1. Фотографія, на якій зображено фізичну особу, 
відеозапис,  звукозапис, на яких зафіксовано відповідно 
зображення або голос фізичної особи, можуть бути 
публічно використані (публічно демонстровані, 
публічно показані, публічно сповіщені тощо), 
відтворені, розповсюджені лише за згодою цієї особи, а в 



3

  

   Згода, яку  дала  фізична  особа,  зображена  на  
фотографії, іншому  художньому  творі,  може  бути  після 
її смерті відкликана особами,  визначеними частиною 
четвертою статті 303 цього Кодексу. Витрати  особи,  яка  
здійснювала публічний показ, відтворення чи 
розповсюдження    фотографії,     іншого     художнього     
твору, відшкодовуються цими особами.

     2. Якщо фізична особа позувала авторові за плату, 
фотографія, інший художній твір може бути публічно 
показаний,  відтворений або розповсюджений без її згоди.

     Фізична особа,  яка  позувала  авторові  фотографії,  
іншого художнього твору за плату,  а після її смерті - її діти  
та  вдова (вдівець),  батьки,  брати  та  сестри  можуть 
вимагати припинення публічного  показу,  відтворення  чи  
розповсюдження   фотографії, іншого  художнього  твору  
за умови відшкодування автору або іншій особі пов'язаних 
із цим збитків.

     3. Фотографія може бути розповсюджена  без  
дозволу  фізичної особи,  яка  зображена  на  ній,  якщо  це  

разі її смерті - за згодою осіб, визначених частиною 
четвертою статті 303 цього Кодексу. 

  Згода фізичної особи на публічне використання, 
відтворення та розповсюдження фотографії, 
відеозапису, звукозапису вважається наданою, якщо 
така особа надала згоду особисто або її згода на 
фотозйомку, відеозапис, звукозапис припускається 
відповідно до статті 307 цього Кодексу.

2. Якщо фізична особа позувала авторові за плату, 
фотографія, відеозапис можуть бути публічно показані, 
відтворені або розповсюджені без її згоди.

3. Фотографія, на якій зображено фізичну особу, 
відеозапис, звукозапис, на якому зафіксовано 
відповідно зображення або голос фізичної особи, 
можуть бути розповсюджені без дозволу фізичної особи, 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/435-15/print#n1668
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/435-15/print#n1668
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викликано необхідністю захисту її інтересів або інтересів 
інших осіб.

яку зображено або голос якої записано, якщо це 
викликано необхідністю захисту її інтересів або інтересів 
інших осіб.

Стаття 420. Об'єкти права інтелектуальної власності Стаття 420. Об'єкти права інтелектуальної власності

1. До об'єктів права інтелектуальної власності, 
зокрема, належать:

літературні та художні твори;

комп'ютерні програми;

компіляції даних (бази даних);

виконання;

фонограми, відеограми, передачі (програми) 
організацій мовлення;

наукові відкриття;

винаходи, корисні моделі, промислові зразки;

компонування напівпровідникових виробів;

раціоналізаторські пропозиції;

1. До об'єктів права інтелектуальної власності, 
зокрема, належать:

об’єкти авторського права, в тому числі 
літературні та художні твори, комп'ютерні програми, 
компіляції даних (бази даних);

об’єкти суміжних прав, (виконання, фонограми, 
фільми, програми організацій мовлення);

об’єкти, що охороняються правом особливого роду 
(sui generis);

наукові відкриття;

винаходи, корисні моделі, промислові зразки;

компонування (топографії) інтегральних мікросхем;

раціоналізаторські пропозиції;

сорти рослин, породи тварин;
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сорти рослин, породи тварин;

комерційні (фірмові) найменування, торговельні 
марки (знаки для товарів і послуг), географічні зазначення;

комерційні таємниці.

комерційні (фірмові) найменування, торговельні 
марки (знаки для товарів і послуг), географічні зазначення;

комерційні таємниці.

     Стаття 425. Строк чинності прав інтелектуальної 
власності

     Стаття 425. Строк чинності прав інтелектуальної 
власності

…………..
   2. Майнові права інтелектуальної власності є 

чинними протягом строків, встановлених цим Кодексом, 
іншим законом чи договором.

     3. Майнові   права   інтелектуальної  власності  
можуть бути припинені достроково у випадках,  
встановлених цим Кодексом, іншим законом чи договором.

……………

2. Майнові права інтелектуальної власності є чинними 
протягом строків, встановлених законом.

3. Майнові   права   інтелектуальної  власності  може 
бути припинено достроково у випадках, встановлених цим 
Кодексом чи іншим законом.

Стаття 429. Права інтелектуальної власності на 
об'єкт, створений у зв'язку з виконанням трудового 
договору

Стаття 429. Права інтелектуальної власності на 
об'єкт, створений у зв'язку з виконанням трудового 
договору

1. Особисті  немайнові  права  інтелектуальної  
власності  на об'єкт,  створений  у  зв'язку  з  виконанням  
трудового договору, належать  працівникові,  який  створив  
цей  об'єкт.  У  випадках, передбачених    законом,    окремі    
особисті   немайнові   права інтелектуальної  власності  на  

1. Особисті  немайнові  права  інтелектуальної  
власності  на об'єкт,  створений  у  зв'язку  з  виконанням  
трудового договору, належать  працівникові,  який  створив  
(виконав, виробив тощо) цей  об'єкт.  У  випадках, 
передбачених    законом,    окремі    особисті   немайнові   
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такий   об'єкт   можуть   належати юридичній або фізичній 
особі, де або у якої працює працівник. 

2. Майнові права інтелектуальної власності на об'єкт, 
створений у зв'язку з виконанням трудового договору, 
належать працівникові, який створив цей об'єкт, та 
юридичній або фізичній особі, де або у якої він працює, 
спільно, якщо інше не встановлено договором.

…

права інтелектуальної  власності  на  такий   об'єкт   можуть   
належати юридичній або фізичній особі, де або у якої 
працює працівник. 

2. Майнові права інтелектуальної власності на об'єкт, 
створений у зв'язку з виконанням трудового договору, 
належать працівникові, який створив (виконав, виробив 
тощо) цей об'єкт, та юридичній або фізичній особі, де або 
у якої він працює, спільно, якщо інше не встановлено 
законом або договором.

…

Стаття 430. Права інтелектуальної власності на 
об'єкт, створений за замовленням

Стаття 430. Права інтелектуальної власності на 
об'єкт, створений за замовленням

     1. Особисті  немайнові  права  інтелектуальної  
власності  на об'єкт, створений за замовленням, належать 
творцеві цього об'єкта. 

2. Майнові права інтелектуальної власності на об'єкт, 
створений за замовленням, належать творцеві цього об'єкта 
та замовникові спільно, якщо інше не встановлено 
договором.

…

     1. Особисті  немайнові  права  інтелектуальної  
власності  на об'єкт, створений за замовленням, належать 
особі, яка створила (виконала, виробила тощо) цей 
об’єкт. 

2. Майнові права інтелектуальної власності на об'єкт, 
створений за замовленням, належать особі, яка створила 
(виконала, виробила тощо) цей об’єкт та замовникові 
спільно, якщо інше не встановлено законом або 
договором.

…

Стаття 433. Об'єкти авторського права Стаття 433. Об'єкти авторського права
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1. Об'єктами авторського права є твори, а саме:

1) літературні та художні твори, зокрема:

романи, поеми, статті та інші письмові твори;

лекції, промови, проповіді та інші усні твори;

драматичні, музично-драматичні твори, пантоміми, 
хореографічні, інші сценічні твори;

музичні твори (з текстом або без тексту);

аудіовізуальні твори;

твори живопису, архітектури, скульптури та графіки;

фотографічні твори;

твори ужиткового мистецтва;

ілюстрації, карти, плани, ескізи і пластичні твори, що 
стосуються географії, топографії, архітектури або науки;

переклади, адаптації, аранжування та інші переробки 
літературних або художніх творів;

1. Об’єкти авторського права визначаються 
відповідно до закону про авторське право і суміжні 
права.
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збірники творів, якщо вони за добором або 
упорядкуванням їх складових частин є результатом 
інтелектуальної діяльності;

2) комп'ютерні програми;

3) компіляції даних (бази даних), якщо вони за 
добором або упорядкуванням їх складових частин є 
результатом інтелектуальної діяльності;

4) інші твори.

2. Твори є об'єктами авторського права без виконання 
будь-яких формальностей щодо них та незалежно від їх 
завершеності, призначення, цінності тощо, а також способу 
чи форми їх вираження.

2. Виключити

Стаття 434. Твори, які не є об'єктами авторського 
права

Стаття 434. Об’єкти цивільних прав, що не є 
об’єктами авторського права

1. Не є об'єктами авторського права:
1) акти органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування (закони, укази, постанови, рішення тощо), 
а також їх офіційні переклади;

2) державні символи України, грошові знаки, 
емблеми тощо, затверджені органами державної влади;

3) повідомлення про новини дня або інші факти, що 
мають характер звичайної прес-інформації;

1. Об’єкти цивільних прав, що не є об’єктами 
авторського права, визначаються відповідно до закону 
про авторське право і суміжні права.
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4) інші твори, встановлені законом.

Стаття 435. Суб'єкти авторського права Стаття 435. Суб'єкти авторського права
…………….
2. Суб'єктами авторського  права  є  також  інші  

фізичні  та юридичні  особи,  які  набули прав на твори 
відповідно до договору або закону.

………………
2. Суб'єктами авторського права є автори або їх 

спадкоємці, правонаступники, а також інші особи, які 
набули у повному складі або частково майнові права 
інтелектуальної власності на твір на підставі закону або 
договору, за яким передбачено передання, перехід або 
розподіл майнових прав на твір.

Стаття 437. Виникнення авторського права Стаття 437. Виникнення авторського права

……………………
2. Особа, яка має авторське право, для сповіщення 

про свої права може використовувати спеціальний знак, 
встановлений законом.

…………………….
2. Суб’єкти авторського права для повідомлення 

про свої майнові права можуть використовувати 
спеціальний знак, встановлений законом.

Стаття 438. Особисті немайнові права автора Стаття 438. Особисті немайнові права автора

1. Автору твору належать особисті немайнові права, 
встановлені статтею 423 цього Кодексу, а також право:

1) вимагати зазначення свого імені у зв'язку з 
використанням твору, якщо це практично можливо;

2) забороняти зазначення свого імені у зв'язку з 
використанням твору;

1. Автору твору належать особисті немайнові права, 
встановлені законом про авторське право і суміжні 
права.
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3) обирати псевдонім у зв'язку з використанням 
твору;

4) на недоторканність твору.

Стаття 440. Майнові права інтелектуальної власності 
на твір

Стаття 440. Майнові права інтелектуальної власності 
на твір

     1. Майновими правами інтелектуальної власності 
на твір є:

………………
     2) виключне право дозволяти використання твору;

………………..

     1. Майновими правами інтелектуальної власності 
на твір є:

………………
     2) виключне право дозволяти використання твору 

способами, передбаченими законом;
………………..

Стаття 441. Використання твору Стаття 441 Здійснення майнових прав 
інтелектуальної власності на твір

1. Використанням твору є його:

     1) опублікування (випуск у світ);

     2) відтворення будь-яким способом та у будь-якій 
формі;

     3) переклад;

     4) переробка, адаптація, аранжування та інші 
подібні зміни;

1. Суб’єкти авторського права здійснюють власні 
майнові права інтелектуальної власності на твір 
особисто або через організацію колективного 
управління відповідно до закону. 

2. Повноваження, порядок створення організацій 
колективного управління, умови і порядок визначення 
акредитованих організацій колективного управління, 
додатково акредитованих організацій колективного 
управління встановлюються законом.
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     5) включення складовою  частиною  до  збірників,  
баз  даних, антологій, енциклопедій тощо;

     6) публічне виконання;

     7) продаж, передання в найм (оренду) тощо;

     8) імпорт  його  примірників,  примірників  його  
перекладів, переробок тощо.

     2. Використанням твору є також інші дії, 
встановлені законом.

Стаття 442. Опублікування твору (випуск твору у 
світ)

Стаття 442. Оприлюднення твору

1. Твір вважається опублікованим (випущеним у 
світ), якщо він будь-яким способом повідомлений 
невизначеному колу осіб, у тому числі виданий, публічно 
виконаний, публічно показаний, переданий по радіо чи 
телебаченню, відображений у загальнодоступних 
електронних системах інформації.

2. Твір не може бути опублікований, якщо він 
порушує права людини на таємницю її особистого і 
сімейного життя, завдає шкоди громадському порядку, 
здоров'ю та моральності населення.

1. Оприлюдненням твору вважається будь-яка дія, 
що вперше робить твір доступним для необмеженого 
кола осіб.

2. Твір не може бути оприлюднено, якщо це 
порушує права людини на таємницю її особистого і 
сімейного життя, завдає шкоди громадському порядку, 
фізичному і моральному здоров'ю фізичної особи.
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3. Ніхто не має права опублікувати твір без згоди 
автора, крім випадків, встановлених цим Кодексом та 
іншим законом.

4. У разі смерті автора його правонаступники мають 
право на опублікування твору, якщо це не суперечить волі 
автора.

3. У разі смерті автора, його правонаступники 
мають право на опублікування твору, якщо це не 
суперечить волі автора.

Стаття 443. Використання твору за згодою автора Стаття 443. Використання твору за згодою суб‘єкта 
майнових прав на твір

1. Використання твору здійснюється лише за згодою 
автора, крім випадків правомірного використання твору 
без такої згоди, встановлених цим Кодексом та іншим 
законом.

1. Використання твору здійснюється виключно за 
згодою суб‘єкта майнових прав на твір відповідно до 
договору зазначеним у договорі способом (зазначеними 
у договорі способами) або закону, крім випадків 
правомірного використання твору без такої згоди, 
встановлених законом.

Стаття 444. Випадки правомірного використання 
твору без згоди автора

Стаття 444. Випадки правомірного використання 
твору без дозволу суб’єкта авторського права

1. Твір може бути вільно, без згоди автора та інших 
осіб, та безоплатно використаний будь-якою особою:

1) як цитата з правомірно опублікованого твору або 
як ілюстрація у виданнях, радіо- і телепередачах, 
фонограмах та відеограмах, призначених для навчання, за 
умови дотримання звичаїв, зазначення джерела 
запозичення та імені автора, якщо воно вказане в такому 
джерелі, та в обсязі, виправданому поставленою метою;

1. Твір може бути використано без дозволу суб’єкта 
авторського права та безоплатно (вільне використання) 
або без дозволу суб’єкта авторського права, але з 
виплатою винагороди, виключно у випадках, 
передбачених законом.
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2) для відтворення у судовому та адміністративному 
провадженні в обсязі, виправданому цією метою;

3) в інших випадках, передбачених законом.
2. Особа, яка використовує твір, зобов'язана 

зазначити ім'я автора твору та джерело запозичення.
2. Виключити

Стаття 445. Право автора на плату за використання 
його твору

Стаття 445. Право суб’єкта авторського права на 
винагороду за використання його твору

1. Автор має право на плату за використання його 
твору, якщо інше не встановлено цим Кодексом та іншим 
законом.

1. Суб’єкт авторського права має право на 
винагороду за використання твору, якщо інше не 
встановлено цим Кодексом та іншим законом.

Стаття 446. Строк чинності майнових прав 
інтелектуальної власності на твір

Стаття 446. Строк чинності майнових прав 
інтелектуальної власності на твір

1. Строк чинності майнових прав інтелектуальної 
власності на твір спливає через сімдесят років, що 
відліковуються з 1 січня року, наступного за роком смерті 
автора чи останнього із співавторів, який пережив інших 
співавторів, крім випадків, передбачених законом.

1. Строк чинності майнових прав інтелектуальної 
власності на твір починається від дня настання подій, 
передбачених законом про авторське право і суміжні 
права, та спливає через 70 років, що відліковуються з 1 
січня року, наступного  за  роком  смерті  автора, крім 
випадків, передбачених законом про авторське право і 
суміжні права.

Стаття 448. Право автора на частку від суми продажу 
оригіналу твору

Стаття 448. Право автора на частку від суми продажу 
твору мистецтва (право слідування)
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1. Автор має невідчужуване право на одержання 
грошової суми у розмірі п'яти відсотків від суми кожного 
продажу оригіналу художнього твору чи оригіналу 
рукопису літературного твору, наступного за відчуженням 
оригіналу, здійсненим автором. Зазначена сума 
сплачується продавцем оригіналу твору.

2. Право, встановлене частиною першою цієї статті, 
переходить до спадкоємців автора твору та спадкоємців 
цих спадкоємців і діє до спливу строку чинності майнових 
прав інтелектуальної власності на твір, установленого 
статтею 446 цього Кодексу.

1. Автор твору мистецтва, а у разі його смерті, - 
спадкоємці та спадкоємці цих спадкоємців впродовж 
встановленого статтею 446 цього Кодексу строку 
чинності майнових прав інтелектуальної власності на 
твір користуються щодо твору мистецтва 
невідчужуваним правом на справедливу винагороду у 
вигляді відрахувань від ціни кожного наступного 
продажу твору мистецтва, що відбувається за першим 
його відчуженням, здійсненим автором твору 
мистецтва чи спадкоємцем цього автора (право 
слідування), яка виплачується в порядку, 
передбаченому законом. 

Стаття 449. Об'єкти суміжних прав Стаття 449. Об'єкти суміжних прав

1. Об'єктами суміжних прав без виконання будь-яких 
формальностей щодо цих об'єктів та незалежно від їх 
призначення, змісту, цінності тощо, а також способу чи 
форми їх вираження є:

………………….

г) програми (передачі) організацій мовлення.

1. Об'єктами суміжних прав без виконання будь-яких 
формальностей та незалежно від їх призначення є:

……………..

г) програми організацій мовлення.

Стаття 450. Суб'єкти суміжних прав Стаття 450. Суб'єкти суміжних прав

1. Первинними суб'єктами суміжних прав є 
виконавець, виробник фонограми, виробник відеограми, 
організація мовлення. За відсутності доказів іншого 

1. Суміжні права становлять особисті немайнові 
права виконавця і майнові права на виконання, 
немайнові права виробника фонограми, виробника 
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виконавцем, виробником фонограми, відеограми, 
програми (передачі) організації мовлення вважається 
особа, ім'я (найменування) якої зазначено відповідно у 
фонограмі, відеограмі, їх примірниках чи на упаковці, а 
також під час передачі організації мовлення.

2. Суб'єктами суміжних прав є також інші особи, які 
набули таких прав відповідно до договору чи закону.

відеограми, організації мовлення і майнові права на 
фонограму, відеограму, програму організації мовлення.  

2. Суб’єктами суміжних прав є:
1) виконавці або їх спадкоємці, а також інші особи, 

які набули майнові права на виконання на підставі 
закону або договору, за яким передбачено передання, 
перехід або розподіл майнових прав на виконання;

2) виробники фонограм або їх спадкоємці 
(правонаступники), а також інші особи, які набули 
майнові права на фонограму на підставі закону або 
договору, за яким передбачено передання, перехід або 
розподіл майнових прав на фонограму; 

3) виробники відеограм або їх спадкоємці 
(правонаступники), а також інші особи, які набули 
майнові права на відеограму на підставі закону або 
договору, за яким передбачено передання, перехід або 
розподіл майнових прав на відеограму; 

4) організації мовлення або їх правонаступники, а 
також інші особи, які набули майнові права на 
програму організації мовлення на підставі закону або 
договору, за яким передбачено передання, перехід або 
розподіл майнових прав на програму організації 
мовлення.  

Первинним суб'єктом суміжного права є відповідно 
виконавець, виробник фонограми, виробник 
відеограми, організація мовлення. За відсутності 
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Відсутня:

доказів іншого, виконавцем, виробником фонограми, 
виробником відеограми вважаються особи, імена 
(найменування) яких зазначені у фонограмі, відеограмі 
та їх копіях або на упаковці, що містить примірники 
фонограми, відеограми. 

3. Суб‘єкт суміжного права для повідомлення про 
свої майнові права може використовувати спеціальний 
знак, встановлений законом про авторське право і 
суміжні права .

Стаття 451. Виникнення суміжних прав Стаття 451. Виникнення суміжних прав

1. Право інтелектуальної власності на виконання 
виникає з моменту першого його здійснення.

2. Право інтелектуальної власності на фонограму чи 
відеограму виникає з моменту її вироблення.

3. Право інтелектуальної власності на передачу 
(програму) організації мовлення виникає з моменту її 
першого здійснення.

1. Суміжне право виникає з моменту:
1) здійснення виконання;
2) вироблення фонограми;
3) вироблення відеограми;

4) першого публічного сповіщення програми 
організації мовлення.

 Виключити

Виключити

Виключити
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4. Особа, яка має суміжне право, для сповіщення про 
свої права може використовувати спеціальний знак, 
встановлений законом.

Стаття 452. Майнові права інтелектуальної власності 
на об'єкт суміжних прав

Стаття 452. Майнові права інтелектуальної власності 
на об'єкт суміжного права

1. Майновими правами інтелектуальної власності на 
об'єкт суміжних прав є:

1) право на використання об'єкта суміжних прав;
2) виключне право дозволяти використання об'єкта 

суміжних прав;

3) право перешкоджати неправомірному 
використанню об'єкта суміжних прав, у тому числі 
забороняти таке використання;

4) інші майнові права інтелектуальної власності, 
встановлені законом.

2. Майнові права інтелектуальної власності на об'єкт 
суміжних прав належать відповідно виконавцеві, 
виробнику фонограми, виробнику відеограми чи 
організації мовлення, якщо інше не встановлено договором 
чи законом.

1. Майновими  правами  інтелектуальної  власності  на  
об'єкт суміжного права є:

1) право на використання об'єкта суміжного права;
2) виключне право дозволяти використання  об'єкта  

суміжного права способами, передбаченими законом;
3) право  перешкоджати  неправомірному  

використанню  об'єкта суміжного права, у тому числі 
забороняти таке використання;

4) інші майнові права інтелектуальної власності,  
встановлені законом. 

2. Майнові права інтелектуальної власності на об'єкт 
суміжного права належать відповідно виконавцеві, 
виробнику фонограми, виробнику   відеограми,  організації  
мовлення,  якщо  інше  не встановлено договором чи 
законом.

Стаття 453. Використання виконання Стаття 453. Здійснення майнових прав 
інтелектуальної власності суб’єктів суміжних прав на  
об'єкт суміжного права
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1. Використанням виконання є:

1) доведення виконання до відома публіки під час 
його здійснення;

2) записування (фіксування) виконання під час його 
здійснення, якщо таке записування дає можливість 
сприйняття, відтворення та передачі виконання за 
допомогою технічних засобів;

3) пряме чи опосередковане відтворення запису 
виконання будь-яким способом та у будь-якій формі;

4) продаж та інше відчуження оригіналу чи 
примірника запису виконання;

5) оренда оригіналу чи примірника запису виконання;

6) забезпечення засобами зв'язку можливості доступу 
будь-якої особи до записаного виконання з місця та в час, 
обраних нею.

2. Використанням виконання є також інші дії, 
встановлені законом.

1. Суб’єкти суміжних прав здійснюють власні 
майнові права інтелектуальної власності особисто або 
через організації колективного управління відповідно 
до закону. 

2. Повноваження, порядок створення організацій 
колективного управління, умови і порядок визначення 
акредитованих організацій колективного управління, 
додатково акредитованих організацій колективного 
управління встановлюються законом.

Стаття 454. Використання фонограми, відеограми Виключити статтю
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1. Використанням фонограми, відеограми є:

1) пряме або опосередковане відтворення будь-яким 
способом та у будь-якій формі відеограми, фонограми;

2) продаж та інше відчуження оригіналу чи 
примірника фонограми, відеограми;

3) оренда оригіналу чи примірника фонограми, 
відеограми;

4) забезпечення засобами зв'язку можливості доступу 
будь-якої особи до фонограми, відеограми з місця та в час, 
обраних нею.

2. Використанням фонограми, відеограми є також 
інші дії, встановлені законом.

Стаття 455. Використання передачі (програми) 
організації мовлення

Виключити статтю

1. Використанням передачі (програми) організації 
мовлення є:

1) здійснення (трансляція, ретрансляція) передачі 
(програми) організації мовлення;
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2) записування (фіксування) передачі (програми) 
організації мовлення, якщо таке записування дає 
можливість сприйняття, відтворення та здійснення її за 
допомогою технічних засобів;

3) відтворення запису передачі (програми) організації 
мовлення;

4) представлення передачі (програми) організації 
мовлення публіці у місці, де встановлено вхідну плату.

2. Використанням передачі (програми) організації 
мовлення є також інші дії, встановлені законом.

Стаття 456. Строки чинності суміжних майнових 
прав

Стаття 456. Строк чинності майнових прав 
інтелектуальної власності на об’єкти суміжних прав

1. Строк чинності майнових прав інтелектуальної 
власності на виконання спливає через п'ятдесят років, що 
відліковуються з 1 січня року, наступного за роком 
здійснення першого запису виконання, а за відсутності 
такого запису - з 1 січня року, наступного за роком 
здійснення виконання.

2. Строк чинності майнових прав інтелектуальної 
власності на фонограму, відеограму спливає через 
п'ятдесят років, що відліковуються з 1 січня року, 
наступного за роком її опублікування, а за відсутності 

1. Строк чинності майнових прав інтелектуальної 
власності на відповідно виконання, фонограму, 
відеограму, програму організації мовлення 
починається від дня настання подій, передбачених 
законом та спливає через 50 років в останній день 
календарного року від дня настання подій, 
передбачених законом про авторське право і суміжні 
права. Законом про авторське право і суміжні права в 
окремих випадках можуть встановлюватися інші строки 
чинності суміжних прав.
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такого опублікування протягом п'ятдесяти років від дати її 
вироблення - з 1 січня року, наступного за роком 
вироблення фонограми, відеограми.

3. Строк чинності майнових прав інтелектуальної 
власності на передачу (програму) організації мовлення 
спливає через п'ятдесят років, що відліковуються з 1 січня 
року, наступного за роком її першого здійснення.

4. Законом в окремих випадках можуть 
встановлюватися інші строки чинності суміжних прав.

Стаття 1030. Предмет договору управління майном Стаття 1030. Предмет договору управління майном

1. Предметом договору управління майном можуть 
бути підприємство як єдиний майновий комплекс, 
нерухома річ, цінні папери, майнові права та інше майно.

…………………

1. Предметом договору управління майном можуть 
бути підприємство як єдиний майновий комплекс, 
нерухома річ, цінні папери, майнові права, крім майнових 
прав інтелектуальної власності, та інше майно.

…………….

Стаття 1107. Види договорів щодо розпоряджання 
майновими правами інтелектуальної власності

Стаття 1107. Види правочинів щодо розпоряджання 
майновими правами інтелектуальної власності

1. Розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності здійснюється на підставі таких 
договорів:

1. Розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності здійснюється на підставі таких 
правочинів:
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…………………….

5) інший договір щодо розпоряджання майновими 
правами інтелектуальної власності.

2. Договір щодо розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності укладається у письмовій формі.

У разі недодержання письмової форми договору 
щодо розпоряджання майновими правами інтелектуальної 
власності такий договір є нікчемним.

Законом можуть бути встановлені випадки, в яких 
договір щодо розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності може укладатись усно.

………………

5) інший правочин щодо розпоряджання майновими 
правами інтелектуальної власності.

2. Договір щодо розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності укладається у письмовій 
(електронній) формі, за винятком випадків, визначених 
законом.

У разі недодержання письмової (електронної) форми 
договору щодо розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності, такий договір є нікчемним.

Законом може бути встановлено випадки, в яких 
договір щодо розпоряджання майновими правами 
інтелектуальної власності може укладатись усно або як 
договір приєднання на основі публічної пропозиції 
(оферти).

     Стаття 1108. Ліцензія на використання об'єкта 
права інтелектуальної власності

Стаття 1108. Ліцензія на використання об'єкта права 
інтелектуальної власності

1. Особа,  яка  має  виключне  право  дозволяти  
використання об'єкта  права інтелектуальної власності 
(ліцензіар),  може надати іншій особі (ліцензіату) письмове 
повноваження, яке надає їй право на  використання  цього 
об'єкта в певній обмеженій сфері (ліцензія на використання 
об'єкта права інтелектуальної власності).

Відсутній

1. Особа,  яка  має  виключне  право  дозволяти  
використання об'єкта  права інтелектуальної власності 
(ліцензіар),  може надати іншій особі (ліцензіату) письмове 
повноваження, яке надає їй право на  використання  цього 
об'єкта в певній обмеженій сфері (ліцензія на використання 
об'єкта права інтелектуальної власності).

Ліцензіат не має права використовувати об’єкт 
права інтелектуальної власності в іншій сфері, ніж 
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визначено ліцензією на використання об’єкта права 
інтелектуальної власності.

Стаття 1109. Ліцензійний договір Стаття 1109. Ліцензійний договір
1. За ліцензійним договором одна сторона  (ліцензіар)  

надає другій  стороні  (ліцензіату) дозвіл на використання 
об'єкта права інтелектуальної власності  (ліцензію)  на  
умовах, визначених за взаємною згодою сторін з 
урахуванням вимог цього Кодексу та іншого закону.

…………………

8. Якщо  в  ліцензійному  договорі  про  видання   або   
інше відтворення  твору  винагорода  визначається  у 
вигляді фіксованої грошової суми,  то в договорі має бути  
встановлений  максимальний тираж твору.

…………………….

1. За ліцензійним договором одна сторона (особа, що 
є суб’єктом майнових прав на об’єкт права 
інтелектуальної власності - ліцензіар) надає другій  
стороні (ліцензіату) повноваження (дозвіл) на 
використання об'єкта права інтелектуальної власності 
(ліцензію) на умовах, визначених за взаємною згодою 
сторін, з урахуванням вимог цього Кодексу та іншого 
закону.

………………..
8. Якщо  в  ліцензійному видавничому договорі або   

інше відтворення  твору  винагорода  визначається  у 
вигляді фіксованої грошової суми,  то в договорі має бути  
встановлений  максимальний тираж твору.

…………………….

Стаття 1112. Договір про створення за замовленням і 
використання об'єкта права інтелектуальної                   
власності

Стаття 1112. Договір про створення за замовленням і 
використання об'єкта права інтелектуальної                   
власності

……………….
3. Оригінал твору  образотворчого  мистецтва,  

створеного  за замовленням,  переходить у власність 
замовника.  При цьому майнові права інтелектуальної 
власності на цей твір  залишаються  за  його автором, якщо 
інше не встановлено договором.

………………..
3. Оригінал твору  образотворчого  мистецтва,  

створеного  за замовленням,  переходить у власність 
замовника.  При цьому майнові права інтелектуальної 
власності на цей твір належать (розподіляються) 
відповідно до закону.
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Стаття 1113. Договір про передання виключних 
майнових прав інтелектуальної власності

Стаття 1113. Договір про передання майнових прав 
інтелектуальної власності

1. За  договором  про  передання  виключних   
майнових   прав інтелектуальної  власності  одна  сторона 
(особа,  що має виключні майнові права) передає  другій  
стороні  частково  або  у  повному складі  ці  права  
відповідно до закону та на визначених договором умовах.

Відсутній

     2. Укладення договору про передання виключних  
майнових  прав інтелектуальної  власності не впливає на 
ліцензійні договори,  які були укладені раніше.

     3. Умови  договору  про  передання  виключних  
майнових прав інтелектуальної власності,  що погіршують   
становище творця відповідного об'єкта або його 

1. За договором про передання майнових прав 
інтелектуальної власності одна сторона (особа, що є 
суб’єктом майнових прав на об’єкт права 
інтелектуальної власності) передає другій стороні 
частково або у повному складі ці права відповідно до 
закону та на визначених договором умовах.  

Предметом договору про передання майнових прав 
інтелектуальної власності не можуть бути об’єкти і 
майнові права, яких не існувало на момент укладання 
договору.

2. Умови договору про передання майнових прав 
інтелектуальної власності на інший строк, ніж 
визначений законом строк чинності  відповідних 
майнових прав, або що погіршують становище творця 
відповідного об'єкта або його спадкоємців порівняно з  
становищем, передбаченим  цим  Кодексом  та  іншим 
законом,  чи обмежують право творця на створення інших 
об'єктів, є нікчемними. 

3. Укладення договору про передання майнових прав 
інтелектуальної власності не впливає на ліцензійні 
договори, які було укладено раніше.
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спадкоємців порівняно з  становищем, передбаченим  цим  
Кодексом  та  іншим законом,  а також обмежують право 
творця на створення інших об'єктів, є нікчемними.

Господарський кодекс України 
(Відомості Верховної Ради України, 2003 р., № 18, ст. 144)

Стаття 27. Обмеження монополізму в економіці Стаття 27. Обмеження монополізму в економіці

………………………
Відсутня частина

4. У разі суспільної необхідності та з метою усунення 
негативного впливу на конкуренцію органи державної 
влади здійснюють стосовно існуючих монопольних 
утворень заходи антимонопольного регулювання 
відповідно до вимог законодавства та заходи 
демонополізації економіки, передбачені відповідними 
державними програмами, за винятком природних 
монополій.

5. Органам державної влади та органам місцевого 
самоврядування забороняється приймати акти або вчиняти 
дії, спрямовані на економічне посилення існуючих 
суб'єктів господарювання-монополістів та утворення без 
достатніх підстав нових монопольних утворень, а також 

………………..
4. Не вважається монопольним становище 

суб'єкта господарювання, зумовлене правомірним 
набуттям чи використанням майнових прав на об’єкти 
інтелектуальної власності.

5. У разі суспільної необхідності та з метою усунення 
негативного впливу на конкуренцію органи державної 
влади здійснюють стосовно існуючих монопольних 
утворень заходи антимонопольного регулювання 
відповідно до вимог законодавства та заходи 
демонополізації економіки, передбачені відповідними 
державними програмами, за винятком природних 
монополій.

6. Органам державної влади та органам місцевого 
самоврядування забороняється приймати акти або вчиняти 
дії, спрямовані на економічне посилення існуючих 
суб'єктів господарювання-монополістів та утворення без 
достатніх підстав нових монопольних утворень, а також 
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приймати рішення про виключно централізований 
розподіл товарів.

приймати рішення про виключно централізований 
розподіл товарів.

Закон України “Про видавничу справу”
Стаття 20. Права та обов’язки видавця
………………………
брати участь у роботі міжнародних організацій 

видавців, представляти свою видавничу продукцію на 
національних і міжнародних конкурсах, виставках, 
ярмарках.

відсутня норма

Стаття 20. Права та обов’язки видавця
………………………
брати участь у роботі міжнародних організацій 

видавців, представляти свою видавничу продукцію на 
національних і міжнародних конкурсах, виставках, 
ярмарках.

Видавцям енциклопедій, енциклопедичних 
словників, періодичних збірок, газет, журналів та 
інших періодичних видань належать права на 
використання таких видань у цілому. Видавець має 
право за будь-якого використання таких видань 
зазначати в них своє ім'я (найменування) або 
вимагати такого зазначення.

Закон України “Про кінематографію”
Стаття 3 Визначення термінів

…………………….
фільм - аудіовізуальний твір (у тому числі телевізійні 

серіали та їх окремі серії), що складається з епізодів, 
поєднаних між собою творчим задумом і зображувальними 
засобами, та є результатом спільної діяльності його 
авторів, виконавців і виробників;

Стаття 3 Визначення термінів

…………………….
фільм - аудіовізуальний твір (у тому числі, 

кінематографічний твір, телевізійний серіал та його 
окремі серії), що складається з епізодів, поєднаних між 
собою творчим задумом і зображувальними засобами, та 



27

втілює результати спільної діяльності його авторів, 
виконавців і виробників;

Стаття 4. Регулювання відносин, що виникають у 
процесі виробництва та використання фільму як об’єкта 
авторського права

Відносини, що виникають у процесі виробництва та 
використання фільму як об’єкта авторського права, 
регулюються цим Законом, Законом України "Про 
авторське право і суміжні права" та іншими нормативно-
правовими актами України.

Відсутній:

Стаття 4. Регулювання відносин, що виникають у  
процесі виробництва та використання фільму як об’єкта 
авторського права і суміжних прав

Відносини, що виникають у процесі виробництва та 
використання фільму як об’єкта авторського права і 
суміжних прав, в тому числі продукт  спільного 
виробництва, регулюються цим Законом, Законом 
України "Про авторське право і суміжні права" та іншими 
нормативно-правовими актами України.
       Договір про спільне виробництво фільму, який 
укладається продюсером і(або) виробником фільму, в 
тому числі з іноземними суб’єктами кінематографії 
(копродукція), не є договором про спільну діяльність.

Стаття 16. Майнові права автора на фільм, права 
власності на вихідні матеріали фільму та фільмокопії

Майнові права автора на фільм, права власності на 
вихідні матеріали фільму та фільмокопії можуть належати 
державі, юридичним та фізичним особам.

У разі створення фільму, вихідних матеріалів фільму та 
фільмокопій за рахунок коштів державного бюджету 
держава виступає суб’єктом майнових прав автора на 
фільм, права власності на вихідні матеріали фільму та 

Стаття 16. Майнові права інтелектуальної власності 
на фільм

Майнові авторські права і майнові суміжні права 
на фільм можуть належати державі, юридичним та 
фізичним особам відповідно до закону або договору.

У разі створення фільму за рахунок коштів 
державного бюджету, держава виступає суб’єктом 
майнових авторських прав і (або) майнових суміжних 
прав на фільм відповідно до умов договору, укладеного 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
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фільмокопії відповідно до умов укладеного з автором 
фільму договору.

з автором (авторами), виробником (виробниками) і, за 
наявності, виконавцем (виконавцями) фільму.

 Стаття 17.  Зберігання вихідних матеріалів фільму та 
фільмокопій, комплектування державного фонду фільмів

Відсутній:

…………….

Усі фільми та фільмові матеріали українського 
виробництва та копродукції, що зберігаються в 
Державному фонді фільмів України, є загальнодержавною 
власністю України - національною культурною 
спадщиною.

Стаття 17. Право власності на вихідні матеріали 
фільму та фільмокопії і їх зберігання

 Вихідні матеріали фільму та фільмокопії фільму 
належать виробнику фільму, іншим особам відповідно 
до закону. Суб’єктами права власності на вихідні 
матеріали фільму, фільмокопії можуть бути держава, 
юридичні та фізичні особи.

…………….

Усі фільмокопії та фільмові матеріали українського 
виробництва та копродукції, що зберігаються в 
Державному фонді фільмів України, є національною 
культурною спадщиною.

Закон України “Про захист економічної конкуренції”
Стаття 5. Узгоджені дії

……………..

2. Особи, які чинять або мають намір чинити узгоджені 
дії, є учасниками узгоджених дій.

Відсутня:

Стаття 5. Узгоджені дії

………………..

2. Особи, які чинять або мають намір чинити 
узгоджені дії, є учасниками узгоджених дій.

3. Участь суб’єктів господарювання в утворенні 
організації колективного управління чи їх членство у 
такій організації в порядку і на умовах, передбачених 
Законом України “Про ефективне управління 
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…………………………..
Стаття 22. Концентрація суб’єктів господарювання
………..
3. . Не вважаються концентрацією:
……………………….

 Відсутній:

майновими правами правовласників у сфері 
авторського права і (або) суміжних прав”, не 
вважаються узгодженими діями.

………………………….
Стаття 22. Концентрація суб’єктів господарювання
………..
3. . Не вважаються концентрацією:
……………………….
6) участь суб’єктів господарювання в утворенні 

організації колективного управління чи їх членство у 
такій організації в порядку і на умовах, передбачених 
Законом України “Про ефективне управління 
майновими правами правовласників у сфері 
авторського права і (або) суміжних прав.

Закон України “Про гастрольні заходи в Україні”
Стаття 2 Організація гастрольних заходів

Гастролі проводяться на підставі договорів, укладених 
відповідно до закону.

………………………

Єдиний банк даних гастрольних заходів, що 
проводяться в Україні, формує центральний орган 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сферах 
культури та мистецтв.

 Відсутній.

Стаття 2 Організація гастрольних заходів
Гастролі проводяться на підставі договорів, 

укладених відповідно до закону.

…………………………….

Єдиний банк даних гастрольних заходів, що 
проводяться в Україні, формує центральний орган 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
сферах культури та мистецтв.
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Здійснення гастрольного заходу на території 
України із запланованим використанням об’єктів 
авторського права і (або) суміжного права (суміжних 
прав) допускається на підставі укладеного 
організатором гастрольного заходу договору, яким 
визначено умови сплати винагороди за публічне 
виконання відповідних  об’єктів під час гастрольного 
заходу.

Закон України “Про театри і театральну справу”
Стаття 12. Права та обов'язки театрів
……………………

Ціни (тарифи) на платні послуги, що надаються 
театром, установлюються в порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України.

…………………
укладати договори щодо розпорядження майновими 

правами на об'єкти права інтелектуальної власності із 
суб'єктами авторського і (або) суміжних прав 
безпосередньо або через організацію колективного 
управління, що їх представляє. 

Стаття 12. Права та обов'язки театрів
……………………

Ціни (тарифи) на платні послуги, що надаються 
театром, ставки сплачуваної театрами справедливої 
винагороди авторам, виконавцям, іншим належним 
суб'єктам авторського і (або) суміжних прав, 
установлюються в порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України.

…………………
укладати договори щодо розпорядження 

майновими правами на об'єкти права інтелектуальної 
власності із авторами, виконавцями, іншими 
належними суб'єктами авторського і (або) суміжних прав 
або договори з організаціями колективного управління 
відповідно до закону. 
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Закон України “Про телебачення і радіомовлення”
Стаття 1. Визначення термінів 

………………………………
аудіовізуальний твір - частина телерадіопрограми, 

яка є об’єктом авторського права, має певну тривалість, 
авторську назву і власну концепцію, складається з епізодів 
або цілісних авторських творів, поєднаних між собою 
творчим задумом і зображувальними чи звуковими 
засобами та яка є результатом спільної діяльності авторів, 
виконавців та виробників;

Стаття 1. Визначення термінів 
………………………………

Виключити

Стаття 24. Заява про видачу (продовження) ліцензії 
на мовлення

3. Заявник до заяви про видачу (продовження) 
ліцензії додає:

…………………..
інформацію про структуру власності заявника, його 

афілійованих та пов’язаних осіб за формою, встановленою 
Національною радою, яка має містити вичерпний перелік 
інформації про структуру власності суб’єкта 
інформаційної діяльності у сфері телебачення і 
радіомовлення.

Відсутній.

Стаття 24. Заява про видачу (продовження) ліцензії 
на мовлення

3. Заявник до заяви про видачу (продовження) 
ліцензії додає:

…………………..
інформацію про структуру власності заявника, його 

афілійованих та пов’язаних осіб за формою, 
встановленою Національною радою, яка має містити 
вичерпний перелік інформації про структуру власності 
суб’єкта інформаційної діяльності у сфері телебачення і 
радіомовлення.

“копії договорів, укладених з організаціями 
колективного управління відповідно до закону.

Стаття 40. Ліцензування провайдерів програмної 
послуги

……………………..

Стаття 40. Ліцензування провайдерів програмної 
послуги

……………………..
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3. Заява про видачу ліцензії провайдера програмної 
послуги подається відповідно до вимог статті 24 цього 
Закону. До заяви додаються:

…………………………………

Відсутній.

3. Заява про видачу ліцензії провайдера програмної 
послуги подається відповідно до вимог статті 24 цього 
Закону. До заяви додаються:

…………………………………

г) копії договорів, укладених з організаціями 
колективного управління відповідно до закону.

Стаття 47. Дозвіл на право використання програм чи 
передач інших телерадіоорганізацій

1. Використання програм чи передач інших 
телерадіоорганізацій здійснюється відповідно до Закону 
України "Про авторське право та суміжні права".

         Стаття 47. Дозвіл на право використання 
програм чи передач інших телерадіоорганізацій

1. Використання телерадіоорганізаціями, 
провайдерами програмної послуги об’єктів 
авторського права і (або) суміжного права (суміжних 
прав) здійснюється за умови дотримання 
законодавства у сфері авторського права і суміжних 
прав.

Стаття 59. Обов’язки телерадіоорганізації
3. Телерадіоорганізація зобов’язана щороку, до 31 

березня, подавати до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, звіт за 
попередній (звітний) рік діяльності про використання 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, а саме 
музичних творів, аудіовізуальних творів, фонограм 
(відеограм) та зафіксованих у них виконань, у 
телерадіоефірі телерадіоорганізації

Стаття 59. Обов’язки телерадіоорганізації
3. Телерадіоорганізація зобов’язана щороку, до 31 

березня, подавати до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури, звіт за попередній (звітний) 
рік діяльності про використання об’єктів авторського 
права і (або) суміжного права (суміжних прав), зокрема, 
музичних творів, аудіовізуальних творів, фонограм 
(відеограм) та зафіксованих у них виконань, у 
телерадіоефірі телерадіоорганізації.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3759-12#n383
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3759-12#n383
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
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Закон України “Про Український культурний фонд” 
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 19, ст. 238)

Стаття 3. Завдання, функції та повноваження 
Українського культурного фонду

...
2. На виконання покладених на нього завдань 

Український культурний фонд:
...
вносить центральному органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сферах культури та мистецтв, на підставі досвіду, 
отриманого під час реалізації проектів, пропозиції щодо 
вдосконалення реалізації державної політики та 
законодавства у сферах культури та мистецтв;

відсутня норма

Стаття 3. Завдання, функції та повноваження 
Українського культурного фонду

...
2. На виконання покладених на нього завдань 

Український культурний фонд:
...
вносить центральному органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сферах культури та мистецтв, на підставі досвіду, 
отриманого під час реалізації проектів, пропозиції щодо 
вдосконалення реалізації державної політики та 
законодавства у сферах культури та мистецтв;

отримує відрахування та виплачує державні 
субсидії відповідно до Закону України “Про ефективне 
управління  майновими правами правовласників у 
сфері авторського права і (або) суміжних прав.

Стаття 13. Джерела формування коштів та майна 
Українського культурного фонду

1. Джерелами формування коштів Українського 
культурного фонду є:

...

добровільні внески урядів, агентств та установ 
зарубіжних країн, міжнародних фінансових та інших 
організацій, у тому числі у формі цільових грантів;

Стаття 13. Джерела формування коштів та майна 
Українського культурного фонду

1. Джерелами формування коштів Українського 
культурного фонду є:

...

добровільні внески урядів, агентств та установ 
зарубіжних країн, міжнародних фінансових та інших 
організацій, у тому числі у формі цільових грантів;
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відсутня норма

інші джерела, не заборонені законодавством 
України.

відрахування, встановлені Законом України “Про 
ефективне управління  майновими правами 
правовласників у сфері авторського права і (або) 
суміжних прав;

інші джерела, не заборонені законодавством України.

Стаття 14. Використання коштів Українського 
культурного фонду

1. Кошти Українського культурного фонду 
використовуються виключно на:

...

виплату винагороди та інших передбачених 
законодавством виплат експертам експертних рад Фонду 
за умови, що такі виплати пов’язані з діяльністю експертів, 
що визначена Положенням про експертні ради Фонду. 
Експерти експертних рад Фонду не є штатними 
працівниками Українського культурного фонду. Зазначені 
виплати здійснюються відповідно до умов цивільно-
правового договору, укладеного з експертом експертних 
рад Фонду, з видатків, передбачених кошторисом 
Українського культурного фонду. Порядок визначення 
розміру сум виплат експертам експертних рад Фонду 
визначається за методикою, затвердженою Кабінетом 
Міністрів України. Загальна сума виплат експерту 
експертних рад Фонду за розгляд одного проекту та 
доданих матеріалів не може перевищувати розміру однієї 

Стаття 14. Використання коштів Українського 
культурного фонду

1. Кошти Українського культурного фонду 
використовуються виключно на:

...

виплату винагороди та інших передбачених 
законодавством виплат експертам експертних рад Фонду 
за умови, що такі виплати пов’язані з діяльністю 
експертів, що визначена Положенням про експертні ради 
Фонду. Експерти експертних рад Фонду не є штатними 
працівниками Українського культурного фонду. 
Зазначені виплати здійснюються відповідно до умов 
цивільно-правового договору, укладеного з експертом 
експертних рад Фонду, з видатків, передбачених 
кошторисом Українського культурного фонду. Порядок 
визначення розміру сум виплат експертам експертних рад 
Фонду визначається за методикою, затвердженою 
Кабінетом Міністрів України. Загальна сума виплат 
експерту експертних рад Фонду за розгляд одного 
проекту та доданих матеріалів не може перевищувати 
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мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня 
відповідного року.

відсутня норма

розміру однієї мінімальної заробітної плати, встановленої 
на 1 січня відповідного року;

виплати субсидій, як частини отриманих сум 
відрахувань відповідно до Закону України “Про 
ефективне управління  майновими правами 
правовласників у сфері авторського права і (або) 
суміжних прав.

Закон України “Про вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей”
Стаття 1. Визначення термінів
………………….
Відсутні:

Стаття 1. Визначення термінів
………………….
“довідка про оплату за право слідування – 

довідка, що видана організацією колективного 
управління, акредитованою відповідно до закону за 
сферою - право слідування щодо творів мистецтва;

право слідування -  право автора твору 
мистецтва (спадкоємця автора) на одержання 
справедливої винагороди за продаж твору мистецтва 
автора відповідно до закону;  

 організація колективного управління – 
юридична особа, внесена центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері культури, до 
реєстру організацій колективного управління;
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Стаття 15. Порядок оформлення права на вивезення 
культурних цінностей

………………………………….

До клопотання додаються:

документ, що підтверджує право власності на 
культурні цінності;

висновок державної експертизи

Стаття 15. Порядок оформлення права на вивезення 
культурних цінностей

………………………………….

 До клопотання додаються:

документ, що підтверджує право власності на 
культурні цінності;

висновок державної експертизи, яка включає в себе 
обов’язкову наявність довідки про оплату за право 
слідування, виданої організацією колективного 
управління, акредитованою за сферою - право 
слідування щодо творів мистецтва.

Закон України “Про професійних творчих працівників та творчі спілки”

Стаття 6. Соціальний захист професійного творчого 
працівника

……………………………

Професійним творчим працівникам - членам творчих 
спілок гарантується додатковий соціальний захист. Вони 
можуть одержувати фінансову та іншу матеріальну 
допомогу, доплату до пенсій, користуватися закладами 
охорони здоров’я відповідних творчих спілок, будинками 
творчості, будинками-інтернатами (пансіонатами) для 
людей похилого віку та осіб з інвалідністю згідно з 

Стаття 6. Соціальний захист професійного творчого 
працівника

……………………………

Професійним творчим працівникам - членам творчих 
спілок гарантується додатковий соціальний захист. Вони 
можуть одержувати фінансову та іншу матеріальну 
допомогу, доплату до пенсій, користуватися закладами 
охорони здоров’я відповідних творчих спілок, будинками 
творчості, будинками-інтернатами (пансіонатами) для 
людей похилого віку та осіб з інвалідністю згідно з 
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статутними положеннями, матеріальними і фінансовими 
можливостями творчої спілки.

статутними положеннями, матеріальними і фінансовими 
можливостями творчої спілки.

Творчим працівникам, які є авторами і (або) 
виконавцями, гарантується справедлива винагорода 
за використання об'єктів авторського права або 
суміжних прав в порядку і на умовах, визначених 
законом.

Закон України “Про Національний архівний фонд та архівні установи”                                                                   

Стаття 8. Право власності на документи 
Національного архівного фонду

1) ………………….
Відсутня норма:

Відсутня норма:

Стаття 8. Право власності на документи 
Національного архівного фонду

1) ……………………
Право інтелектуальної власності на об’єкти, які 

містяться в архівних документах, не залежить від 
права власності на архівний документ як 
матеріальний (в тому числі електронний) об'єкт, в 
якому вони зафіксовані. Здійснення права власності 
на документи Національного архівного фонду не може 
обмежувати право інтелектуальної власності на 
об’єкти, які містяться в таких документах, окрім 
визначених цим Законом випадків. Зберігання та 
доступ до документів Національного архівного фонду 
та користування такими документів відповідно до 
цього Закону не є порушенням відповідного права 
інтелектуальної власності. 

Грошова оцінка документів Національного 
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Відсутня норма:

архівного фонду не є оцінкою прав інтелектуальної 
власності на об'єкти, які зафіксовані в таких 
документах.

Об’єкти інтелектуальної власності, які 
зафіксовані або містяться в архівній інформації 
репресивних органів, передбаченій Законом України 
“Про доступ до архівів репресивних органів 
комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 
років”, або стосуються борців за незалежність України 
у ХХ столітті відповідно до Закону України «Про 
правовий статус та вшанування пам’яті борців за 
незалежність України у ХХ столітті», можуть 
використовуватися шляхом відтворення, включення 
до інших об’єктів авторського права і суміжних прав, 
опублікування без згоди власників відповідних 
майнових прав інтелектуальної власності.

Примітка. 
1. Термін «архівна інформація репресивних 

органів» вживається у значенні, наведеному у Законі 
України «Про доступ до архівів репресивних органів 
комуністичного тоталітарного режиму».

2. Структури та діячи українського визвольного 
руху означають органи влади, організації, структури 
та формування, зазначені у частині першій статті 1 
Закону України «Про правовий статус та вшанування 
пам’яті борців за незалежність України у ХХ столітті» 
та осіб, які брали участь у всіх формах політичної, 
збройної та іншої колективної чи індивідуальної 
боротьби за незалежність України у ХХ столітті у 
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складі таких органів влади, організацій, структур та 
формувань.

Стаття 20. Права користувачів документами 
Національного архівного фонду

…………………..
5) виготовляти, у тому числі за допомогою технічних 

засобів, або отримувати від архівних установ копії 
документів і витяги з них, якщо це не загрожує стану 
документів та не порушує авторські та суміжні права, а 
також вимагати, щоб ці копії або витяги були засвідчені 
архівною установою

Стаття 20. Права користувачів документами 
Національного архівного фонду

…………………..
5) виготовляти, у тому числі за допомогою 

технічних засобів, або отримувати від архівних установ 
копії документів і витяги з них, якщо це не загрожує стану 
документів, а також вимагати, щоб ці копії або витяги 
були засвідчені архівною установою

Закон України “Про громадські об’єднання”

Стаття 3. Принципи утворення і діяльності 
громадських об'єднань

6. …………………….

Для громадських об’єднань, які мають статус 
організації колективного управління відповідно до Закону 
України "Про ефективне управління майновими правами 
правовласників у сфері авторського права і (або) суміжних 
прав", відсутність майнового інтересу їхніх членів 
передбачає здійснення виплат на користь членів 
(правовласників) після розподілу організацією 
колективного управління доходу від прав.

Стаття 3. Принципи утворення і діяльності 
громадських об'єднань

6. …………………….

виключити

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n2
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Закон України  “Про архітектурну діяльність”

Стаття 30. Майнові права на об'єкт архітектури

………………………..

Майнові права на об'єкт архітектури як об'єкт 
авторського права, створений за замовленням, належать 
творцеві цього об'єкта або замовникові спільно, якщо інше 
не встановлено договором.

Стаття 30. Майнові права на об'єкт архітектури

………………………..

Майнові права на об'єкт архітектури як об'єкт 
авторського права, створений за замовленням, належать 
творцеві цього об'єкта та замовникові спільно, якщо інше 
не встановлено договором.

Закон України “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг”

Стаття 2. Сфера дії Закону
…………….

3. Положення цього Закону не поширюються на:

………………………….

діяльність Експортно-кредитного агентства, 
утвореного Кабінетом Міністрів України відповідно 
до Закону України "Про забезпечення масштабної 
експансії експорту товарів (робіт, послуг) українського 
походження шляхом страхування, гарантування та 
здешевлення кредитування експорту".

Відсутня норма:

Стаття 2. Сфера дії Закону
…………….

3. Положення цього Закону не поширюються на:

………………………..

діяльність Експортно-кредитного агентства, 
утвореного Кабінетом Міністрів України відповідно 
до Закону України "Про забезпечення масштабної 
експансії експорту товарів (робіт, послуг) українського 
походження шляхом страхування, гарантування та 
здешевлення кредитування експорту";

діяльність організацій колективного управління 
майновими правами суб’єктів авторського права і 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1792-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1792-19
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суміжних прав відповідно до Закону України  “Про 
ефективне управління майновими правами 
правовласників у сфері авторського права і (або) 
суміжних прав”.

Закон України “Про ефективне управління майновими правами правовласників                                                          
у сфері авторського права і (або) суміжних прав”

Стаття 1. Визначення термінів Стаття 1. Визначення термінів

добровільне колективне управління - колективне 
управління, що здійснюється організаціями колективного 
управління, зареєстрованими у встановленому цим Законом 
порядку, виключно щодо об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, включених до каталогу відповідної 
організації колективного управління;

………………….
договір про партнерство - письмовий (електронний) 

договір, що укладається акредитованою організацією 
колективного управління, яка здійснює обов’язкове 
колективне управління, з іншою акредитованою 
організацією колективного управління, яка здійснює 
розширене колективне управління, у відповідній сфері про 
виплату належної частки доходу від прав відповідній 
категорії правовласників;

договір про представництво прав - письмовий 
(електронний) договір між організаціями колективного 

добровільне колективне управління - колективне 
управління, що здійснюється організацією 
колективного управління щодо об’єкта (об’єктів) 
авторського права і (або) суміжного права (суміжних 
прав), повноваження на колективне управління 
майновими правами щодо яких надані 
правовласником на підставі договору;»;

………………….
Виключити: 

Виключити:
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управління, у тому числі з аналогічними іноземними 
організаціями, яким одна організація уповноважує іншу 
організацію здійснювати управління правами на відповідні 
об’єкти авторського права і (або) суміжних прав;

……………………….

дохід від прав - грошові кошти, отримані організацією 
колективного управління від користувачів або інших 
організацій колективного управління як винагорода за 
використання об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав чи як відрахування на користь правовласників;

………………….
електронна система адміністрування - інформаційно-

телекомунікаційна система, що зв’язує за допомогою 
мережі Інтернет організацію колективного управління з 
правовласниками й користувачами та забезпечує 
автоматизоване ведення обліку об’єктів майнових прав, 
включаючи їх декларування правовласниками, обліку 
надходжень, розподілу та виплати доходів від прав 
організацією колективного управління;

……………………
колективне управління - діяльність зі збору, розподілу та 

виплати правовласникам доходу від прав, що здійснюється 
в інтересах більше ніж одного правовласника на умовах та з 
дотриманням принципів, передбачених цим Законом;

……………………..
дохід від прав — грошові кошти, отримані 

організацією колективного управління від 
користувачів в як справедлива винагорода і (або) інші 
види винагороди на користь відповідних 
правовласників за пряме або опосередковане 
використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, а також як  державні субсидії згідно 
закону; 

………………….
Виключити:

…………………..

колективне управління майновими правами 
суб’єктів авторського права і (або) суміжних прав 
(колективне управління майновими правами на 



43

користувач - будь-яка юридична особа, фізична особа, 
фізична особа - підприємець, яка вчиняє дії, що відповідно 
до Закону України"Про авторське право і суміжні права" 
вимагають отримання згоди від суб’єктів авторського права 
і (або) суміжних прав, або яка іншим чином повинна 
виплатити винагороду чи відрахування правовласникам;

……………………..

обов’язкове колективне управління - колективне 
управління майновими правами на об’єкти авторського 
права і (або) суміжних прав незалежно від їх наявності в 
каталозі організації колективного управління, що 
здійснюється акредитованими Установою організаціями у 
визначених цим Законом сферах;

організація колективного управління - громадське 
об’єднання зі статусом юридичної особи, зареєстроване в 
Установі, що не має на меті отримання прибутку, засноване 
виключно правовласниками, діяльність якого спрямована на 

об’єкти авторського права і (або) суміжних прав; 
колективне управління) — діяльність організації 
колективного управління зі збору, розподілу доходу 
від прав та виплати правовласникам або перерахування 
організаціям колективного управління належних 
часток доходу від прав на користь правовласників на 
умовах та з дотриманням принципів, передбачених цим 
Законом;

користувач — будь-яка юридична особа, фізична 
особа-підприємець, фізична особа, яка вчиняє дії, за які 
відповідно до Закону України “Про авторське право 
і суміжні права” і цього Закону мають сплачуватися 
дохід від прав (винагорода) або відрахування;

………………….

обов’язкове колективне управління — збір з 
користувачів у визначених цим Законом сферах 
колективного управління доходу від прав 
акредитованими організаціями колективного 
управління і перерахування іншим організаціям 
колективного управління належних часток доходу 
від прав, а також сплата користувачами відрахувань 
до Українського культурного фонду і перерахування 
організаціям колективного управління належних 
державних субсидій згідно цього Закону;

організація колективного управління - юридична 
особа, що не має на меті отримання прибутку, утворена 
виключно правовласниками з метою колективного 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
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колективне управління майновими правами на об’єкти 
авторського права і (або) суміжних прав;

………………….
правовласник - суб’єкт авторського права або суміжного 

права чи інша особа, крім організації колективного 
управління, яка на підставі договору з суб’єктом 
авторського права і (або) суміжних прав чи згідно із законом 
має право на отримання частки доходу від прав;

розширене колективне управління - колективне 
управління майновими правами на об’єкти авторського 
права і (або) суміжних прав незалежно від їх наявності в 
каталозі організації колективного управління (крім 
випадків, коли відповідні права вилучені правовласником з 
колективного управління в порядку, встановленому цим 
Законом), у визначених цим Законом сферах, що 
здійснюється акредитованими Установою організаціями у 
визначених цим Законом сферах;

Установа - центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності;

………………….
член організації колективного управління - 

правовласник або об’єднання (асоціація) правовласників, 
інша організація колективного управління, які відповідно до 
законодавства та статуту організації колективного 

управління і внесена Установою до реєстру 
організацій колективного управління;

…
……………….

правовласник — суб’єкт авторського права або 
суб’єкт суміжного права або інша особа, крім 
організації колективного управління, яка має право на 
отримання власної частки доходу від прав на підставі 
договору з суб’єктом авторського права або суб’єктом 
суміжного права чи згідно закону, крім організації 
колективного управління;

розширене колективне управління — збір з 
користувачів у визначених цим Законом сферах 
колективного управління доходу від прав 
акредитованими організаціями колективного 
управління, з урахуванням вилучених 
правовласниками майнових прав, і 
перерахування іншим організаціям колективного 
управління або безпосередньо правовласникам 
належних часток доходу від прав;

Установа — центральний орган виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури;

………………….
член організації колективного управління — 

правовласник, який відповідно до законодавства та 
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управління набули статус члена організації колективного 
управління;

Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

статуту організації колективного управління набув 
статус члена організації колективного управління;

Доповнити за абеткою наступним терміном:
виплата — сплата організацією колективного 

управління належної частки доходу від прав 
кожному правовласнику безпосередньо або через 
його повіреного на підставі договору про управління 
майновими правами на колективній основі; 

відрахування — грошові кошти, які 
сплачуються користувачами до Українського 
культурного фонду за репрографічне відтворення 
творів і приватне копіювання творів, виконань, 
фонограм, відеограм відповідно до цього Закону;

перерахування (перерахування частки доходу 
від прав) — сплата Українським культурним фондом 
державної субсидії організаціям колективного 
управління або сплата організацією колективного 
управління належної частки доходу від прав іншій 
організації колективного управління, з метою 
виплати таких грошовим коштів правовласникам 
відповідно до закону;

розподіл — визначення належної грошової 
суми на користь певного правовласника, як 
сукупності часток доходу від прав, зібраних 
організацією колективного управління від кожного 
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відповідного користувача і (або) перерахованих 
іншою організацією колективного управління або 
Українським культурним фондом;

Стаття 2. Законодавство України про колективне 
управління майновими правами суб’єктів авторського права 
і (або) суміжних прав

Стаття 2. Законодавство України про колективне 
управління майновими правами суб’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав. Відносини, що 
регулюються цим Законом

……………………

Відсутня:

……………………

2. Цей Закон регулює:

      1) порядок створення, реєстрації, акредитації, 
діяльності і припинення організацій колективного 
управління;

     2) відносини між організаціями колективного 
управління і правовласниками;

      3) відносини між організаціями колективного 
управління і користувачами. 

4) відносини між організаціями колективного 
управління.

Стаття 4. Повноваження Установи. Стаття 4. Повноваження Установи.  Повноваження 
Національного органу інтелектуальної власності
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1. Установа забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері охорони авторського права і суміжних прав 
шляхом здійснення державного нагляду за діяльністю 
організацій колективного управління та виконання таких 
функцій:

1) забезпечення реєстрації та акредитації організацій 
колективного управління, ведення Реєстру організацій 
колективного управління;

………………………….

5) надання методичної допомоги організаціям 
колективного управління та профільним асоціаціям і 
об’єднанням користувачів;

6) аналіз дотримання вимог законодавства у сфері 
колективного управління, моніторинг діяльності 
акредитованих організацій колективного управління, та 
оприлюднення відповідної інформації на офіційному веб-
сайті Установи;

7) забезпечення функціонування електронної системи 
реєстрації та обліку у сфері авторського права і суміжних 
прав.

2. Установа затверджує:

1. Установа забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері колективного управління і 
виконує такі функції:

1) забезпечення реєстрації організацій колективного 
управління, ведення Реєстру організацій колективного 
управління;

………………………

5) опублікування на офіційному веб-сайті 
Установи:

а) інформації НОІВ щодо аналізу дотримання 
вимог законодавства у сфері колективного 
управління;

б) результатів моніторингу НОІВ щодо 
діяльності організацій колективного управління;
          в)  рішень Установи, які стосуються організацій 
колективного управління, і рішень комісії з 
акредитації організацій колективного управління;
          6). надання витягів про виключення  
організації колективного управління з реєстру 
організацій колективного управління;
           7) здійснення інших функцій, передбачених 
цим Законом.

2. Установа затверджує:
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1) форму заяви про акредитацію та реєстрацію 
організації колективного управління;

2) форму щорічного звіту про діяльність організації 
колективного управління;

3) форму заяви про внесення змін до Реєстру організацій 
колективного управління;

4) форму звіту телерадіоорганізацій про використання 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав в ефірі 
телерадіоорганізації;

5) порядок функціонування електронної системи 
реєстрації та обліку у сфері авторського права і суміжних 
прав та авторизації електронних майданчиків.

Відсутня:

Відсутня:

1) форму заяви про реєстрацію організації 
колективного управління та вимоги до електронної 
форми додатків до цієї заяви;

2) форму щорічного звіту про діяльність організації 
колективного управління та вимоги до електронної 
форми цього звіту;

3) призначення тимчасового адміністратора у 
випадках, передбачених цим Законом;

4) отримання від органів державної влади, 
місцевого самоврядування, Національного органу 
інтелектуальної власності (надалі — НОІВ) 
інформації, документів і матеріалів, необхідних для 
здійснення колективного управління;

Виключити:

3. НОІВ здійснює владні повноваження у сфері 
колективного управління шляхом:

1) здійснення щорічних і позапланових 
перевірок діяльності організацій колективного 
управління і складання у встановленому Установою 
порядку відповідних актів;

2) видання за результатами щорічних і 
позапланових перевірок діяльності організацій 
колективного управління приписів цим 
організаціям.

4. НОІВ здійснює наступні функції у сфері 
колективного управління:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1432-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n53
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n53
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1432-18#n17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1432-18#n17
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1) моніторинг діяльності організацій 
колективного управління, у тому числі, 
акредитованих і додатково акредитованих 
організацій;

2) аналіз дотримання  вимог законодавства 
учасниками відносин у сфері колективного 
управління;

3) надання методичної допомоги організаціям 
колективного управління та профільним асоціаціям 
і об’єднанням користувачів;

4) інші функції, визначені цим Законом.

Стаття 5. Основні засади колективного управління 
майновими правами суб’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав

Стаття 5. Основні засади колективного управління 
майновими правами суб’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав

1. Колективне управління майновими правами суб’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав здійснюють 
організації колективного управління, зареєстровані 
Установою у встановленому цим Законом порядку.

Організація колективного управління є неприбутковою 
організацією, утворюється в організаційно-правовій формі 
громадського об’єднання (громадська організація або 
громадська спілка) зі статусом юридичної особи, єдиним 
видом діяльності якої є виконання завдань і функцій, 
визначених статтею 12 цього Закону.

1. Колективне управління майновими правами 
суб’єктів авторського права і (або) суміжних прав 
здійснюють у встановленому цим Законом порядку 
виключно організації колективного управління.

Організація колективного управління є юридичною 
особою, що створюється відповідно до цього Закону, 
як непідприємницьке товариство, для здійснення 
визначених цим Законом функцій.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n218
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Засновниками організації колективного управління 
можуть бути виключно правовласники.

Відсутній:

Відсутній:

Засновниками і членами організації колективного 
управління можуть бути фізичні особи - громадяни України, 
іноземці, особи без громадянства та юридичні особи 
приватного права.

Не допускаються обмеження чи привілеї для організацій 
колективного управління залежно від виду, громадянства, 
майнового стану чи професійної належності засновників або 
членів таких організацій.

2. Принципами діяльності організацій колективного 
управління є:

Виключено: 

Основним предметом діяльності організації 
колективного управління є здійснення колективного 
управління майновими правами суб’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав. 

Організація колективного управління є 
неприбутковою організацією і не має на меті 
одержання прибутку. Підстави та умови 
надходження до організації колективного управління 
грошових коштів, виплат правовласникам та витрат 
організації визначаються цим Законом та іншими 
відповідними законами України.

Засновниками і членами організації колективного 
управління можуть бути виключно правовласники: 
фізичні особи-громадяни України, фізичні особи-
нерезиденти, особи без громадянства, юридичні особи 
приватного права.

Не допускаються обмеження чи привілеї для 
окремих організацій колективного управління залежно 
від категорії, виду, громадянства, майнового стану чи 
професійної належності засновників або інших членів 
таких організацій.



51

…………………

2) рівність - не допускається встановлення привілеїв для 
окремих категорій правовласників залежно від їх виду 
(юридичні чи фізичні особи), членства в організації 
колективного управління, участі чи неучасті в управлінні 
такою організацією, громадянства, резидентства тощо;

…………………

5) ефективне управління - організації колективного 
управління забезпечують збирання, розподіл та виплату 
доходу від прав правовласникам у найбільш швидкий, 

2. Принципами діяльності організацій колективного 
управління є:

………………….

2) рівність - не допускається встановлення привілеїв 
для окремих правовласників, незалежно від категорій 
правовласників (правовласників щодо різних видів 
об’єктів авторського права або суміжних прав), типу  
правовласників (правовласників-суб’єктів 
авторського права або суміжного права чи 
правовласників-осіб, які не є суб’єктами авторського 
права або суміжного права), членства в організації 
колективного управління чи відсутності такого 
членства, участі чи неучасті в управлінні такою 
організацією, громадянства, резидентства тощо; не 
допускається дискримінація правовласника в 
частині встановлення тарифів, утримання збору за 
управління, умов збирання, розподілу доходу від 
прав та виплати частки доходу від прав 
(справедливої винагороди і (або) інших видів 
винагороди), що належить правовласнику; усі 
правовласники-члени організації управління, що 
мають право брати участь в процедурах прийняття 
рішень будь-якого з органів цієї організації, мають 
однакове право голосу (один член — один голос);

…………………
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ефективний і точний спосіб та лише з обґрунтованими 
витратами.

Витрати організацій колективного управління на 
придбання товарів, робіт і послуг відповідають критерію 
ефективності управління, якщо вони здійснюються з 
використанням процедур, встановлених Законом 
України "Про публічні закупівлі".

3. Правовласники як суб’єкти авторського права і (або) 
суміжних прав мають право доручати управління своїми 
майновими правами організаціям колективного управління.

Правовласники мають право вільно обирати організацію 
колективного управління, яка буде управляти їхніми 
майновими правами, визначати, які саме майнові права і на 
які об’єкти авторського права і (або) суміжних прав 
передавати в управління, з урахуванням особливостей, 
передбачених цим Законом.

Крім випадків, коли організація колективного 
управління має об’єктивно обґрунтовані причини відмовити 
в управлінні, вона зобов’язана управляти майновими 
правами суб’єктів авторського права і (або) суміжних прав, 
за умови що таке управління належить до сфери її 
діяльності.

4. Правовідносини між організаціями колективного 
управління та правовласниками виникають та здійснюються 
на підставі договору про управління майновими правами на 
колективній основі, що укладається в письмовій 

5) ефективне управління - організації колективного 
управління забезпечують збирання, розподіл доходу від 
прав та виплату належних часток доходу від прав 
правовласникам у найбільш швидкий, ефективний і 
точний спосіб та лише з обґрунтованими витратами.

Виключено: 

3. Організації колективного управління 
здійснюють повноваження щодо колективного 
управління майновими правами суб’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав від свого 
імені.  

Колективне управління майновими правами 
суб’єктів авторського права і (або) суміжних прав 
здійснюється на умовах добровільного, розширеного 
та обов’язкового колективного управління.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19


53

(електронній) формі із зазначенням конкретних об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, права на які 
передаються в управління, та конкретних способів 
використання таких об’єктів, або на підставі закону.

5. Правовласники, у тому числі ті, які уклали договір про 
управління майновими правами на колективній основі з 
організацією колективного управління, мають право на свій 
розсуд надавати дозвіл на некомерційне використання 
належних їм об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав.

6. Правовласники мають право вилучати свої майнові 
права з управління організації колективного управління, 
крім випадків, передбачених цим Законом.

7. Колективне управління майновими правами на 
об’єкти авторського права і (або) суміжних прав 
здійснюється у виді добровільного, розширеного та 
обов’язкового колективного управління.

4. Організація колективного управління не має 
права відмовити правовласнику в колективному 
управлінні майновими правами правовласника за 
умови, що таке управління належить до сфери 
діяльності такої організації, крім випадків, коли така 
організація має обґрунтовані підстави відмовити 
правовласнику в управлінні його правами. 

5. Організація колективного управління може 
здійснювати колективне управління щодо певного 
об’єкта авторського права або суміжного права 
водночас майновими правами правовласників-
суб’єктів авторського права або суміжного права і 
правовласників, які не є суб’єктами авторського 
права або суміжного права, у межах майнових прав 
даних правовласників, з урахуванням цього Закону.

6. Організації колективного управління 
розбудовують відносини з користувачами на засадах 
неупередженості, справедливості, обґрунтованості 
тарифів, вільного доступу до інформації. 

7. Організації колективного управління мають 
право діяти спільно в межах власних повноважень 
шляхом укладання договорів між ними. 

У разі якщо функції акредитованої організації 
колективного управління передбачають укладення 
договорів про партнерство і (або) договорів про 
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8. Організації колективного управління мають право 
управляти на території України майновими правами 
іноземних правовласників на загальних підставах, 
визначених частиною четвертою статті 5 цього Закону, або 
на основі договорів з юридичними особами, які здійснюють 
колективне управління майновими правами суб’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав в інших державах 
(далі - аналогічні іноземні організації), у тому числі 
договору про представництво прав.

Організації колективного управління можуть доручати 
управління на колективній основі майновими правами 
українських правовласників за кордоном на основі 
договорів з аналогічними іноземними організаціями, у тому 
числі про представництво прав.

Організації колективного управління можуть 
об’єднуватися на договірних засадах для реалізації спільних 
завдань та укладати між собою договори про партнерство та 
договори про представництво прав. Функції з розширеного 
та обов’язкового колективного управління не можуть бути 
передані на підставі договору про партнерство чи договору 
про представництво прав.

 У разі якщо функції акредитованої організації 
колективного управління передбачають укладення 
договорів про партнерство і (або) договорів про 
представництво прав, відповідна організація не має права 
відмовляти іншим організаціям колективного управління, у 

представництво прав, акредитована організація 
зобов’язана самостійно ініціювати укладання 
відповідних договорів з іншими організаціями 
колективного управління, у тому числі 
аналогічними іноземними організаціями.

8. Організації колективного управління мають право 
управляти на території України майновими правами 
іноземних правовласників на загальних підставах, 
визначених цим Законом.

Організації колективного управління можуть 
надавати в управління за кордоном майнові права 
українських правовласників на основі договорів про 
представництво прав з аналогічними іноземними 
організаціями.

9. Організації колективного управління не мають 
права:

1) розпоряджатися майновими правами на 
об’єкти авторського права і (або) суміжних прав, 
надані організації у колективне управління;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n61
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тому числі аналогічним іноземним організаціям, в укладенні 
зазначених договорів.

У процесі колективного управління майновими правами 
суб’єктів авторського права і (або) суміжних прав не 
допускається дискримінація правовласників, майнові права 
яких передані організації колективного управління на 
підставі договору про представництво прав, зокрема в 
частині встановлення тарифів, утримання збору за 
управління, умов збирання, розподілу та виплати доходу від 
прав.

Зміст договорів, що укладаються організацією 
колективного управління з іншими організаціями 
колективного управління, у тому числі аналогічними 
іноземними організаціями, не повинен суперечити вимогам, 
встановленим законами України про захист економічної 
конкуренції.

9. Організації колективного управління здійснюють 
повноваження щодо колективного управління майновими 
правами суб’єктів авторського права і (або) суміжних прав 
від свого імені в інтересах правовласників.

10. Організації колективного управління не мають 
права:

1) використовувати в будь-який спосіб об’єкти 
авторського права і (або) суміжних прав, майнові права 
щодо яких передані їм для управління на колективній 
основі;

2) бути засновниками або учасниками суб’єктів 
підприємницької діяльності;

3) бути засновниками або членами інших 
організацій колективного управління.

10. Майно організації колективного управління 
складається з:

      1) майна, переданого організації її членами, крім 
майнових прав, щодо яких організація здійснює 
колективне управління;

      2) грошових коштів, одержаних відповідно до 
цього Закону;

       3) майна, набутого на інших підставах, не 
заборонених законом.

11. Грошові кошти організації колективного 
управління складаються з:

1) внесків членів організації;

2) грошових коштів, що надходять від основної 
діяльності організації, як дохід від прав;

3) добровільних грошових внесків фізичних та 
юридичних осіб;

4) грошових коштів, залучених на умовах кредиту 
або позики;
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2) доручати здійснення обов’язкового чи розширеного 
колективного управління на території України іншим 
організаціям колективного управління або третім особам;

3) бути засновником або учасником суб’єктів 
підприємницької діяльності.

11. Організація колективного управління зобов’язана 
повідомити правовласника про умови членства в організації 
колективного управління та розмір збору за управління до 
початку співпраці з ним, крім випадків здійснення 
колективного управління у сферах, передбачених 
частинами п’ятою та шостою статті 12 цього Закону.

12. Організація колективного управління не має права 
безпідставно відмовляти правовласникам у наданні їм 
статусу члена організації колективного управління.

13. Організація колективного управління зобов’язана 
постійно забезпечувати правовласникам та користувачам 
можливість звернення до організації за допомогою засобів 
телекомунікації (телефон, електронна пошта, інші засоби 
зв’язку), у тому числі під час реалізації ними своїх прав.

5) пасивних доходів;

6) грошових коштів, отриманих з інших джерел, 
що спрямовуються на виконання статутних цілей 
організації.

12. Організація колективного управління, яка 
отримала суми доходу від прав, повинна забезпечити 
їх розподіл відповідно до закону та несе 
відповідальність за збереження зазначених грошових 
коштів до моменту їх виплати правовласнику або 
перерахування  іншим організаціям колективного 
управління. Організація колективного управління 
відповідає за своїми зобов'язаннями грошовими 
коштами і іншим майном організації.

13. Організація колективного управління від 
свого імені набуває права та обов'язки, виступає 
позивачем та відповідачем у суді. 

Акредитовані організації колективного 
управління не мають права передавати 
повноваження повністю або частково іншим особам 
щодо укладання договорів з користувачами і (або) 
збору доходу від прав і виплати часток доходу від 
прав у сферах їх акредитації.

Організація колективного управління не несе 
відповідальності за зобов’язаннями членів 
організації.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n232
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n242
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14. Господарче забезпечення діяльності 
організації колективного управління може 
здійснюватися власними силами організації або 
шляхом залучення на договірних засадах суб’єктів 
господарювання.

15. На діяльність організацій колективного 
управління не поширюються обмеження, 
передбачені законодавством про захист економічної  
конкуренції. 

Стаття 6. Статут організації колективного управління та 
умови членства в організації колективного управління

Стаття 6. Статут організації колективного 
управління та умови членства в організації колективного 
управління

………………………

2. Статутом організації колективного управління 
передбачаються належні та ефективні механізми участі 
членів організації колективного управління в процедурах 
прийняття рішень організацією. Різні категорії членів 
організації колективного управління у процедурах 
прийняття рішень цією організацією представляються 
справедливо та збалансовано.

……………….

2. Статутом організації колективного управління 
мають передбачатися належні та ефективні умови 
участі членів організації колективного управління в 
процедурах прийняття рішень органами організації. 
Різні категорії і різні типи членів організації 
колективного управління у процедурах прийняття 
рішень органами організації мають бути представлені 
справедливо та збалансовано. Якщо член організації 
колективного управління щодо переданих ним 
майнових прав у колективне управління організації 
є водночас суб’єктом авторського права і особою, що 
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3. Статут організації колективного управління визначає:

1) мету діяльності організації колективного управління - 
управління на колективній основі майновими правами на 
об’єкти авторського права і (або) суміжних прав без 
отримання прибутку;

………………….

5) порядок створення та повноваження виконавчого і 
наглядового органів організації;

Статут організації колективного управління також може 
визначати порядок та умови дистанційного прийняття 
рішень членами виконавчого та наглядового органів 
організації, умови обмеження права голосу члена організації 
на загальних зборах відповідно до частини п’ятої статті 7 
цього Закону та інші положення, що не суперечать 
законодавству.

4. …………………

не є суб’єктом авторського права, такий член 
організації відноситься до типу правовласників, що 
не є суб’єктами авторського права.

 В кожному з органів управління організації 
колективного управління не менше 70 відсотків 
повинні становити члени організації, які належать до 
типу  правовласників-суб’єктів авторського права і 
(або) суміжних прав.

3. Статут організації колективного управління 
визначає:

1) мету діяльності організації колективного 
управління - колективне управління майновими 
правами на об’єкти авторського права і (або) суміжних 
прав без отримання прибутку;

………………….

5) порядок створення та повноваження наглядового, 
виконавчого і адміністративних органів організації;

Статут організації колективного управління може  
визначати порядок та умови дистанційного прийняття 
рішень членами органів організації, умови обмеження 
права голосу члена організації на загальних зборах 
відповідно до частини п’ятої статті 7 цього Закону та 
інші положення, що не суперечать законодавству.

4. …………………….

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n120
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n120
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Організація колективного управління зобов’язана 
застосовувати умови членства об’єктивно, прозоро і без 
дискримінації. Умови членства мають передбачати 
ефективні механізми участі членів організації у процесі 
прийняття рішень.

У разі відмови у прийнятті у членство організація 
колективного управління надає письмове обґрунтування 
такої відмови

Організація колективного управління зобов’язана 
застосовувати умови членства згідно статуту 
організації об’єктивно, прозоро і без дискримінації. 
Кожен член організації колективного управління має 
право бути обраним за його згодою до складу будь-
якого органу організації, незалежно від його участі чи 
неучасті у загальних зборах організації.

Організація колективного управління не має 
права безпідставно відмовляти правовласникам у 
наданні їм статусу члена організації колективного 
управління. У разі відмови у прийнятті у членство 
організація колективного управління надає письмове 
обґрунтування такої відмови.

Стаття 7. Загальні збори членів організації колективного 
управління

Стаття 7. Загальні збори членів організації 
колективного управління

1. Загальні збори членів організації колективного 
управління (далі - загальні збори) є вищим колегіальним 
органом управління організації колективного управління, до 
компетенції якого належить вирішення будь-яких питань 
діяльності організації.

1. Загальні збори членів організації колективного 
управління (далі - загальні збори) є вищим колегіальним 
органом управління організації колективного 
управління, до компетенції якого належить вирішення 
будь-яких питань діяльності організації. У загальних 
зборах мають право брати участь та реалізувати своє 
право голосу всі члени організації колективного 
управління, з урахуванням частини п’ятої цієї статті.
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2. Дату проведення та порядок денний чергових 
загальних зборів визначає виконавчий або наглядовий орган 
організації колективного управління.

……………………..

4. До виключної компетенції загальних зборів належить:

…………………….

3) затвердження проектів тарифів для укладення 
договорів із користувачами;

У разі, якщо в організації колективного 
управління має більше 500 членів, статутом такої 
організайції може бути передбачено створення 
асамблеї делегатів організації колективного 
управління, яка є вищим органом управління такої 
організації замість загальних зборів членів цієї 
організації. Порядок створення та діяльності 
асамблеї делегатів організації колективного 
управління визначається статутом організації.»;

2. Дату проведення та порядок денний чергових 
загальних зборів визначає виконавчий орган організації 
колективного управління. У разі, якщо в організації 
колективного управління нараховується більше 500 
членів, повноваження загальних зборів можуть 
здійснюватися зборами делегатів, що обираються 
членами організації з числа членів цієї організації у 
порядку, визначеному статутом такої організації, за 
умови справедливого та збалансованого  
представництва у зборах делегатів різних категорій і  
різних типів членів цієї організації.

………………………

4. До виключної компетенції загальних зборів 
належить:

…………………….
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…………………….

5) затвердження загальних правил утримання з доходу 
від прав збору за управління, відрахувань на культурні, 
соціальні, навчальні цілі, а також складення кошторису 
витрат організації;

…………………….

7) призначення та звільнення аудитора для проведення 
аудиторської перевірки;

…………………….

9) обрання та відкликання персонального складу 
наглядового та виконавчого органів організації, у тому числі 
директора організації, визначення умов їх матеріального 
забезпечення, винагороди;

5. У загальних зборах мають право брати участь та 
реалізувати своє право голосу всі члени організації 
колективного управління. Організація колективного 
управління у статуті може встановити обмеження права на 
участь у загальних зборах та права голосу члена організації 
на підставі одного або обох таких критеріїв:

1) строк членства в організації колективного управління;

2) розмір виплаченої або належної до виплати 
винагороди члену організації у попередньому звітному 
періоді.

3) прийняття рішень щодо проєктів попередніх 
тарифів, за винятком випадків застосування 
організацією добровільного і обов’язкового 
колективного управління;

…………………….

5) затвердження загальних правил утримання з 
доходу від прав збору за управління, утворення і 
використання фондів витрат на на культурні, 
соціальні, навчальні цілі;

…………………….

Виключити:

………………………….

8) обрання та відкликання персонального складу 
наглядового та виконавчого органів організації як у 
повному складі, так і окремих їх членів, визначення 
умов їх матеріального забезпечення, винагороди;

5. Організація колективного управління у статуті 
може встановити обмеження права членів організації 
брати участь в процедурах прийняття рішень 
загальними зборами цієї організації для кожного 
типу правовласників кожної категорії 
правовласників залежно від розміру виплаченої і 
(або) належної до виплати винагороди (частки доходу 
від прав) відповідному члену організації у 
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Такі критерії застосовуються справедливо та 
обґрунтовано.

попередньому звітному періоді. При цьому, 
обмеження застосовуються до членів організації, які 
мають найменші показники сум виплаченої і (або) 
належної до виплати винагороди за попередній 
звітний період щодо кожного типу правовласників, 
сукупна винагорода яких складає не більше, ніж 30 
відсотків від частки доходу від прав за такий звітний 
період, виплаченої і (або) належної до виплати в 
організації відповідному типу правовласників. 
Перелік членів організації колективного управління 
для кожного типу правовласників кожної категорії 
правовласників, які мають право брати участь в 
процедурах прийняття рішень загальними зборами, 
визначається виконавчим органом організації 
відповідно до порядку, визначеного статутом 
організації.

Стаття 8. Наглядовий орган організації колективного 
управління

Стаття 8. Наглядовий орган організації колективного 
управління

1. ……………

До компетенції наглядового органу організації 
колективного управління належить:

…………………….

1. ……………

До компетенції наглядового органу організації 
колективного управління належить:

…………………….
3) схвалення господарських зобов’язань 

організації колективного управління із закупівлі 
робіт, послуг та майна на суму, що становить більше 



63

3) схвалення договорів про придбання організацією 
колективного управління, продажу або іпотеки будь-якого 
нерухомого майна;

…………………….
6) скликання загальних зборів та підготовка до їх 

проведення;

…………………….

Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

десяти відсотків вартості активів організації 
колективного управління;

…………………….
6) прийняття рішення про скликання 

позачергових загальних зборів;
…………………….
10) надання згоди на укладання організацією 

колективного управління договорів про придбання, 
продаж, іпотеку будь-якого нерухомого майна, а 
також банківського вкладу (депозиту), страхування;

11) призначення та звільнення аудитора для 
проведення аудиторської перевірки;

12) розгляд в обов’язковому порядку приписів 
НОІВ, прийняття відповідних рішень за 
результатами такого розгляду і їх оприлюднення на 
веб-сайті організації;

13) моніторинг діяльності адміністратора з 
ліквідації організацій колективного управління, 
розгляд скарг на дії такого адміністратора, звернення 
до Установи і НОІВ щодо дій адміністратора;

14) інші повноваження, визначені загальними 
зборами і статутом організації.;

………………………….
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…………………….

3. Виконавчий і наглядовий органи організації 
колективного управління звітують перед загальними 
зборами щорічно.

Члени виконавчого і наглядового органу щороку 
повідомляють загальним зборам організації колективного 
управління таку інформацію:

про будь-який інтерес щодо організації колективного 
управління; 

про матеріальне забезпечення, отримане в попередньому 
фінансовому році від організації колективного управління у 
будь-якій, у тому числі натуральній, формі;

про будь-які кошти, отримані в попередньому 
фінансовому році від організації колективного управління у 
якості правовласника;

про відсутність або наявність реальних чи 
потенційних конфліктів між будь-якими особистими 
інтересами та інтересами організації колективного 
управління, або між будь-якими зобов’язаннями перед 
організацією колективного управління та зобов’язаннями 
перед іншими фізичними чи юридичними особами.

         3. Наглядовий орган організації колективного 
управління звітує перед загальними зборами щорічно.

Члени наглядового органу щороку повідомляють 
загальним зборам організації колективного управління 
таку інформацію:

Виключити:
1) про матеріальне забезпечення, отримане в 

попередньому фінансовому році від організації 
колективного управління у будь-якій, у тому числі 
натуральній, формі;

2) про будь-які кошти, отримані в попередньому 
фінансовому році від організації колективного 
управління у якості правовласника;

       3) про відсутність або наявність реальних чи 
потенційних конфліктів між будь-якими особистими 
інтересами та інтересами організації колективного 
управління, або між будь-якими зобов’язаннями перед 
організацією колективного управління та 
зобов’язаннями перед іншими фізичними чи 
юридичними особами.

Стаття 9. Виконавчий орган організації колективного 
управління

Стаття 9. Виконавчий орган організації 
колективного управління
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1. В організації колективного управління діє 
одноособовий або колегіальний виконавчий орган.

Порядок формування, компетенція виконавчого органу 
та вимоги, що висуваються до кандидатів у члени 
виконавчого органу, визначаються статутом організації 
колективного управління.

……………………..

Відсутня:

1. В організації колективного управління діє 
колегіальний виконавчий орган.

Порядок формування, компетенція виконавчого 
органу та вимоги, що висуваються до кандидатів у члени 
виконавчого органу, визначаються цим Законом і 
статутом організації колективного управління.

……………………

4. До компетенції виконавчого органу 
організації колективного управління належить:

1) розроблення проєктів програм (основних 
напрямків) діяльності організації;

2) встановлення правил декларування 
майнових прав, управління якими здійснює 
організація; 

3) затвердження розмірів вступного та 
періодичних членських внесків для членів 
організації, порядку та форми їх унесення; прийом у 
члени організації згідно заяв зацікавлених осіб та 
позбавлення членства в організації; затвердження 
кандидатури керівника адміністративних органів;

4) встановлення граничної суми фінансових 
операцій, що самостійно здійснюються 
адміністративним органом (адміністративними 
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органами)  організації без погодження з виконавчим 
органом;

5) ухвалення рішень щодо участі організації у 
профільних асоціаціях, у тому числі міжнародних, та 
виходу з них;

6) встановлення тарифів у сферах 
добровільного колективного управління;  

7) встановлення проєктів тарифів і узгодження 
з користувачами тарифів у сферах розширеного 
колективного управління, а також у сфері кабельної 
ретрансляції;  

8) прийняття рішень щодо встановлення 
розміру в натуральному чи відсотковому вимірі сум 
збору за управління, що мають утримуватися із сум 
зібраного доходу від прав на підставі загальних 
правил, затверджених загальними зборами;

9) визначення порядку створення і ведення 
реєстрів;

10) прийняття рішень щодо сум, що можуть 
бути спрямовані на культурні, соціальні, навчальні 
цілі на підставі загальних правил, затверджених 
загальними зборами;

11) затвердження усіх типових форм договорів 
організації з правовласниками, з користувачами, 
затвердження договорів з іншими організаціями 
колективного управління;
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Відсутня:

12) розроблення і затвердження річних 
кошторисів витрат, структури і  штатного розкладу 
організації колективного управління;

13) створення та припинення відокремлених 
підрозділів організації колективного управління;

14) прийняття рішень щодо використання 
незапитаних коштів на підставі загальних правил, 
затверджених загальними зборами;

15) скликання чергових загальних зборів та, за 
рішенням наглядового органу, позачергових 
загальних зборів і забезпечення їх проведення; 

16) прийняття рішень щодо спірних питань з 
вилучення правовласниками майнових прав;

17) розгляд скарг і вирішення спорів у межах 
повноважень виконавчого органу;

18) інші повноваження, визначені загальними 
зборами і статутом організації.

Виконавчий орган організації колективного 
управління утворює і припиняє адміністративні 
органи (дирекцію, секретаріат тощо) і може наділяти 
ці органи повноваженнями у межах власних 
повноважень відповідно до статуту організації 
колективного управління.
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5. Виконавчий орган організації колективного 
управління звітує перед загальними зборами 
щорічно.

Члени виконавчого органу щороку 
повідомляють загальним зборам організації 
колективного управління таку інформацію:

1) про матеріальне забезпечення, отримане в 
попередньому фінансовому році від організації 
колективного управління у будь-якій, у тому числі 
натуральній, формі;

2) про будь-які кошти, отримані в 
попередньому фінансовому році від організації 
колективного управління у якості правовласника;

3) про відсутність або наявність реальних чи 
потенційних конфліктів між будь-якими особистими 
інтересами та інтересами організації колективного 
управління, або між будь-якими зобов’язаннями 
перед організацією колективного управління та 
зобов’язаннями перед іншими фізичними чи 
юридичними особами.

Стаття 10. Забезпечення прозорості діяльності 
організацій колективного управління

Стаття 10. Забезпечення прозорості діяльності 
організацій колективного управління
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1. Організації колективного управління зобов’язані 
оприлюднювати на своїх веб-сайтах та підтримувати в 
актуальному стані таку інформацію:

……………

3) порядок вилучення майнових прав з управління 
організації;

4) типові договори і проекти попередніх тарифів, 
затверджені організацією колективного управління;

……………….

3. Організації колективного управління подають до 
Установи таку інформацію:

……………………

2) про укладення з правовласниками договорів про 
управління майновими правами на колективній основі - 
щороку, до 1 квітня року, що настає за звітним;

3) про укладення двосторонніх чи багатосторонніх 
договорів з іншими організаціями колективного управління 
чи їх асоціаціями, у тому числі з аналогічними іноземними 
організаціями, - щороку, до 1 квітня року, що настає за 
звітним;

………………..

6) про результати аудиторських перевірок - протягом 
п’яти робочих днів після оформлення висновку перевірки;

1. Організації колективного управління зобов’язані 
оприлюднювати на своїх веб-сайтах та підтримувати в 
актуальному стані таку інформацію:

………………………..

3) зразки договорів, затверджених організацією 
колективного управління;

4) проєкти попередніх тарифів, затверджені 
організацією колективного управління;

………………

3. Організації колективного управління подають до 
Установи таку інформацію:

……………………

2) про укладення з правовласниками договорів про 
управління майновими правами на колективній основі, 
про розірвання (втрату чинності) таких договорів - 
щороку, до 1 квітня року, що настає за звітним;

3) про укладення двосторонніх чи багатосторонніх 
договорів з іншими організаціями колективного 
управління, у тому числі з аналогічними іноземними 
організаціями, - щороку, до 1 квітня року, що настає за 
звітним; 

………………..
6) про результати перевірок НОІВ - протягом 5 

робочих днів після отримання висновку перевірки;
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4. Організація колективного управління здійснює 
витрати на придбання товарів, робіт і послуг у порядку та з 
використанням процедур, встановлених Законом 
України "Про публічні закупівлі".

Відповідальність за неефективне використання коштів 
організацією колективного управління несе виконавчий 
орган такої організації.

Відсутня:

4. Організація колективного управління 
зобов’язана постійно забезпечувати правовласникам 
та користувачам можливість звернення до 
організації за допомогою засобів телекомунікації 
(телефон, електронна пошта, інші засоби зв’язку).

5. Оприлюднення, надання інформації 
відповідно до вимог цього Закону та інші 
інформаційні зв’язки організації колективного 
управління з членами та іншими правовласниками, 
користувачами, Установою забезпечує виконавчий 
орган такої організації.

Відсутня: Стаття 101. Договори у сфері колективного 
управління майновими правами суб’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав

1. Договорами у сфері колективного 
управління майновими правами суб’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав (у сфері 
колективного управління) є:

        1) договір про управління майновими правами 
на колективній основі, що укладається між 
правовласником і організацією колективного 
управління;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19
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         2) договір про надання повноважень на 
використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, що укладається  між організацією 
колективного управління і користувачем;

3) договір про сплату доходу від прав 
(винагороди, справедливої винагороди) за законом, 
що укладається між акредитованою організацією 
колективного управління і користувачем;

4) договір про сплату відрахувань за законом, 
що укладається між Українським культурним 
фондом і користувачем;

5) договір про партнерство, що укладається між 
акредитованою організацією колективного 
управління і додатково акредитованою організації 
колективного управління;

6) договір про представництво прав, що 
укладається між організаціями колективного 
управління;

7) інші договори, що укладаються між 
організаціями колективного управління.

Договори у сфері колективного управління 
можуть укладатися у письмовій або електронній 
формі.
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2. Предметом договору про управління 
майновими правами на колективній основі є надання 
правовласником обраній ним організації 
колективного управління повноважень на 
колективне управління майновими правами 
правовласника у визначеному ним обсязі або 
виплата правовласнику належної правовласнику 
частки доходу від прав на умовах встановлених у 
даній організації розмірів збору за управління і 
розмірів тарифів.

Істотними умовами договору про управління 
майновими правами на колективній основі є:

1) перелік (загальний перелік) об’єктів 
авторського права або суміжного права, права на які 
надано у колективне управління;

2) обсяг майнових прав, переданих у 
колективне управління щодо визначених об’єктів 
авторського права або суміжного права (у тому числі 
тих об’єктів, які буде створено (здійснено, вироблено) 
під час дії договору), який може бути визначено 
наступним чином:

а) у повному складі — майнові права 
одноосібного володільця зазначених прав на всі 
згідно закону способи використання усіх або 
визначеного переліку об’єктів авторського права або 
суміжного права;
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б) у неповному складі — майнові права 
одноосібного володільця зазначених прав на 
визначений спосіб (визначені способи) використання 
усіх або визначеного переліку об’єктів авторського 
права або суміжного права;

в) частковий — частка майнових прав одного з 
володільців зазначених прав на всі згідно закону або 
на визначені способи (визначений спосіб) 
використання усіх або визначеного переліку об’єктів 
авторського права або суміжного права;

3) територія дії договору;
4) строк дії договору.
3. Предметом договору про надання 

повноважень на використання об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав є надання організацією 
колективного управління у порядку добровільного 
колективного управління повноважень 
користувачам на використання на невиключній 
основі об'єктів авторського права і (або) суміжних 
прав у межах повноважень організації колективного 
управління, отриманих від суб’єктів авторського 
права або суміжного права і (або) інших 
правовласників згідно укладених договорів про 
управління майновими правами на колективній 
основі і (або) договорів про представництво прав, 
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укладених з іншими організаціями колективного 
управління. 

Істотними умовами договору про надання 
повноважень на використання об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав є:

1) спосіб (способи) використання користувачем 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, на 
який (на які) пощирюється договір;

2) розмір і умови сплати користувачем доходу 
від прав (винагороди);

3) обсяг відомостей, які має надавати 
користувач щодо використаних ним об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав;

4) відомості організації колективного 
управління про об’єкти авторського права і (або) 
суміжних прав, на які поширюється договір;

5) строк дії договору.
4. Предметом договору про сплату доходу від 

прав за законом є сплата користувачем 
акредитованій організації колективного управління, 
яка здійснює розширене або обов’язкове колективне 
управління, винагороди або справедливої 
винагороди, передбаченої цим Законом і Законом 
України “Про авторське право і суміжні права”;
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Істотними умовами договорів про сплату 
доходу від прав за законом є:

1) спосіб (способи) використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, на який (на 
які) поширюється договір;

2) розмір і умови сплати користувачем доходу 
від прав у сферах використання об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав відповідно до частини 
п’ятої, пунктів 1-5 частини шостої статті 12 цього 
Закону; 

3) обсяг відомостей, які має надавати 
користувач щодо використаних ним об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав — для сфер, 
передбачених пунктом 2 цієї частини;

4) відомості організації колективного 
управління про об’єкти авторського права і (або) 
суміжних прав, на які договір не поширюється;

5) строк дії договору.
5. Предметом договору про сплату відрахувань 

за законом є сплата користувачем до відповідної 
державної установи відрахувань, передбачених цим 
Законом і Законом України “Про авторське право і 
суміжні права”. 

Істотними умовами договорів про сплату 
відрахувань за законом є:
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1) розмір і умови сплати користувачем 
відрахувань відповідно до  пункту 6, або пункту 7 
частини шостої статті 12 цього Закону;

2) порядок надання звітної інформації про 
перелік (номенклатуру) обладнання і(або) 
матеріальних носіїв, за які сплачуються 
відрахування, і кількісні показники їх відповідно 
продажу (реалізації) або ввезення (імпортування) на 
територію України і митного оформлення за 
передбачений цим Законом і договором звітний 
період;

3) строк дії договору.
6. Організації колективного управління не мають 

права безпідставно відмовляти користувачам в 
укладенні договорів, передбачених частинами 
третьою-п’ятою цієї статті. 

Організація колективного управління 
зобов’язана надавати інформацію на запит 
користувача, повідомляти користувача про 
документи, необхідні для укладення договору, або 
про обставини, що унеможливлюють укладення 
договору. Після отримання організацією таких 
документів або усунення обставин, що 
унеможливлювали укладення договору, такий 
договір підлягає укладенню організацією з 
користувачем у найкоротший строк.



77

7. Предметом договору про партнерство є 
перерахування акредитованою організацією 
колективного управління, яка здійснює розширене і 
(або) обов’язкове колективне управління, частки 
доходу від прав на користь відповідної категорії 
правовласників, типу правовласників належній 
відповідно до цього Закону додатково акредитованій 
організації колективного управління.

Істотними умовами договору про партнерство є 
зобов’язання акредитованої організації 
колективного управління згідно частини дев’ятої 
статті 12 цього Закону перед додатково 
акредитованою організацією колективного 
управління у систематичному наданні у 
електронному вигляді:

1) відомостей про укладені договори з кожним 
користувачем;

2) копій отриманих від кожного користувача 
звітів про використані користувачем об’єкти 
авторського права або суміжних прав, за винятком 
користувачів, які здійснюють ретрансляцію творів, 
виконань, фонограм, відеограм у складі програм 
організацій мовлення;

3) відомостей про сплачений кожним 
користувачем дохід від прав 
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8. Предметом договору про представництво прав 
є надання уповноваження організацією 
колективного управління, у тому числі іноземною, 
іншій організації колективного управління, у тому 
числі іноземній організації, здійснювати колективне 
управління майновими правами правовласників-
контрагентів такої організації колективного 
управління.

Істотними умовами договору про 
представництво прав є:  

1) вид (види) майнових прав і вид (види) 
об’єктів авторського права або суміжних прав, на які 
поширюється договір;

2) періодичність (строки) перерахування 
уповноваженою організацією колективного 
управління організації-контрагенту належної частки 
зібраного доходу від прав, з зазначенням розміру 
збору за управління, інших сум утриманих грошових 
коштів та їх призначення;

3) обсяг відомостей, які має надавати 
уповноважена організація колективного управління 
організації-контрагенту для розподілу і виплати 
організацією-контрагентом винагороди належним 
правовласникам;

4)  періодичність (строки) надання організації-
контрагенту рішень, прийнятих керівними 
органанми організації колективного управління, 
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якщо такі рішення стосуються колективного 
управління майновими правами за договором;

5) строк дії договору .

Стаття 11. Щорічний звіт про діяльність організації 
колективного управління

Статя 11. Щорічний звіт про діяльність організації 
колективного управління

………………

2. Відомості, зазначені у щорічному звіті про діяльність 
організації колективного управління, підлягають аудиту в 
установленому законодавством порядку. Аудиторський звіт 
є невід’ємним додатком до щорічного звіту про діяльність 
організації колективного управління та оприлюднюється 
разом з ним.

3. Щорічний звіт про діяльність організації 
колективного управління повинен містити, зокрема, 
відомості (станом на початок та кінець звітного періоду) 
про:

…………………

2) доходи від прав, зібрані організацією, з розподілом за 
категоріями прав і сферами використання прав, про 
використання таких доходів (розподіл правовласникам, 
перерахування іншим організаціям колективного 
управління, використання на інші цілі);

………………

2. Відомості, зазначені у щорічному звіті про 
діяльність організації колективного управління, 
підлягають перевірці НОІВ в установленому 
Установою порядку. Акт перевірки НОІВ є 
невід’ємним додатком до щорічного звіту про діяльність 
організації колективного управління та 
оприлюднюється разом з ним.

3.  Щорічний  звіт про діяльність організації 
колективного управління складається згідно 
затвердженої Установою інструкції по складенню 
щорічного звіту і повинен містити, зокрема, відомості 
за звітний період про: 

…………….

2) загальні суми грошових коштів: 
а) зібраних організацією, дохід від прав;
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3) відносини з іншими організаціями колективного 
управління, у тому числі з аналогічними іноземними 
організаціями, а саме:

суми коштів, отриманих від інших організацій 
колективного управління, суми коштів, виплачених іншим 
організаціям колективного управління, з розподілом за 
категоріями прав, сферами використання прав, за 
організаціями;

суми коштів, утриманих як збір за управління, та інші 
відрахування з доходу від прав, виплачених на користь 
інших організацій колективного управління, з розподілом за 
категоріями прав, сферами використання прав, за 
організаціями;

суми коштів, утриманих як збір за управління, інші 
відрахування з доходу від прав, іншими організаціями 
колективного управління, з розподілом за категоріями прав, 
сферами використання прав, за організаціями;

Відсутній:

б) виплачених організацією правовласникам і 
перерахованих іншим організаціям колективного 
управління;

в) використаних організацією на інші цілі, ніж 
передбачені пунктами “а” і  “б” цього пункту;

г) наявних у розпорядженні організації 
(залишкових сум доходу від прав та інших грошових 
коштів);

3) відносини з іншими організаціями колективного 
управління, у тому числі з аналогічними іноземними 
організаціями, а саме:

а) суми грошових коштів, отриманих від інших 
організацій колективного управління окремо за вказані 
способи використання вказаних видів об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав;

    б) суми грошових коштів, утриманих іншими 
організаціями колективного управління як збір за 
управління, інші утримані грошові кошти окремо за 
вказані способи використання вказаних видів 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав; 

в) суми грошових коштів, перерахованих 
іншим організаціям колективного управління, 
окремо за вказані  способи використання вказаних 
видів об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав;



81

суми, що належать до виплати іншим організаціям 
колективного управління і розподілені безпосередньо 
правовласникам, з розподілом за категоріями прав та 
організаціями;

4) розподіл і виплату організацією доходів від прав, а 
саме:

загальна сума, розподілена на користь правовласників, з 
розподілом за категоріями прав і сферами використання 
прав;

загальна сума, виплачена правовласникам, з розподілом 
за категоріями прав і сферами використання прав;

загальна сума зібраних, але не розподілених або не 
виплачених правовласникам коштів з розподілом за 

г) суми грошових коштів, утриманих як збір за 
управління, та інші утримані грошові кошти з сум 
коштів, перерахованих іншим організаціям 
колективного управління окремо за вказані способи 
використання вказаних видів об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав;

ґ) суми грошових коштів, що належать до 
перерахування іншим організаціям колективного 
управління окремо за вказані способи використання 
вказаних видів об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав;

4) розподіл і виплату і (або) перерахування  
організацією грошових коштів, а саме:

а) загальну суму грошових коштів, 
розподілених на користь правовласників окремо за 
вказані способи використання вказаних видів 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав в 
інтересах вказаних категорій правовласників, у тому 
числі вказаних типів правовласників;

б) загальну суму грошових коштів, виплачених 
правовласникам і (або) перерахованих іншим 
організаціям колективного управління окремо за 
вказані способи використання вказаних видів 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав в 
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категоріями прав і сферами використання прав, із 
зазначенням фінансового року, в якому зібрані ці кошти;

Відсутній:

5) у разі наявності нерозподілених та невиплачених 
коштів - інформація про причини виникнення такої ситуації 
та про заходи, здійснені організацією для пошуку та 
ідентифікації правовласника, якому мають бути розподілені 
та виплачені кошти;

6) використання сум, утриманих організацією, з 
обґрунтуванням та розрахунком цих сум, зокрема:

всі операційні та фінансові витрати, здійснені 
організацією, з розподілом за категоріями прав, якими вона 
здійснює управління. У разі якщо витрати є непрямими або 
такими, що не можуть бути віднесені до жодної з категорій 
прав, - з обґрунтуванням таких витрат;

інтересахвказаних категорій правовласників, у тому 
числі вказаних типів правовласників;

в) загальну суму нерозподілених грошових 
коштів, із зазначенням фінансового року (фінансових 
років), в якому (в яких) зібрано ці кошти; 

г) загальну суму розподілених, але 
невиплачених правовласникам і (або) 
неперерахованих іншим організаціям колективного 
управління грошових коштів окремо за вказані 
способи використання вказаних видів об’єктів 
авторського права (музичних творів, літературних 
творів, кінематографічних творів тощо) і (або) 
суміжних прав (виконань музичних, літературних 
кінематографічних творів тощо, а також фонограм, 
відеограм), із зазначенням фінансового року 
(фінансових років), в якому (в яких) зібрано ці 
кошти;

5) у разі наявності нерозподілених і (або) 
розподілених, але невиплачених правовласникам і 
(або) неперерахованих іншим організаціям 
колективного управління грошових коштів - 
інформацію про причини і про заходи, здійснені 
організацією для пошуку та ідентифікації 
правовласників, яким має бути розподілено та 
виплачено такі кошти;
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операційні та фінансові витрати в частині 
безпосереднього управління правами з розподілом за 
категоріями прав, якими управляє організація. У разі якщо 
витрати є непрямими і такими, що не можуть бути віднесені 
до жодної з категорій прав, - з обґрунтуванням таких витрат;

операційні і фінансові витрати, здійснені щодо інших, 
ніж управління правами, послуг;

ресурси, що використовуються для покриття витрат;

розмір матеріального забезпечення, наданого особам, 
зазначеним у статтях 8 та 9 цього Закону, у звітному році;

вирахування, що здійснюються з доходів від прав, з 
розподілом за категоріями прав і сферами використання 
прав, а також цілі таких вирахувань;

Відсутній:

6) використання сум збору за управління, 
утриманих організацією, з обґрунтуванням та 
розрахунком цих сум, зокрема:

а) всі операційні та фінансові витрати, здійснені 
організацією за звітний фінансовий рік, у тому числі:

- операційні та фінансові витрати в частині 
безпосереднього колективного управління правами, з 
розподілом за категоріями прав, якими управляє 
організація. У разі якщо витрати є непрямими і такими, 
що не можуть бути віднесені до жодної з категорій прав, 
- з обґрунтуванням таких витрат;

- операційні та фінансові витрати, здійснені щодо 
інших, ніж колективне управління, послуг;

б) ресурси, що використовуються для покриття 
витрат;

в) розмір матеріального забезпечення, наданого 
особам, зазначеним у статтях 8 та 9 цього Закону, у 
звітному році;

г) вирахування, що здійснюються з доходу від 
прав чи інших надходжень, отриманих за вказані 
способи використання вказаних категорій об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, а також цілі 
таких вирахувань;

    г) вирахування, що здійснюються з доходу від 
прав чи інших надходжень, отриманих за вказані 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n131
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n157
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2415-19/print#n131
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2415-19/print#n157


84

способи використання вказаних категорій об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, а також цілі 
таких вирахувань.

Стаття 12. Функції організацій колективного 
управління. Сфери управління правами

Стаття 12. Функції організацій колективного 
управління. Види управління правами

1. Організації колективного управління від свого імені 
та в інтересах правовласників здійснюють такі функції:

1) укладають із користувачами договори про надання 
дозволу на використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав та договори про виплату винагороди 
(відрахувань) за використання об’єктів авторського права і 
(або) суміжних прав;

2) укладають договори про партнерство, договори про 
представництво прав з іншими організаціями колективного 
управління;

3) збирають, розподіляють та виплачують дохід від прав 
правовласникам;

4) звертаються до суду від імені правовласників за 
захистом їхніх майнових прав відповідно до статутних 
повноважень та доручення правовласників, вчиняють інші 
дії, передбачені законодавством та дорученням 

1. Організації колективного управління здійснюють 
такі функції:

1) укладають договори відповідно до статті 101  
цього Закону;

Виключити:

2) збирають, розподіляють дохід від прав і  
виплачують  частки доходу від прав правовласникам, 
перераховують частки доходу від прав іншим 
організаціям колективного управління;

3) звертаються до суду від імені правовласників за 
захистом їхніх майнових прав відповідно до статутних 
повноважень та доручення правовласників, вчиняють 
інші дії, передбачені законодавством та дорученням 
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правовласників, необхідні для захисту майнових прав 
правовласників, в інтересах яких діє організація;

5) забезпечують ведення реєстру правовласників, 
реєстру об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, 
майновими правами щодо яких управляє організація;

6) здійснюють моніторинг правомірності використання 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав згідно зі 
сферами управління правами, щодо яких зареєстровано 
організацію, та щодо об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, майнові права на які передані їй в 
управління;

7) здійснюють інші функції, визначені цим Законом та 
статутом.

. ………………….

4. Добровільне колективне управління майновими 
авторськими та суміжними правами може здійснюватися в 
будь-якій сфері управління правами, крім тих, у яких 
здійснюється розширене або обов’язкове колективне 
управління.

правовласників, необхідні для захисту майнових прав 
правовласників, в інтересах яких діє організація;

4) забезпечують ведення реєстру правовласників, 
реєстру об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав, майновими правами щодо яких управляє 
організація;

5) здійснюють моніторинг правомірності 
використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав згідно зі сферами управління правами, 
щодо яких зареєстровано організацію, та щодо об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, майнові права 
на які передано організації в колективне управління;

6) здійснюють інші функції, визначені цим Законом 
та статутом організації.

……………………………
 4. Добровільне колективне управління може 

здійснюватися у будь-якій сфері збору з користувачів 
доходу від прав, розподілу зібраного доходу від прав 
(справедливої винагороди і (або) інших видів 
винагороди), окрім сфер, в яких передбачено 
обов’язкове колективне управління згідно частини 
шостої цієї статті.

У разі визначення акредитації організації 
колективного управління у певній сфері 
розширеного колективного управління і після 
узгодження цією організацією тарифу відповідно до 
статті 20 цього Закону, інші організації колективного 
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5. Розширене колективне управління поширюється на 
всю територію України та здійснюється щодо майнових 
прав усіх правовласників за відповідною категорією у 
сферах, щодо яких акредитовано організацію, у тому числі 
тих, що не укладали договір про управління об’єктами 
авторського права і (або) суміжних прав з акредитованою 
організацією, незалежно від обраного такими 
правовласниками способу управління належними їм 
правами.

Розширене колективне управління передбачає право 
правовласників вилучати повністю або частково належні їм 
права на об’єкти авторського права і (або) суміжних прав з 

управління, які здійснювали добровільне колективне 
управління у даній сфері, зобов’язані припинити збір 
доходу від прав з користувачів, крім випадків, 
передбачених частиниою дев’ятою статті 13 цього 
Закону. 

5. Розширене колективне управління 
поширюється на всю територію України та здійснюється 
щодо майнових прав усіх правовласників відповідних 
категорій у сфері, щодо якої акредитовано організацію 
колективного управління, у тому числі тих 
правовласників, винагорода яких відповідно до 
цього Закону збирається і розподіляється через 
акредитовану організацію колективного управління, 
додатково акредитовану організацію колективного 
управління, незалежно від попередньо обраного такими 
правовласниками способу управління належними їм 
правами, за виключенням прав, вилучених 
правовласниками згідно частини третьої статті 14 
цього Закону.

Організація колективного управління, 
акредитована у сфері розширеного колективного 
управління, здійснює відповідно до цього Закону збір 
з користувачів доходу від прав, розподіл зібраного 
доходу від прав і виплату належних часток доходу від 
прав відповідним правовласникам або 
перерахування часток доходу від прав іншим 
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управління акредитованої організації колективного 
управління в порядку, передбаченому цим Законом.

Розширене колективне управління об’єктами 
авторського права і (або) суміжних прав здійснюється 
виключно в таких сферах:

1) публічне виконання музичних недраматичних творів 
з текстом і без тексту, включно з тими творами, що включені 
до складу аудіовізуальних творів;

2) публічне сповіщення музичних недраматичних творів 
з текстом і без тексту, включно з тими творами, що включені 
до складу аудіовізуальних творів, крім кабельної 
ретрансляції;

3) право на справедливу винагороду, спільну для 
виконавців та виробників фонограм (відеограм), за публічне 
виконання фонограм і зафіксованих у них виконань чи 
публічну демонстрацію відеограм і зафіксованих у них 
виконань, опублікованих для використання з комерційною 
метою;

4) право на справедливу винагороду, спільну для 
виконавців та виробників фонограм (відеограм), за публічне 

організаціям колективного управління в інтересах 
належних правовласників.

Розширене колективне управління здійснюється у 
таких сферах колективного управління:

1) право на справедливу винагороду і право на 
винагороду спільно для авторів і суб’єктів майнових 
прав, передбачених пунктом 1 частини першої статті 
13 Закону України “Про авторське право і суміжні 
права” за публічне виконання музичних недраматичних 
творів з текстом і без тексту;

2) право на справедливу винагороду і право на 
винагороду спільно для авторів і суб’єктів майнових 
прав, передбачених пунктом 1 частини першої статті 
13 Закону України “Про авторське право і суміжні 
права” за публічне сповіщення музичних 
недраматичних творів з текстом і без тексту;

3) право на справедливу винагороду спільно для 
виконавців і виробників фонограм за публічне 
виконання фонограм і зафіксованих у них виконань, 
опублікованих для використання з комерційною метою;

4) право на справедливу винагороду спільно для 
виконавців і виробників фонограм за публічне 
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сповіщення фонограм і зафіксованих у них виконань, 
відеограм і зафіксованих у них виконань, опублікованих для 
використання з комерційною метою, крім кабельної 
ретрансляції;

Відсутній:

Відсутній:

Перелік сфер колективного управління, за якими 
здійснюється розширене колективне управління, 
визначений цією частиною, є вичерпним.

За кожною сферою розширеного колективного 
управління визначається одна акредитована організація за 
умови відсутності будь-яких конфліктів інтересів між 
основною категорією правовласників, в інтересах якої діє 
така організація, та іншими категоріями правовласників, на 
користь яких має збиратись дохід від прав у відповідній 
сфері розширеного колективного управління. У випадку 
існування зазначеного конфлікту інтересів, Комісія 
визначає за критеріями та в порядку, 

сповіщення фонограм і зафіксованих у них виконань, 
опублікованих для використання з комерційною метою;

     

     5) право на справедливу винагороду і право на 
винагороду спільно для авторів, виконавців і 
суб’єктів майнових прав, передбачених пунктом 1 
частини першої статті 13 Закону України “Про 
авторське право і суміжні права”, за публічне 
демонстрування музичних кліпів; 

    6) право на справедливу винагороду спільно 
для авторів, виконавців і суб’єктів майнових прав, 
передбачених пунктом 1 частини першої статті 13 
Закону України “Про авторське право і суміжні 
права”, за публічне сповіщення музичних кліпів. 

Перелік визначених цією частиною сфер 
колективного управління, за якими здійснюється 
розширене колективне управління, є вичерпним.

 За кожною сферою розширеного колективного 
управління визначається одна акредитована організація 
колективного управління.
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визначеними частинами 4-10 статті 15 цього закону, 
додаткову акредитовану організацію для цієї сфери з-поміж 
організацій, які здійснюють діяльність переважно в 
інтересах відповідної іншої категорії правовласників. 
Юридично-правовий статус додаткової акредитованої 
організації означає, що ця організація не має права 
самостійно здійснювати збір доходу від прав з користувачів 
у відповідній сфері, але водночас має повноваження 
вимагати та отримати з акредитованої організації частку 
доходу від прав в цій сфері, яка належить категорії 
правовласників, в інтересах яких діє додаткова 
акредитована організація, для подальшого розподілу та 
виплати такої частки правовласникам цієї категорії. 
Правовласники відповідної категорії мають право 
відкликати свої права з додаткової акредитованої організації 
відповідно до розширеного колективного управління.

Одна організація колективного управління може бути 
акредитована на здійснення розширеного колективного 
управління у декількох сферах щодо декількох категорій 
правовласників, за умови відсутності конфлікту інтересів 
між різними категоріями правовласників.

6. Обов’язкове колективне управління поширюється на 
всю територію України та здійснюється щодо майнових 
прав усіх правовласників за відповідною категорією у 
сферах, щодо яких акредитовано організацію, у тому числі 
тих, що не укладали договір про управління об’єктами 
авторського права і (або) суміжних прав з акредитованою 
організацією, незалежно від обраного такими 

6. Обов'язкове колективне управління 
поширюється на всю територію України та здійснюється 
у таких сферах колективного управлінн: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n304
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правовласниками способу управління належними їм 
правами.

Обов’язкове колективне управління об’єктами 
авторського права і (або) суміжних прав здійснюється 
виключно у таких сферах:

1) право слідування щодо творів образотворчого 
мистецтва;

2) репрографічне відтворення творів та їх частин 
(уривків);

3) відтворення в домашніх умовах і в особистих цілях 
творів, виконань, зафіксованих у фонограмах, відеограмах, 
їх примірниках, а також аудіовізуальних творів та їх 
примірників;

4) кабельна ретрансляція об’єктів авторського права і 
(або) суміжних прав, крім прав організацій мовлення щодо 
їхніх власних програм (передач) мовлення.

Відсутній:

Відсутній:

1) право слідування щодо творів мистецтва, 
передбачених статтею 31 Закону України “Про 
авторське право і суміжні права”;

2) право на справедливу винагороду спільно 
для авторів, виконавців, виробників фонограм, 
виробників відеограм за ретрансляцію творів, 
виконань, фонограм, відеограм у складі програм 
організацій мовлення;

3) право на справедливу винагороду спільно 
для авторів і виконавців аудіовізуальних творів за 
публічне демонстрування аудіовізуальних творів, за 
винятком музичних кліпів;

4) право на справедливу винагороду спільно 
для авторів і виконавців аудіовізуальних творів за 
публічне сповіщення аудіовізуальних творів, за 
винятком музичних кліпів;  
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Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

Перелік сфер колективного управління, за якими 
здійснюється обов’язкове колективне управління, 
визначений цією частиною, є вичерпним.

За кожною сферою обов’язкового колективного 
управління визначається одна акредитована організація.

Одна організація колективного управління може бути 
акредитована на здійснення обов’язкового колективного 

5) право на справедливу винагороду за прокат 
примірників для авторів літературних творів або 
авторів і виконавців спільно за прокат примірників 
музичних і аудіовізуальних творів і записаних 
виконань;

  6) право на винагороду і (або) право на 
справедливу винагороду спільно для видавців і 
авторів за репрографічне відтворення творів та їх 
частин (уривків), з урахуванням частини дев’ятої цієї 
статті;

  7) право на справедливу винагороду спільно для 
авторів, виконавців, виробників фонограм, 
виробників відеограм за відтворення в домашніх 
умовах і в особистих цілях (приватне копіювання) 
аудіовізуальних творів, а також творів, виконань, 
зафіксованих у фонограмах, відеограмах, з 
урахуванням частини дев’ятої цієї статті.   

Перелік визначених цією частиною сфер 
колективного управління, за якими здійснюється 
обов’язкове колективне управління, є вичерпним.

За кожною сферою обов’язкового колективного 
управління, зазначеною відповідно у пунктах 1-5 цієї 
частини, комісією з акредитації організацій 
колективного управління визначається одна 
акредитована організація колективного управління.

Виключити:
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управління у декількох сферах, а також одночасно із 
здійсненням розширеного колективного управління.

Обов’язкове колективне управління не передбачає 
вилучення правовласником, повністю або частково, 
належних йому майнових прав з управління акредитованою 
організацією.

Відсутня:

Виключити:

7. При визначенні акредитованих організацій 
колективного управління у сферах, передбачених 
частиною п’ятою і пунктами 2-5 частини шостої цієї 
статті, комісія з акредитації організацій 
колективного управління зазначає в рішенні про 
акредитацію основну категорію або основний тип 
правовласників, в інтересах яких переважно 
здійснює діяльність така акредитована організація. 

При визначенні додатково акредитованих 
організацій колективного управління у сферах, 
передбачених частиною п’ятою і пунктами 2-5 
частини шостої цієї статті, комісія з акредитації 
визначає додатково акредитовану організацію 
(додатково акредитовані організації) колективного 
управління серед тих організацій, які подали заяву на 
додаткову акредитацію і представляють інтереси 
іншої категорії правовласників і (або) інших типів 
правовласників, ніж та категорія і (або)  той тип 
правовласників, переважно в інтересах якої (яких) 
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здійснює діяльність акредитована організація 
колективного управління.

При визначенні додатково акредитованих 
організацій колективного управління у сферах, 
передбачених пунктами 6 і 7 частини шостої цієї 
статті, комісія з акредитації визначає додатково 
акредитовану організацію (додатково акредитовані 
організації) колективного управління серед тих 
організацій, які подали заяву на додаткову 
акредитацію і представляють інтереси тих категорій 
правовласників або типів правовласників, для яких 
збираються відрахування державною установою, 
передбаченою частиною дев’ятою цієї статті.

Статус додатково акредитованої організації 
колективного управління не передбачає права 
самостійно здійснювати збір доходу від прав у  сферах 
розширеного і обов’язкового колективного 
управління. 

Додатково акредитовані організації 
колективного управління на підставі договорів про 
партнерство, укладених у відповідних сферах 
колективного управління з акредитованими 
організаціями колективного управління або 
договору з державною установою, передбаченою 
частиною дев’ятою цієї статті, отримують частку від 
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Відсутня:

Відсутня:

зібраного доходу від прав або частку державної  
субсидії на користь усіх правовласників категорії і 
(або) типу правовласників, в інтересах якої діють 
додатково акредитовані організації, з подальшим 
розподілом і виплатою таких грошових коштів на 
користь відповідних правовласників цієї категорії 
або цього типу чи перерахуванням організаціям 
колективного управління, які представляють таких 
правовласників.

8. Одну організацію колективного управління 
може бути акредитовано і (або) додатково 
акредитовано у різних сферах розширеного і (або) 
обов’язкового колективного управління.  Строк 
повноважень акредитованої і (або) додатково 
акредитованої організації колективного управління, 
передбачений частиною чотирнадцятою статті 16 
цього Закону, не може бути достроково припиненим 
за ініціативи, відповідно, акредитованої або 
додатково акредитованої організації. 

9. У сферах обов’язкового колективного 
управління, передбачених пунктами 6 і 7 частини 
шостої цієї статті, користувачі сплачують 
відрахування до Українського культурного фонду. 
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Український культурний фонд здійснює збір, 
розподіл відрахувань і перерахування державних 
субсидій відповідно до статті 23 цього Закону.

Стаття 13. Декларування майнових прав. Вилучення 
майнових прав з управління організації колективного 
управління

Стаття 13. Декларування майнових прав. Вилучення 
майнових прав з управління організації колективного 
управління

1. Декларування правовласником майнових прав 
здійснюється з метою ідентифікації об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав.

2. При декларуванні майнових прав правовласник надає 
такі відомості про об’єкт, які дають змогу надійно 
відрізнити його від інших об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав правовласника і третіх осіб.

3. Організації колективного управління встановлюють 
правила декларування майнових прав, управління якими 

         1. Декларування правовласником майнових прав 
здійснюється з метою повідомлення про вид і обсяг 
прав, що належать правовласнику-декларанту, та 
ідентифікації об’єктів авторського права або суміжних 
прав, на які поширюються задекларовані майнові 
права.

2. При декларуванні майнових прав правовласник-
декларант надає відомості (декларацію) про об’єкт 
авторського права або суміжного права, які 
дозволяють  відрізнити цей об’єкт від інших об’єктів 
авторського права або суміжних прав, відомості про 
вид і обсяг, про частку власних майнових прав на цей 
об’єкт та відомості про відомих декларанту третіх 
осіб, які є або можуть також бути правовласниками 
щодо цього об’єкта.

3. Організації колективного управління ведуть облік 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, 
наданих їм в управління і мають право вимагати від 
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вони здійснюють, та ведуть облік об’єктів авторського права 
і (або) суміжних прав, наданих їм в управління.

4. Декларування майнових прав здійснюється в 
письмовій або електронній формі (в електронній системі 
адміністрування) у порядку, встановленому організацією 
колективного управління.

……………………..

6. Правовласники несуть відповідальність за 
достовірність відомостей, які вони зазначають при 
декларуванні належних їм об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав.

7. Організація колективного управління зобов’язана 
негайно призупинити виплату відповідних часток доходу 
від прав, розподілених у зв’язку з використанням об’єкта 
авторського права і (або) суміжних прав, і повідомити про 
це декларантів, які задекларували свої права на цей об’єкт, 
якщо:

1) організація отримала відомості, які не дають змоги 
надійно відрізнити один об’єкт майнових прав від інших 
об’єктів майнових прав цього правовласника або третіх осіб;

2) відомості про майнові права, які надійшли організації 
від різних правовласників про один і той самий об’єкт 
майнових прав, містять суперечливу інформацію щодо 
правовласників.

правовласників документального підтвердження 
задекларованих відомостей про відповідні об'єкти.

  4. Декларування майнових прав здійснюється в 
письмовій або електронній формі (в електронній 
системі адміністрування) у порядку, встановленому 
Установою.

……………………..

          6. Правовласники несуть відповідальність за 
достовірність відомостей, які вони зазначають при 
декларуванні належних їм майнових прав.

7. Організація колективного управління 
зобов’язана негайно призупинити виплату відповідних 
часток доходу від прав, нарахованих щодо об’єкта 
авторського права або суміжного права, і повідомити 
про це осіб, які задекларували майнові права на цей 
об’єкт, якщо організація отримала відомості, які не 
дають змоги відрізнити даний об’єкт від іншого 
об’єкта і (або) відомості про задекларовані майнові 
права, що надійшли до організації від різних 
правовласників стосовно одного і того самого 
об’єкта, містять суперечливу інформацію.
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Повідомлення про виявлені недоліки у відомостях 
надсилається всім особам, які заявили свої майнові права на 
відповідний об’єкт майнових прав.

Організація колективного управління відновлює 
виплату доходів від прав, припинених у зв’язку з 
суперечливими відомостями, тільки після надходження 
нових декларацій, які усувають суперечності, а також у разі 
отримання судового рішення, яке набрало законної сили та 
усуває суперечності щодо кола правовласників на спірний 
об’єкт майнових прав.

8. Правовласники мають право на підставі письмової 
заяви вимагати вилучення своїх майнових прав з управління 
організації колективного управління, припинення дій щодо 
надання дозволів на використання їхніх об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, дій щодо збирання 
винагороди за використання їхніх об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав (далі - заява про вилучення). У 
заяві про вилучення зазначаються майнові права, які 
вилучаються з управління організації, та перелік об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав.

Повідомлення про виявлені невідповідності у 
отриманих організацією колективного управління 
відомостях надсилається всім особам, які 
задекларували майнові права на спірний об’єкт 
авторського права або суміжного права.

8. Організація колективного управління відновлює 
виплату часток доходу від прав, призупинену 
відповідно до частини сьомої цієї статті, виключно 
після надходження до цієї організації нових декларацій, 
передбачених частиною другою цієї статті, зміст яких 
усуває зазначені у частині сьомій цієї статті 
суперечності або у разі отримання судового рішення, яке 
набрало законної сили та усуває суперечності щодо кола 
правовласників на спірний об’єкт авторського права 
або суміжного права.

9. Правовласники на підставі письмової заяви 
про вилучення майнових прав, поданої до організації 
колективного управління, мають невідчужуване та 
необмежуване право правомірно вилучати з 
колективного управління свої майнові права на 
відповідні об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав у визначеному правовласниками 
обсязі з колективного управління, що, зокрема, 
означає:

1) у випадку добровільного колективного 
управління  — припинення повністю або частково 
договору про управління майновими правами на 
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У заяві про вилучення правовласники зазначають 
перелік об’єктів, щодо яких подається заява, та правові 
підстави набуття майнових прав на ці об’єкти.

9. У разі подання правовласниками до організації 
колективного управління заяви про вилучення щодо їхніх 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав організація 
зобов’язана протягом шести місяців з дня отримання таких 
заяв виплатити правовласникам, які звернулися із заявою 
про вилучення, належну їм винагороду, внести відповідні 
зміни до договорів із користувачами, припинити управління 
щодо відповідних об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав (припинити дії щодо надання дозволів на 
використання відповідних об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, дії щодо збирання винагороди за їх 
використання, дії щодо звернень до суду за захистом прав 
правовласників щодо цих об’єктів тощо) та розмістити на 
своєму веб-сайті інформацію про таке вилучення із списком 
правовласників, які здійснили вилучення, та переліком 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, щодо яких 
здійснено вилучення.

10. Подання заяви про вилучення не допускається, а 
колективне управління є обов’язковим у разі здійснення 
обов’язкового колективного управління відповідно до цього 
Закону.

11. Організація колективного управління не має права 
відмовляти правовласникам у вилученні майнових прав з 

колективній основі і відповідних укладених 
організацією колективного управління договорів про 
надання повноважень на використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав у частині 
прав, зазначених у заяві;

2) у випадку розширеного колективного 
управління — припинення акредитованою 
організацією колективного управління дій зі 
збирання з користувачів доходу від прав 
(винагороди) за використання об’єктів авторського 
права або суміжного права, щодо якого дані 
правовласники мають право на одержання 
винагороди.

У зазначеній у цій частині заяві про вилучення 
майнових прав правовласники-заявники вказують 
документально підтверджені власні повноваження 
правовласників, з зазначенням виду майнових прав і 
частки їхніх прав, перелік відповідних об’єктів 
авторського права або суміжного права, власне ім’я 
або власну назву (найменування), контактний 
телефонний номер, електронну адресу, адресу для 
листування тощо і, якщо правовласник не є 
первинним суб’єктом авторського права або 
суміжного права, документально підтверджені 
правові підстави набуття правовласником майнових 
прав (повноважень), зазначених у такій заяві. Форму 
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управління, за умови дотримання ними порядку вилучення, 
передбаченого цією статтею.

12. Правовласники можуть також вилучити свої майнові 
права з управління організації, що акредитована для 
здійснення розширеного колективного управління правами. 
У такому разі на території України управління майновими 
правами, вилученими з колективного управління, може 
здійснюватися правовласником.

13. Якщо частка доходів від прав, що підлягала до 
сплати правовласнику до подання ним заяви про вилучення, 
надійшла до організації колективного управління після 
спливу строку, зазначеного в частині дев’ятій цієї статті, 
організація зобов’язана протягом місяця повідомити про це 
правовласника та вжити всіх можливих заходів для виплати 
належних йому коштів.

заяви про вилучення майнових прав може бути 
затверджено Установою.

Вилучення майнових прав на відповідний 
об’єкт авторського права або суміжного права з 
колективного управління, майнові права на який, у 
тому числі право на справедливу винагороду щодо 
якого належать більше ніж одному правовласнику, 
здійснюється на підставі спільної заяви усіх 
правовласників таких прав.

    Правовласники здійснюють майнові права, 
передбачені відповідно пунктом 1 частини першої 
статей 12, 40-42 Закону України «Про авторське 
право і суміжні права», вилучені ними з 
добровільного або розширеного колективного 
управління, на умовах статті 49 зазначеного Закону 
України щляхом надання таких майнових прав у 
добровільне колективне управління або надання 
повноваження (дозволу) третім особам на 
використання таких майнових прав. 

10. У разі використання користувачами 
об’єктів авторського права або суміжного права, дії 
зі збирання винагороди щодо яких у сфері 
розширеного колективного управління припинено 
відповідно до частини дев’ятої цієї статті, 
користувачі зобов’язані на вимогу такого 
правовласника сплачувати належну йому 
винагороду відповідно до встановленого у 
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відповідній сфері розширеного колективного 
управління тарифу шляхом укладання  відповідного 
договору. 

11. У разі отримання організацією 
колективного управління, акредитованою 
організацією колективного управління заяви про 
вилучення майнових прав відповідно до частини 
дев’ятої цієї статті, така організація зобов’язана 
наступного робочого дня розмістити таку заяву на 
своєму веб-сайті, що є публічною інформацією.

Якщо протягом 60 календарних днів після 
розміщення на власному веб-сайті заяви про 
припинення дій організація колективного 
управління, акредитована організація колективного 
управління отримає (отримуватиме) відомості від 
інших осіб, аніж правовласник-заявник, про 
наявність у цих осіб майнових прав, що зазначені у 
заяві про вилучення майнових прав, така організація 
зобов’язана протягом 2 робочих днів після дня 
отримання таких відомостей:

1) повідомляти правовласника-заявника про 
такі відомості, з зазначенням усіх наявних у 
організації відомостей про осіб, що надали такі 
відомості: імені або назви (найменування) кожної 
такої особи, контактного телефонного номеру особи, 
електронної адреси особи, адреси особи для 
листування тощо;
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2) повідомляти осіб, що надали такі відомості 
(за наявності) про ім’я або назву (найменування) 
правовласника-заявника і про контактний 
телефонний номер, електронну адресу, адресу для 
листування правовласника-заявника тощо.

Якщо протягом 60 календарних днів після 
розміщення на власному веб-сайті заяви про 
вилучення майнових прав до організації 
колективного управління, до акредитованої 
організації колективного управління не надійдуть 
відомості від інших осіб, аніж правовласник-заявник, 
про наявність у цих осіб майнових прав, що зазначені 
у заяві про вилучення майнових прав, або якщо 
протягом 90 календарних днів після розміщення на 
власному веб-сайті заяви про припинення дій до 
такої організації не надійдуть відомості від 
зазначених інших осіб або правовласника-заявника 
про відсутність конфлікту інтересів або про 
відповідне судове рішення щодо прав,  зазначених у 
заяві про вилучення майнових прав, така організація 
зобов’язана протягом наступного робочого дня 
розмістити на своєму веб-сайті інформацію про 
припинення організацією дій згідно цієї заяви, із 
зазначенням переліку об’єктів авторського права або 
суміжного права і обсягу майнових прав на ці 
об’єкти, що підлягають припиненню, імені або назви 
(найменування) правовласника-заявника, 
контактного телефонного номеру, електронної 
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адреси, адреси для листування правовласника-
заявника тощо і, за наявності, передбаченого цією 
частиною судового рішення. 

Припинення акредитованою організацією 
колективного управління дій   щодо об’єктів 
авторського права або суміжного права, що 
складають частину репертуару, яким управляє 
організація, не припиняє повноважень такої 
організації здійснювати колективне управління 
щодо майнових прав інших правовласників на дану 
частину репертуару.

Заяву про вилучення майнових прав може бути 
оскаржено до суду. 

Відмову у вилученні майнових прав може бути 
оскаржено до суду.

Систематичне невиконання організацією 
колективного управління, акредитованою 
організацією у сфері розширеного колективного 
управління вимог належних правовласників про 
вилучення майнових прав є підставою для 
виключення такої організації з реєстру організацій 
колективного управління.

12. Подання заяви про вилучення не 
допускається, а колективне управління є 
обов’язковим у разі здійснення обов’язкового 
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колективного управління відповідно до цього 
Закону.

13. Організація колективного управління не має 
права відмовляти правовласникам у вилученні 
майнових прав з управління, за умови дотримання 
ними порядку вилучення, передбаченого цією 
статтею.

14. Якщо частка доходу від прав, що підлягала до 
сплати правовласнику до подання ним заяви про 
припинення дій, надійшла до організації 
колективного управління після спливу строку, 
зазначеного в частині десятій цієї статті, організація 
зобов’язана протягом тридцяти календарних днів 
повідомити про це правовласника та вжити всіх 
можливих заходів для виплати належних йому 
коштів.

Стаття 14. Права правовласників у відносинах з 
організацією колективного управління

Стаття 14. Права і обов'язки правовласників у 
відносинах з організацією колективного управління

1. Відсутній: 1. Організація колективного управління 
зобов’язана повідомити правовласника про умови 
членства в організації колективного управління та 
розмір збору за управління до початку укладання 
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 Правовласники, які набули статус члена організації 
колективного управління, мають право:

…………… 

2) брати участь у діяльності наглядового або 
виконавчого органу організації колективного управління 
згідно з положеннями статей 8 і 9 цього Закону;

       3) отримувати від організацій колективного управління 
інформацію про управління їхніми майновими правами, про 
суми зібраних доходів від прав та нараховану їм частку 
доходів від прав, а також про суми винагороди за 
управління, утриманої організацією колективного 
управління;

         ……………….

2. Правовласники, які не набули статус члена організації 
колективного управління, мають права, передбачені 
пунктами 1-6 частини першої цієї статті.

договору про управління майновими првами на 
колективній основі. 

Правовласники, які набули статус члена організації 
колективного управління, мають право:

…………… 

2) обирати і бути обраними до складу наглядового 
або виконавчого органу організації колективного 
управління згідно з положеннями статей 8 і 9 цього 
Закону;

3) отримувати від організації інформацію про 
управління їхніми майновими правами, про суми 
зібраних доходів від прав та нараховану їм частку 
доходів від прав, а також про суми винагороди за 
управління, утриманої організацією колективного 
управління;

……………….
2. Правовласники, які не є членами організації 

колективного управління, мають право: 
1) отримувати від організації інформацію про 

управління їхніми майновими правами, про 
нараховану їм частку доходу від прав, а також про 
суми винагороди за управління, утриманої 
організацією;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n131
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n157
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n131
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n157
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Відсутня:

Відсутня:

2) отримувати належну їм частку доходу від 
прав  (справедливу винагороду і (або) інші види 
винагороди);

3) звертатися до організації за допомогою 
засобів телекомунікації (телефон, електронна пошта, 
інші засоби зв’язку) і отримувати відповіді на свої 
зврнення;

4) вилучати з колективного управління 
організацією майнові права у порядку, 
передбаченому статтею 13 цього Закону.
           3. Правовласники, у тому числі такі, які 
уклали договір про управління майновими правами 
на колективній основі з організацією колективного 
управління, мають право на свій розсуд надавати 
дозвіл у межах сфер добровільного і розширеного 
колективне управління на некомерційне 
використання належних їм об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав. 

Правовласники, які уклали з організацією 
колективного управління договір про управління 
майновими правами на колективній основі на об'єкт 
авторського права або суміжного права, не мають 
права на використання такого об'єкта чи 
розпоряджання майновими правами на такий об'єкт 
самостійно, крім некомерційного використання 
такого об'єкта і передання (відчуження) майнових 
прав на такий об’єкт.

http://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2415-19/print#n252
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Відсутня:

4. У разі передання (відчуження) 
правовласником іншій особі майнових прав на об’єкт 
авторського права або суміжного права, попередньо 
переданих у колективне управління, правовласник 
зобов’язаний не пізніше 5 робочих днів після такого 
передання (відчуження) подати до організації 
колективного управління заяву про вилучення 
майнових прав, передбачену частиною дев’ятою 
статті 13 цього Закону, у якій зокрема має бути 
вказано дату передання (відчуження) і особу-
набувача таких майнових прав.

5. Суб'єкти авторського права або суміжного 
права не мають права передавати у колективне 
управління відповідні види майнових прав на 
об’єкти авторського права або суміжного права, 
щодо яких діють попередньо укладені ліцензійні 
договори на ті самі види використання даних 
об’єктів до моменту припинення дії таких 
ліцензійних договорів.».

Стаття 15. Реєстрація організацій колективного 
управління

Стаття 15. Реєстрація організацій колективного 
управління

…………………….

3. Для внесення до Реєстру організацій колективного 
управління юридична особа до заяви про реєстрацію 

…………………….

3. Для внесення до Реєстру організацій колективного 
управління юридична особа до заяви про реєстрацію 
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організації колективного управління, що подається до 
Установи, додає:

…………………………….

2) витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 
фізичних осіб - підприємців та громадських формувань;

………………….

7) відомості про доменне ім’я, структуру і зміст веб-
сайту організації.

………………

7. ……………..

Юридична особа набуває статус організації 
колективного управління з дня внесення її до Реєстру 
організацій колективного управління та виключно у сферах, 
зазначених у реєстрі щодо цієї організації.

організації колективного управління, що подається до 
Установи, додає:

…………………………….

2) Виключити:

………………….

6) відомості про адресу веб-сайту організації.

…………………….

7. ……………..

Юридична особа набуває статус організації 
колективного управління з дня внесення її до Реєстру 
організацій колективного управління та виключно у 
сферах колективного управління, зазначених у реєстрі 
щодо цієї організації.

Стаття 16. Акредитація організацій колективного 
управління

Стаття 16. Акредитація організацій колективного 
управління

1. Акредитована організація колективного управління 
визначається на відкритому конкурсі, що організовується 
Установою та проводиться постійно діючою комісією з 

1. Акредитація організацій колективного 
управління здійснюється постійно діючим 
колегіальним органом - комісією з акредитації 
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акредитації організацій колективного управління (далі - 
комісія з акредитації) у визначеному цим Законом порядку.

Порядок формування, строк повноважень та правила і 
процедури комісії з акредитації визначаються в положенні 
про комісію з акредитації організацій колективного 
управління, що затверджується Установою.

2. Комісія з акредитації складається з восьми членів і 
формується на таких засадах:

керівник Установи (або його заступник) - голова комісії;

від Установи - 1 особа;

від центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
культури та мистецтв, - 1 особа;

від Національної ради України з питань телебачення і 
радіомовлення - 1 особа;

від громадських об’єднань, асоціацій, що представляють 
користувачів, - 1 особа;

від громадських об’єднань, асоціацій, творчих спілок, 
що представляють правовласників, - 1 особа;

від міжнародних організацій у сфері авторського права 
або від міжнародних організацій у сфері суміжних прав - 2 
особи, які беруть участь у розгляді питань відповідно до їх 
компетенції.

організацій колективного управління (далі -  комісія 
з акредитації) на відкритому конкурсі у визначеному 
цим Законом порядку серед організацій, які внесено 
до Реєстру організацій колективного управління. 

Комісія з акредитації формується у складі 
шести осіб (членів комісії) шляхом призначення 
відповідно Установою, центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування 
державної політики у сфері інтелектуальної 
власності. Національною радою України з питань 
телебачення і радіомовлення членів комісії по два 
члена комісії з акредитації від кожного зазначеного 
центрального органу виконавчої влади. Одним з 
членів комісії з акредитації та її головою 
призначається керівник Установи або його 
заступник. 

Персональний склад комісії з акредитації 
затверджується рішенням керівника Установи на 
підставі призначення членів комісії від Установи та 
отримання Установою від інших органів державної 
влади, зазначених у цій частині, інформації про 
рішення цих органів про призначення відповідних 
членів комісії.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0077-19#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0077-19#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0077-19#n13
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Засідання комісії з акредитації можуть проводитися у 
режимі реального часу (он-лайн) з використанням 
відповідних технічних засобів, зокрема через мережу 
Інтернет.

Члени комісії з акредитації повинні діяти на засадах 
неупередженості, відсутності конфлікту інтересів та 
колегіальності у прийнятті рішень.

Персональний склад комісії з акредитації 
затверджується наказом керівника Установи.

3. Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях 
комісії з акредитації, приймаються простою більшістю 
голосів у присутності не менш як двох третин її членів.

Ухвалене рішення оформлюється протоколом.

У разі участі окремих членів комісії у голосуванні в 
режимі відеоконференції цей факт фіксується у протоколі.

Засідання комісії з акредитації є відкритими.

4. Установа розміщує на своєму офіційному веб-сайті 
оголошення про початок відкритого конкурсу не пізніше 
ніж за 30 календарних днів до дня закінчення прийому заяв.

В оголошенні обов’язково зазначаються сфера 
акредитації, строк для подання документів та дата засідання 
комісії з акредитації. 

Строк повноважень членів комісії з акредитації 
становить 3 роки з дати їх затвердження рішенням 
керівника Установи у складі комісії з акредитації, 
крім випадків дострокового припинення 
повноважень члена комісії з акредитації органом 
державної влади, який призначав відповідного члена 
комісії. Строк повноважень члена комісії з 
акредитації, призначеного відповідним органом 
влади на заміну члена комісії, повноваження якого 
було достроково припинено, припиняється 
одночасно з завершенням 3-річного строку 
повноважень складу комісії з акредитації.

Матеріально-технічне забезпечення діяльності 
комісії з акредитації здійснює НОІВ.

2. Голова комісії з акредитації (далі -  голова 
комісії) організовує роботу комісії, визначає дату, час 
і місце проведення засідання комісії, головує на 
засіданнях комісії, пропонує порядок денний засідань 
комісії. За відсутності голови комісії, його обов’язки 
виконує заступник голови комісії, який обирається 
членами комісії рейтинговим голосуванням.

За рішенням голови комісії, підготовку 
матеріалів для розгляду комісією з акредитації, 
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5. До участі у конкурсі на визначення акредитованої 
організації допускаються організації колективного 
управління, що відповідають таким вимогам:

сфера діяльності організації, зазначена в Реєстрі 
організацій колективного управління, відповідає сфері 
акредитації;

організація здійснює діяльність на всій території 
України, у більшості областей має відокремлені підрозділи 
або осіб, які на підставі договору з організацією 
уповноважені вести від її імені переговори щодо укладення 
договорів;

наявність кваліфікованого персоналу з не менш як 
дворічним досвідом роботи у сфері авторського права чи 
суміжних прав, необхідним для виконання функцій 
організації колективного управління;

наявність матеріально-технічного та програмного 
забезпечення, необхідного для здійснення функцій 
колективного управління (комп’ютери, принтер, ксерокс, 
комп’ютерні програми, що дають змогу здійснювати 
ідентифікацію об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав та розподіл зібраної винагороди, облік та 
ідентифікацію правовласників, доступ до мережі Інтернет, 
телефон, телефон-факс, обладнані робочі місця тощо);

наявність у володінні або користуванні приміщення, 
необхідного для розміщення персоналу, обладнання та 
виконання функцій колективного управління.

ведення протоколу під час засідання комісії, 
підготовку проєктів рішень комісії та інших робочих 
документів комісії здійснює секретар комісії з 
акредитації (надалі  -  секретар комісії). Секретар 
комісії є працівником НОІВ.

Секретар комісії повідомляє членів комісії з 
акредитації про визначені головою комісії дату, час і 
місце засідання, надсилає членам комісії, 
Національному органу інтелектуальної власності та 
організаціям колективного управління інформацію в 
електронному або паперовому вигляді, відповідає за 
зберігання протоколів засідання комісії з 
акредитації. 

Секретар комісії повідомляє організації 
колективного управління, що подали заяви про 
акредитацію і заяви про додаткову акредитацію, про 
дату, час і місце проведення засідання, на якому 
комісія з акредитації розглядає відповідні заяви 
організацій, не пізніше ніж за п’ять робочих днів до 
дати зазначеного засідання комісії.

3. Члени комісії з акредитації мають право:

1)  отримувати від голови комісії інформацію у 
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6. Організація колективного управління може бути 
акредитована у відповідній сфері, якщо вона є 
репрезентативною, тобто:

має договори з істотною кількістю правовласників - 
резидентів України, які в порядку, передбаченому цим 
Законом, задекларували належні їм права на об’єкти 
авторського права і (або) суміжних прав (відповідно до 
категорії прав відповідної категорії правовласників, якими 
має намір управляти організація), які фактично 
використовуються в Україні;

має договори про представництво з аналогічними 
іноземними організаціями, договори з іноземними 
правовласниками (відповідно до категорії прав відповідної 
категорії правовласників, якими має намір управляти 
організація), які передбачають управління найбільшою 
кількістю належних правовласникам - нерезидентам 
України прав на об’єкти авторських і (або) суміжних прав, 
які фактично використовуються в Україні.

При визначенні репрезентативності організації 
колективного управління враховується кількісний показник 
використання в Україні відповідної категорії об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав за попередній 
календарний рік. Цей показник може визначатися, зокрема, 
частотою сповіщення наявних у каталозі організації об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав за відповідною 
категорією у національному теле- і радіоефірі з урахуванням 
територіальної категорії мовлення. Частота сповіщення 

сфері компетенції і діяльності комісії з акредитації;

2) брати участь у засіданнях комісії з 
акредитації та уносити пропозиції до порядку 
денного засідань;

3) брати участь у прийнятті рішень комісії з 
акредитації, як колегіального органу, шляхом 
голосування за рішення комісії на її засіданнях;

4) висловлювати окрему думку, оформлену в 
письмовому вигляді, щодо рішень комісії з 
акредитації організацій колективного управління, 
яка подається не пізніше ніж через п’ять робочих днів 
після дати засідання комісії з акредитації, на якому 
було ухвалено відповідне рішення;

5) подати заяву про добровільне припинення 
членства в комісії з акредитації; 

6) вчиняти інші дії відповідно до завдань та 
повноважень комісії з акредитації.

Члени комісії з акредитації зобов’язані:

1) брати участь у засіданнях комісії з 
акредитації без права делегування своїх 
повноважень щодо участі у засіданнях комісії та 
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визначається на підставі звітів телерадіоорганізацій про 
використання об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав за попередній календарний рік, поданих Установі.

7. Організація колективного управління, що бере участь 
у конкурсі на визначення акредитованої організації 
колективного управління, подає до Установи заяву 
встановленого зразка, в якій зазначається сфера, щодо якої 
організація має намір здійснювати розширене і (або) 
обов’язкове колективне управління.

До заяви про акредитацію організації колективного 
управління додаються:

1) список правовласників, з якими організація уклала 
договори, із зазначенням належних їм прав на об’єкти 
авторського права і (або) суміжних прав у сфері, щодо якої 
подається заява;

2) відомості про фактичну кількість використання на 
території України об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, щодо яких організація уклала договори з 
правовласниками, разом з підтвердними документами;

3) копії договорів, укладених організацією з 
аналогічними іноземними організаціями, які управляють 
правами на вид об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав у сфері, щодо якої подається заява;

4) відомості про членство або співпрацю з 
міжнародними об’єднаннями організацій колективного 

права голосу на засіданнях комісії іншим особам;

2) особисто ознайомлюватися, вивчати та 
перевіряти подані на відповідний конкурс заяви про 
акредитацію та заяви про додаткову акредитацію, 
додані до них відомості та документи;

3) не розголошувати інформацію, що стала їм 
відома у зв’язку з участю у роботі комісії, і не 
використовувати її у своїх інтересах або інтересах 
третіх осіб;

4) діяти, як член комісії, на засадах 
неупередженості, відсутності конфлікту інтересів. 

4. Формою роботи комісії з акредитації є 
засідання. Засідання комісії з акредитації є 
правомочним, якщо у ньому беруть участь не  менше 
п’яти членів комісії. Рішення з питань, що 
розглядаються на засіданнях комісії з акредитації, 
вважається прийнятим, якщо за нього 
проголосувало не менше, ніж чотири члени комісії, 
що представляють усі центральні органи виконавчої 
влади, передбачені абзацом 2 частини першої цієї 
статті.  

Засідання комісії з акредитації можуть 



113

управління, міжнародними об’єднаннями правовласників у 
сфері, щодо якої подається заява;

5) відомості про відокремлені підрозділи організації або 
осіб, які на підставі договору з організацією уповноважені 
вести від її імені переговори щодо укладення договорів;

6) відомості, що підтверджують право власності 
організації на приміщення або право користування 
приміщенням;

7) відомості про матеріально-технічне забезпечення та 
кваліфікований персонал організації.

Зазначені документи засвідчуються в установленому 
законодавством порядку.

8. Заява про акредитацію організації колективного 
управління та додані до неї відомості і документи подаються 
до Установи.

Відповідальність за достовірність поданих відомостей та 
документів і зазначеної в них інформації несе керівник 
юридичної особи.

Документи, подані до Установи, поверненню не 
підлягають і залишаються в Установі.

9. За результатами конкурсу Установа розміщує на 
своєму веб-сайті рішення про акредитацію організації 
колективного управління.

проводитися у режимі реального часу (он-лайн) з 
використанням відповідних технічних засобів, 
зокрема через мережу Інтернет. 

Під час засідання комісії з акредитації ведеться 
протокол засідання комісії, який має бути підписано 
головуючим на засіданні комісії та членами комісії, 
що брали участь у засіданні комісії, у тому числі осіб, 
що брали участь у засіданні комісії в режимі 
відеоконференції. У разі участі окремих членів 
комісії з акредитації у голосуванні в режимі 
відеоконференції, цей факт фіксується у протоколі.

Комісія з акредитації на засіданні ухвалює 
рішення про затвердження критеріїв (показників) 
репрезентативності для передбачених цією статтею 
конкурсів, про затвердження форм заяв на 
акредитацію, на додаткову акредитацію відповідно 
до передбачених цією статтею конкурсів, про допуск 
або недопуск організації колективного управління на 
конкурс, про оголошення передбачених цією статтею 
конкурсів, про визначення дати початку строку 
подання заяв на відповідний конкурс, про 
визначення на відкритому конкурсі на підставі заяв 
допущених до конкурсу організацій колективного 
управління та інших відомостей акредитованої 
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Прийняте рішення може бути оскаржене до Установи 
іншими організаціями, що брали участь у конкурсі, 
протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення такого 
рішення. Скарги розглядаються протягом 15 днів з дня їх 
надходження.

Прийняте рішення про акредитацію організації 
колективного управління затверджується наказом 
Установи.

10. Якщо після оголошення конкурсу заяву про 
акредитацію організації колективного управління подала 
лише одна організація, це не є підставою для скасування чи 
відкладення конкурсу.

У разі якщо жодна з організацій, які подали заяву про 
акредитацію організації колективного управління в певній 
сфері, не відповідає вимогам цього Закону або якщо жодна 
організація не подала заяви, вважається, що в такій сфері 
колективне управління правами на об’єкти авторського 
права і (або) суміжних прав не здійснюється. При цьому 
конкурс вважається відкритим для всіх організацій до 
моменту прийняття рішення про акредитацію організації 
колективного управління.

11. Інформація про акредитацію організації 
колективного управління вноситься до Реєстру організацій 
колективного управління.

організації колективного управління або рішення 
про відмову у визначенні організації акредитованою 
організацію колективного управління, про 
визначення додатково акредитованої організації 
колективного управління або рішення про відмову у 
визначенні організації додатково акредитованою 
організацією колективного управління, вчиняє інші 
дії та ухвалює інші рішення на виконання завдань, 
визначених законом.

5. Критеріями репрезентативності, що є 
обов’язковими для включення комісією з акредитації 
до переліків критеріїв (показників) 
репрезентативності організації колективного 
управління для конкурсу у всіх визначених цим 
Законом сферах розширеного і обов’язкового 
колективного управління є наявність у організації 
колективного управління, що подала документи на 
конкурс:

1) договорів про управління майновими 
правами на колективній основі з істотною кількістю 
відповідної категорії правовласників-резидентів і 
договорів з іншими організаціями колективного 
управління, внесеними до Реєстру організацій 
колективного управління згідно цього Закону, на 
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відповідні способи використання об’єктів 
авторського права або суміжних прав (види прав), 
що фактично використовуються в Україні;

2) істотної кількості договорів з іноземними 
організаціями колективного управління щодо 
відповідної категорії правовласників-нерезидентів 
на відповідні способи використання об’єктів 
авторського права або суміжних прав (види прав), 
що фактично використовуються в Україні.

Комісія з акредитації для конкурсу у кожній зі 
сфер колективного управління має право 
встановлювати додаткові критерії 
репрезентативності, які не повинні суперечити 
передбаченим цією частиною обов’язковим 
критеріям репрезентативності і застосовуються у 
разі неможливості визначення акредитованої 
організації серед учасників конкурсу на підставі 
обов’язкових критеріїв репрезентативності. 

6. На підставі рішень комісії з акредитації, 
Установа протягом 3 робочих днів розміщує на 
своєму офіційному веб-сайті повідомлення про 
рішення комісії про оголошення конкурсу на 
визначення акредитованої організацій колективного 
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управління, про затвердження комісією критеріїв 
(показників) репрезентативності для конкурсу у 
відповідній сфері колективного управління, про 
затвердження форми заяви про акредитацію і, у 
відповідних сферах колективного управління, про 
затвердження форми заяви про додаткову 
акредитацію, про дату початку строку подання заяв 
про акредитацію на конкурс та інші відомості.

Заяви про акредитацію і, у відповідних сферах 
колективного управління, заяви про додаткову 
акредитацію подаються організаціями колективного 
управління на конкурс до комісії з акредитації через 
Установу. Строк подання заяв на конкурс про 
акредитацію і, у відповідних сферах колективного 
управління, заяви про додаткову акредитацію 
становить 30 календарних днів з дати початку 
подання заяв про акредитацію, заяв про додаткову 
акредитацію, визначеної комісією з акредитації і 
зазначеної у повідомленні Установи. 

Подані організаціями колективного 
управління до комісії з акредитації заяви про 
акредитацію, заяви про додаткову акредитацію, 
додані до них документи і відомості поверненню не 
підлягають, передаються на розгляд комісії і 
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зберігаються у секретаря комісії з акредитації.

7. Участь у конкурсі на визначення 
акредитованої організації колективного управління, 
зокрема щодо додаткової акредитації відповідно до 
цього Закону, має право брати організація 
колективного управління, що відповідає кожній з 
таких умов:

1) організація перебуває у Реєстрі організацій 
колективного управління щонайменше 2 роки;

2) організація подала до Установи передбачені 
частиною другою статті 11 цього Закону акти 
перевірки НОІВ (акт перевірки НОІВ) за останні два 
роки перебування у Реєстрі організацій 
колективного управління;

3) сфера діяльності організації, зазначена в 
Реєстрі організацій колективного управління, 
відповідає сфері акредитації;

4) сфера акредитації відповідає категорії 
правовласників і типу правовласників, якими 
створено (засновано) цю організацію;

5) організація здійснює діяльність на всій 
території України, у більшості областей має 
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відокремлені підрозділи або осіб, які на підставі 
договору з організацією уповноважені вести від її 
імені переговори з укладення договорів   у сфері 
колективного управління майновими правами;

6) керівник організації має не менш ніж 2-
річний досвід роботи у сфері авторського права чи 
суміжних прав, що підтверджено документально;

7) організація має матеріально-технічне та 
програмне забезпечення, що необхідні для здійснення 
функцій колективного управління, зокрема 
забезпечують  ідентифікацію об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав, облік та ідентифікацію 
правовласників, можливість розподілу зібраного 
доходу від прав;

8) організація має у володінні або користуванні 
приміщення, необхідне для розміщення персоналу, 
обладнання та виконання функцій колективного 
управління.

          8. Організація колективного управління для 
участі у конкурсі на визначення акредитованої 
організації колективного управління, подає до 
комісії з акредитації заяву про акредитацію і (або), 
відповідно до цього Закону, заяву про додаткову 
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акредитацію за встановленими комісією формами, в 
яких зазначається сфера розширеного або 
обов’язкового колективного управління, щодо якої 
подано ці заяви. Заява про акредитацію, заява про 
додаткову акредитацію підписуються керівником 
відповідної організації колективного управління. 

До заяви про акредитацію, до заяви про 
додаткову акредитацію організації колективного 
управління додаються:

1) список правовласників, з якими 
організацією укладено договори управління 
майновими правами на колективній основі, із 
зазначенням належних їм прав  щодо об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав у сфері, 
згідно якої подається заява;

2) відомості про виключно одну (основну) 
категорію і виключно один (основний) тип 
правовласників, в інтересах яких організація 
переважно здійснює діяльність;

   3) наявні в організації відомості про фактичну 
кількість використання на території України 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, 
щодо яких організація уклала договори з 
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правовласниками, разом з підтвердними 
документами;

4) копії договорів, укладених організацією з 
організаціями колективного управління, у тому 
числі, іноземними, які управляють майновими 
правами у сфері, щодо якої подається заява;

5) відомості про членство у міжнародних  
об’єднаннях організацій колективного управління у 
сфері, згідно якої подається заява;

6) відомості про відокремлені підрозділи 
організації або осіб, які на підставі договору з 
організацією уповноважені вести від її імені 
переговори щодо укладення договорів у сфері 
колективного управління майновими правами;

7) відомості, що підтверджують право власності 
організації на приміщення або право користування 
приміщенням;

8) відомості про матеріально-технічне 
забезпечення організації;

9) відомості про кваліфікований персонал 
організації;

10) акт щорічної перевірки НОІВ за попередній 
рік діяльності організацій колективного управління.
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Організація колективного управління має 
право додатково подати до комісії з акредитації інші 
документи і (або) відомості на розсуд організації.

Документи, що додаються до заяви про 
акредитацію, до заяви про додаткову акредитацію, 
засвідчуються в установленому законодавством 
порядку. 

Відповідальність за достовірність поданих 
відомостей та документів і зазначеної в них 
інформації несе керівник організації колективного 
управління, який підписав заяву про акредитацію, 
заяву про додаткову акредитацію відповідно.

Документи, подані до комісії з акредитації, 
поверненню не підлягають і залишаються в 
Установі.

9. На підставі визначення відповідності 
поданих організацією колективного управління 
документів та відомостей умовам, зазначеним у 
частині восьмій цієї статті, комісія з акредитації 
ухвалює рішення про допуск або недопуск організації 
на конкурс на визначення акредитованої організації, 
додатково акредитованої організації колективного 
управління. 

Організації колективного управління, 
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акредитацію, додаткову акредитацію яких комісією з 
акредитації було скасовано, до найближчого 
конкурсу в даній скасованій сфері акредитації не 
допускаються.

10. Представники організацій колективного 
управління, допущених до конкурсу, мають право 
бути присутніми на засіданнях комісії з акредитації, 
на яких комісія ухвалює рішення про акредитацію 
організації колективного управління або про відмову 
у визначенні організації акредитованою організацію 
колективного управління, рішення про додаткову 
акредитацію організації колективного управління 
або про відмову у визначенні організації додатково 
акредитованою організацією колективного 
управління, і можуть надавати пояснення щодо 
поданих ними заяв та відомостей. 

Засідання комісії з акредитації, на яких комісія 
ухвалює рішення про акредитацію організації 
колективного управління, рішення про додаткову 
акредитацію організації колективного управління, є 
відкритими, що означає право громадських 
об’єднань, асоціацій, творчих спілок, що 
представляють правовласників, бути присутніми в 
особі їх представників на таких засіданнях комісії без 
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права виступу і голосування на засіданні комісії, за 
умови попередньої реєстрації, яка розпочинається за 
два робочі дні до дати проведення засідання комісії і 
триває 24 години в режимі он-лайн за посиланням, 
що розміщується на веб-сайті Установи.

11. Комісія з акредитації на відкритому 
конкурсі серед допущених на конкурс організацій 
колективного управління визначає у передбачених 
цим Законом сферах акредитовані організації 
колективного управління, додатково акредитовані 
організації колективного управління  на підставі 
оцінки комісією показників відповідно до 
затверджених комісією для кожної акредитації 
критеріїв репрезентативності допущених на конкурс 
організацій, підтверджених документально 
відомостей щодо досвіду діяльності кожної з таких 
організацій у сфері колективного управління, 
зокрема, кваліфікації провідних працівників цих 
організацій, відомостей про дотримання або 
недотримання кожною такою організацією 
передбачених частиною другою статті 5 цього Закону 
принципів діяльності організацій колективного 
управління та інших правомірно набутих комісією з 
акредитації відомостей про ці організації, що мають 
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істотне значення для акредитації, для додаткової 
акредитації належних організацій у відповідних 
сферах колективного управління. 

Для належних сфер колективного управління, 
враховується показник використання в Україні 
відповідної категорії об’єктів авторського права і 
(або)  суміжних прав за попередній календарний рік. 
Цей показник може визначатися у належних сферах 
колективного управління частотою сповіщення 
наявних у каталозі організації, що бере участь у 
конкурсі, об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав у національному теле- і радіоефірі, з 
урахуванням територіальної категорії мовлення. 
Частота сповіщення визначається на підставі звітів 
телерадіоорганізацій про використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав за 
попередній календарний рік, поданих Установі.

Відкриті конкурси на визначення додатково 
акредитованої організації (додатково акредитованих 
організацій) колективного управління у кожній з 
передбачених цим Законом сфері колективного 
управління комісією з акредитації проводяться не 
пізніше 60 календарних днів після визначення у  
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кожній  такій сфері акредитованої організації 
колективного управління. 

У разі, якщо на конкурс на визначення 
акредитованої організації колективного управління 
комісією з акредитації допущено лише одну 
організацію з числа організацій, що подали заяву про 
акредитацію на даний конкурс, комісія розглядає 
заяву про акредитацію цієї організації, документи та 
інші відомості за правилами оцінки показників, 
встановлених абзацом першим цієї частини.

У разі, якщо на конкурс на визначення 
додатково акредитованої організації колективного 
управління комісією з акредитації допущено лише 
одну організацію з числа організацій, що подали 
заяву про додаткову акредитацію на даний конкурс, 
комісія розглядає заяву про акредитацію цієї 
організації, документи та інші відомості за 
правилами оцінки показників, встановлених 
абзацом першим цієї частини.

За результатами розгляду на конкурсі поданих 
організаціями колективного управління заяв про 
акредитацію і, у передбачених цим Законом сферах, 
заяв про додаткову акредитацію, а також відповідних 
відомостей і документів, комісія з акредитації 
ухвалює для сфери, в якій проводився конкурс на 
акредитацію, рішення про акредитацію організації 
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колективного управління або рішення про відмову у 
визначенні організації акредитованою організацією 
колективного управління; рішення у передбачених 
цим Законом сферах про додаткову акредитацію 
організації колективного управління або рішення 
про відмову у визначенні організації додатково 
акредитованою організацією колективного 
управління. 

У разі, якщо на оголошеному конкурсі у сфері 
колективного управління до комісії з акредитації не 
надійшло заяв про акредитацію від жодної 
організації колективного управління або якщо, у 
результаті розгляду на конкурсі заяв про 
акредитацію, комісія не визначила жодну 
організацію колективного управління 
акредитованою в цій сфері, комісія приймає рішення 
про визнання конкурсу на акредитацію у даній сфері 
колективного управління таким, що не відбувся. 
Якщо конкурс на акредитацію у передбачених цим 
Законом сферах колективного управління комісією 
визнано таким, що не відбувся, комісія не розглядає 
заяв про додаткову акредитацію, поданих на 
відповідний конкурс.

У разі, якщо на конкурсі на акредитацію у 
передбачених цим Законом сферах колективного 
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управління комісія з акредитації прийняла рішення 
про визначення акредитованої організації 
колективного управління, але на відповідний 
конкурс до комісії не надійшло заяв про додаткову 
акредитацію від жодної організації колективного 
управління або, якщо в результаті розгляду на 
конкурсі заяв про додаткову акредитацію, комісія не 
визначила жодну додатково акредитовану 
організацію колективного управління, комісія 
приймає рішення про визнання додаткової 
акредитації такою, що не відбулася. Визначена на 
такому конкурсі акредитована організація 
колективного управління зобов’язана здійснювати 
функції додатково акредитованої організації у сфері 
своєї акредитації. 

Виконання акредитованою організацією 
колективного управління функцій додатково 
акредитованої організації припиняється з моменту 
визначення комісією з акредитації додатково 
акредитованої організації колективного управління 
за результатами конкурсу на додаткову акредитацію.

12. Рішення комісії з акредитації про 
акредитацію організації колективного управління 
має містити дату відповідного рішення, реквізити 
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заяви про акредитацію організації колективного 
управління, яку визначено  акредитованою, 
висновок про відповідність заяви про акредитацію та 
поданих до неї відомостей вимогам цього Закону, 
відомості про показники, якими обґрунтовано 
рішення про акредитацію організації колективного 
управління, резолютивну частину про визначення 
організації акредитованою організацією 
колективного управління, строк дії акредитації; 
окрему думку члена комісії (за наявності).

Рішення комісії з акредитації про додаткову 
акредитацію організації колективного управління 
має містити: дату відповідного рішення, реквізити 
заяви про додаткову акредитацію організації 
колективного управління, яку визначено додатково 
акредитованою, висновок про відповідність заяви 
про додаткову акредитацію та поданих до неї 
відомостей вимогам цього Закону, відомості про 
показники, якими обґрунтовано рішення про 
додаткову акредитацію організації колективного 
управління, резолютивну частину про визначення 
організації додатково акредитованою організацією 
колективного управління, строк дії акредитації; 
окрему думку члена комісії (за наявності).
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Рішення комісії з акредитації про відмову у 
визначенні організації акредитованою організацію 
колективного управління має містити: дату 
відповідного рішення, реквізити заяви про 
акредитацію організації колективного управління, 
підстави для рішення про відмову в акредитації 
організації колективного управління, резолютивну 
частину про відмову у визначенні організації 
акредитованою організацією колективного 
управління; окрему думку члена комісії (за 
наявності).

Рішення комісії з акредитації про відмову у 
визначенні організації додатково акредитованою 
організацію колективного управління має містити: 
дату відповідного рішення, реквізити заяви про 
акредитацію організації колективного управління, 
підстави для рішення про відмову в акредитації 
організації колективного управління, резолютивну 
частину про відмову у визначенні організації 
акредитованою організацією колективного 
управління; окрему думку члена комісії (за 
наявності).

Прийняте комісією з акредитації рішення про 
акредитацію, про додаткову акредитацію організації 
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12. Строк акредитації організації колективного 
управління становить три роки.

Відсутній:

За чотири місяці до закінчення строку акредитації 
організації колективного управління Установа оголошує 
новий відкритий конкурс.

Відсутня:

колективного управління, про відмову в акредитації, 
про відмову у додатковій акредитації організації 
колективного управління може бути оскаржене в 
судовому порядку організаціями колективного 
управління, що брали участь у відповідному 
конкурсі на акредитацію. У такому разі, відповідачем 
є комісія з акредитації.  

13. За результатами конкурсу, Установа розміщує 
на своєму веб-сайті прийняті рішення комісії з 
акредитації та надсилає відповідні рішення 
організаціям колективного управління, що брали 
участь в конкурсі на акредитацію.   

Інформація про акредитацію організації 
колективного управління, інформація про додаткову 
акредитацію організації колективного управління у 
передбачених цим Законом сферах колективного 
управління на підставі рішень комісії з акредитації 
вноситься Установою до Реєстру організацій 
колективного управління не пізніше 3 робочих днів 
після прийняття відповідного рішення комісії.

14. Строк акредитації організації колективного 
управління становить 3 роки з дня прийняття рішення 
комісії з акредитації про акредитацію організації 
колективного управління, крім визначених цим 
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Законом випадків дострокового скасування 
акредитації організації колективного управління.

Строк додаткової акредитації організації 
колективного управління у відповідній сфері 
колективного управління дорівнює періоду чинності 
повноважень акредитованої організації 
колективного управління у такій сфері.

За 4 місяці до закінчення поточного строку 
акредитації організації колективного управління, 
комісія з акредитації оголошує новий відкритий 
конкурс на акредитацію і, у передбачених цим 
Законом випадках, конкурс на додаткову 
акредитацію у відповідній сфері колективного 
управління.

            15. Діяльність організації колективного 
управління, акредитація і (або) додаткова 
акредитація якої завершилася відповідно до частини 
чотирнадцятої цієї статті і яку не було акредитовано, 
додатково акредитовано на новий термін, 
здійснюється в порядку, передбаченому частинами 
третьою, четвертою, десятою, одинадцятою статті 19 
цього Закону.”;
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Стаття 17. Реєстр організацій колективного управління Стаття 17. Реєстр організацій колективного 
управління

1. Установа є держателем та адміністратором і 
забезпечує ведення Реєстру організацій колективного 
управління, до якого постійно забезпечується вільний 
доступ. Технічне забезпечення функціонування реєстру 
здійснює Установа.

На вимогу заявника Установа безоплатно надає витяг з 
Реєстру організацій колективного управління протягом 
трьох робочих днів з дня надходження відповідної заяви.

Порядок ведення Реєстру організацій колективного 
управління та форма витягу з нього затверджуються 
Установою.

Майнові права інтелектуальної власності на Реєстр 
організацій колективного управління належать Установі.

1. Порядок ведення реєстру організацій 
колективного управління (надалі  -  Реєстр) та форма 
витягу з нього затверджуються Установою.

Установа вносить до Реєстру зокрема відомості та 
зміни до них про:

1) найменування організації колективного 
управління;

2) місцезнаходження організації колективного 
управління;

3) сфери діяльності організації колективного 
управління відповідно до статуту; 

4) назву та персональний склад органів 
управління організації колективного управління 
відповідно до статуту;

5) акредитацію, про додаткову акредитацію 
організації колективного управління (зокрема, про 
початок та закінчення строку акредитації, 
додаткової акредитації);

6) скасування акредитації, додаткової акредитації 
організації колективного управління;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n63
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n63
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1433-18#n63
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7) рішення загальних зборів організації 
колективного управління про припинення 
організації;

8) рішення Установи про ліквідацію організації 
колективного управління.

У разі виникнення підстав для внесення змін до 
Реєстру, організація колективного управління 
протягом 10 робочих днів з дня виникнення такої 
підстави подає до Установи заяву про внесення змін 
разом з підтвердними документами або їх 
нотаріально засвідченими копіями.

2.  На вимогу організації колективного 
управління, Установа надає витяг з Реєстру 
протягом 3 робочих днів з дня надходження 
відповідної заяви.

Установа здійснюює ведення Реєстру, вносить 
відомості та надає витяги з Реєстру безоплатно.

3. Установа є держателем та адміністратором і 
забезпечує ведення Реєстру, до якого постійно 
забезпечується вільний доступ. Технічне 
забезпечення функціонування Реєстру здійснює 
Установа.

Майнові права інтелектуальної власності на 
Реєстр належать Установі.
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Стаття 18. Внесення змін до Реєстру організацій 
колективного управління

Стаття 18.  Припинення організації колективного 
управління

1. Внесення змін до Реєстру організацій колективного 
управління здійснюється у разі:

1) зміни найменування юридичної особи (якщо така 
зміна не пов’язана з реорганізацією юридичної особи);

2) зміни місцезнаходження юридичної особи.

У разі виникнення підстав для внесення змін до Реєстру 
організацій колективного управління організація 
колективного управління протягом 10 робочих днів з дня 
виникнення такої підстави подає до Установи заяву про 
внесення змін разом з підтвердними документами або їх 
нотаріально засвідченими копіями.

        2. Внесення змін до Реєстру організацій колективного 
управління здійснюється безоплатно протягом трьох 
робочих днів з дня подання відповідної заяви.

1. Організацію колективного управління може 
бути припинено:

1) за рішенням загальних зборів організації 
колективного управління про припинення 
організації; 

2) за рішенням Установи про ліквідацію 
організації колективного управління;

3) на підставі рішення суду.

Порядок припинення організації колективного 
управління визначається чинним законодавством, з 
врахуванням особливостей, визначених цим 
Законом. 

Припинення акредитованої, додатково 
акредитованої організації колективного управління 
здійснюється після подання такою організацією 
рішення загальних зборів про скасування 
акредитації, додаткової акредитації організації і його 
розгляду комісією з акредитації відповідно до статті 
19 цього Закону.

2. Рішення загальних зборів організації 
колективного управління про припинення 
організації надсилається до НОІВ протягом 3 
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робочих днів з дати його прийняття. Якщо дана 
організація колективного управління є 
акредитованою і (або) додатково акредитованою 
організацією, таке рішення загальних зборів 
протягом 3 робочих днів з дати його прийняття також 
надсилається до комісії з акредитації.

Протягом 10 робочих днів з дати отримання 
рішення загальних зборів організації колективного 
управління про її припинення, НОІВ ухвалює 
рішення про проведення позапланової перевірки 
НОІВ зазначеної організації колективного 
управління, у порядку, визначеному частинами 
третьою, п’ятою-десятою  статті 25 цього Закону. 

НОІВ здійснює позапланову перевірку організації 
колективного управління протягом 30 календарних 
днів з дати отримання рішення загальних зборів 
організації колективного управління і подає 
організації колективного управління акт перевірки, 
який зокрема має містити відомості за період з 
початку поточного року по дату завершення 
перевірки про:

1) загальну суму грошових коштів, наявних в 
організації на дату завершення перевірки:

2) загальну суму грошових коштів, виплачених 
організацією правовласникам і перерахованих 
іншим організаціям колективного управління;
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3) загальну суму грошових коштів, 
використаних організацією на інші цілі, ніж 
передбачено пунктами 1 і  2 цього пункту;

4) загальну суму нерозподілених грошових 
коштів;

5) загальну суму розподілених, але 
невиплачених правовласникам і (або) 
неперерахованих іншим організаціям колективного 
управління грошових коштів;

6) у разі наявності нерозподілених і (або) 
розподілених, але невиплачених і (або) 
перерахованих грошових коштів - інформацію про 
причини і про заходи, здійснені організацією;

7) відомості про наявність у організації звітів 
користувачів щодо зібраного протягом періоду 
доходу від прав, а також щодо нерозподілених і (або) 
невиплачених, неперерахованих грошових коштів 
(часток доходу від прав);

8) інші відомості, необхідність перевірки яких 
визначено НОІВ.

У разі встановлення за результатами 
позапланової перевірки дотримання організацією 
колективного управління законодавства або у разі 
подання цією організацією належних звіту і 
підтверджуючих документів про виконання виданого 
НОІВ припису про усунення порушень 
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Відсутня:

законодавства, а також у разі видання НОІВ 
рішення, передбаченого частиною третьою цієї 
статті, після отримання від організації колективного 
управління відомостей про виконання такого 
рішення, НОІВ подає до Установи висновок про 
можливість виключення з реєстру організацій 
колективного управління відповідно до рішення 
загальних зборів даної організації. Копію висновку 
НОІВ надсилає відповідній організації колективного 
управління. 

3. У разі прийняття рішення загальних зборів 
організації колективного управління, що здійснює 
виключно добровільне колективне управління, про 
припинення організації шляхом ліквідації, 
організація протягом 45 календарних днів має 
вчинити дії з припинення усіх договорів з 
користувачами, розподілити та виплатити і (або) 
перерахувати отриманий дохід від прав. Суми 
грошових коштів, що залишилися в організації 
колективного управління після виплати і (або) 
перерахування отриманого доходу від прав (у 
випадку наявності), така організація зобов’язана 
перерахувати згідно відповідного рішення НОІВ 
іншій організації (іншим організаціям) колективного 
управління.
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Відсутня:

Організація колективного управління, шо 
ліквідується,  надає зазначеній (зазначеним) НОІВ 
організації (організаціям) відомості про:

1) договори з користувачами, припинені у зв’язку 
з ліквідацією організації;

2) договори з користувачами, які є чинними, з 
зазначенням реквізитів, строку дії чинних договорів, 
місцезнаходження юридичних осіб, якими ці 
договори укладено  (прізвище, ім’я, по батькові, 
місце проживання фізичної особи - підприємця), 
номерів контактних телефонів, а також інших 
відомостей, необхідних для подальшого розподілу 
доходу від прав згідно із законодавством у сфері 
авторського права і (або) суміжних прав. 

Передбачені у цій частині відомості 
засвідчуються підписом посадової особи організації, 
що ліквідується.

4. У разі невиконання організацією припису 
НОІВ про усунення порушень законодавства, 
виданого за результатами позапланової перевірки 
щодо рішення загальних зборів про припинення 
організації колективного управління відповідно до 
частини другої цієї статті, НОІВ повідомляє 
Установу про продовження вчинення організацією 
порушення, зазначеного у такому приписі, що є 
підставою для прийняття Установою рішення про 
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Відсутня:

ліквідацію такої організації колективного 
управління.

У разі прийняття Установою рішення про 
ліквідацію організації колективного управління 
відповідно до абзацу першого цієї частини або 
відповідно до статті 25 цього Закону, Установа 
призначає тимчасового адміністратора для 
проведення ліквідації відповідної організації 
колективного управління.

5. Тимчасовим адміністратором може бути 
призначено фізичну особу, яка має високі професійні 
та моральні якості, бездоганну ділову репутацію, 
повну вищу освіту в галузі економіки, фінансів чи 
права (не нижче кваліфікаційного рівня 
"спеціаліст") і професійний досвід у сфері 
авторського права і суміжних прав, необхідний для 
виконання завдань з ліквідації організації 
колективного управління.

    Тимчасовим адміністратором не може бути особа, 
яка:

1) є членом організації колективного управління, 
що ліквідується;

2) є правовласником, в інтересах якого 
здійснювала збір доходу від прав організація, що 
ліквідується;
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Відсутня:

3) має судимість, не погашену і не зняту у 
встановленому законом порядку, або якій 
повідомлено про підозру у вчиненні нею 
кримінального правопорушення;

4) має конфлікт інтересів з організацією 
колективного управління, що ліквідується, або з 
основною категорією чи основним типом 
правовласників, в інтересах яких переважно діє ця 
організація.

Установа зобов’язана переконатися у відсутності 
конфлікту інтересів кандидата на призначення 
тимчасовим адміністратором. НОІВ може 
розробляти критерії для визначення конфлікту 
інтересів тимчасового адміністратора. У разі 
виявлення обставин, що становлять конфлікт 
інтересів, після призначення тимчасового 
адміністратора, Установа зобов’язана негайно 
припинити повноваження такої особи і протягом 10 
календарних днів призначити нового тимчасового 
адміністратора.

6. Тимчасовий адміністратор організації 
колективного управління зобов’язаний:

1) не використовувати самостійно майнові права, 
якими управляє організація, у своїх інтересах або в 
інтересах третіх осіб;
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Відсутня:

2) не розголошувати банківську таємницю, 
інформацію, що становить комерційну таємницю, 
персональні дані та іншу службову інформацію.

Оплата діяльності тимчасового адміністратора 
здійнюється НОІВ відповідно до умов укладеного між 
НОІВ і тимчасовим адміністратором контракту.

Тимчасовий адміністратор у своїй діяльності з 
управління організацією колективного управління, 
що ліквідується, підзвітний НОІВ і Установі в межах 
їх відповідних повноважень, визначених цим 
Законом.

7. З моменту призначення Установою 
тимчасового адміністратора, до нього переходять усі 
повноваження адміністративного органу організації 
колективного управління, а також наступні 
повноваження її виконавчого і наглядового органів:

1) повноваження виконавчого органу:
а) розроблення і затвердження річних 

кошторисів витрат, структури і  штатного розкладу 
організації колективного управління;

б) припинення відокремлених підрозділів 
організації колективного управління;
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в) прийняття рішень щодо використання 
незапитаних коштів на підставі загальних правил, 
затверджених загальними зборами;

г) скликання чергових загальних зборів та, за 
рішенням наглядового органу, позачергових 
загальних зборів і забезпечення їх проведення ;

ґ) прийняття рішень щодо спірних питань з 
вилучення правовласниками майнових прав;

2) повноваження наглядового органу:
а) схвалення господарських зобов’язань 

організації колективного управління із закупівлі 
робіт, послуг та майна на суму, що становить більше 
10 відсотків вартості активів організації 
колективного управління;

б) проведення перевірки фінансової діяльності 
організації колективного управління;

в) прийняття рішення про скликання 
позачергових загальних зборів;;

г) підготовка пропозицій щодо порядку денного 
загальних зборів, а також пропозицій щодо 
включення до порядку денного питань, які надійшли 
у вигляді пропозицій від членів організації 
колективного управління;
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Відсутня:

Відсутня:

ґ) внесення пропозицій щодо фінансової та 
господарської діяльності організації колективного 
управління;

д) розгляд в обов’язковому порядку приписів 
НОІВ, прийняття відповідних рішень за 
результатами такого розгляду і їх оприлюднення на 
веб-сайті організації.

З моменту призначення тимчасового 
адміністратора, виконавчий і адміністративний 
органи організації колективного управління  
припиняють свої повноваження, з відповідними 
працівниками даної організації припиняються 
трудові відносини. Повноваження наглядового 
органу організації колективного управління, що не 
перейшли до тимчасового адміністратора, 
залишаються за наглядовим органом організації.

Тимчасовий адміністратор діє від імені 
відповідної організації колективного управління та 
має власну печатку. 

8. Протягом 30 календарних днів моменту 
призначення Установою тимчасового 
адміністратора, тимчасовий адміністратор розробляє 
та подає на затвердження НОІВ план ліквідації 
організації колективного управління на основі 
справедливого, законного і збалансованого 
врегулювання інтересів правовласників, на користь 
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Відсутня:

яких організацією колективного управління було 
зібрано дохід від прав. 

Після затвердження рішення НОІВ плану 
ліквідації організації колективного управління, 
діяльність організації і тимчасового адміністратора 
здійснюються на підставі і на виконання 
затвердженого плану ліквідації організації. До 
затвердженого плану ліквідації організації 
колективного управління рішенням НОІВ можуть 
вноситися зміни.

9. На підставі звіту тимчасового адміністратора 
про виконання плану ліквідації організації, НОІВ 
подає до Установи висновок про можливість 
виключення відповідної організації з реєстру 
організацій колективного управління. Копію 
висновку НОІВ надсилає відповідній організації 
колективного управління.

10. Внесення до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 
громадських формувань запису про державну 
реєстрацію припинення організації колективного 
управління здійснюється на підставі наданого 
Установою витягу про виключення організації з 
реєстру організацій колективного управління.
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Стаття 19. Скасування реєстрації та акредитації 
організації колективного управління

Стаття 19. Скасування акредитації, додаткової 
акредитації організації колективного управління 

1. Реєстрація організації колективного управління може 
бути скасована:

1) за заявою організації колективного управління;

2) у разі припинення організації як юридичної особи в 
установленому законодавством порядку;

3) у разі позбавлення організації статусу такої, що не має 
на меті одержання прибутку;

4) за рішенням Установи про скасування реєстрації у 
зв’язку з порушенням організацією колективного 
управління вимог цього Закону.

Рішення Установи про скасування реєстрації може бути 
оскаржено в судовому порядку.

2. Акредитація організації колективного управління 
може бути скасована:

1) за заявою організації колективного управління;

2) у разі скасування реєстрації організації колективного 
управління;

3) за рішенням Установи про скасування акредитації у 
зв’язку з порушенням організацією колективного 
управління вимог цього Закону.

1. Акредитацію, додаткову акредитацію 
організації колективного управління може бути 
скасовано комісією з акредитації на підставі:

1) рішення загальних зборів організації про 
скасування акредитації, додаткової акредитації 
організації або про припинення організації щляхом 
ліквідації; 

2) висновку НОІВ про наявність системних 
порушень або висновку НОІВ про зменшення рівня 
репрезентативності акредитованої, додатково 
акредитованої організації;

3) виявлення недостовірних відомостей у 
документах, поданих організацією для акредитації, 
додаткової акредитації організації;

4) рішення суду.

2. Рішення загальних зборів організації 
колективного управління про скасування 
акредитації, додаткової акредитації організації або 
про припинення організації щляхом ліквідації 
протягом 3 робочих днів з дати його прийняття 
надсилається до НОІВ і комісії з акредитації.
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Рішення Установи про скасування акредитації може 
бути оскаржено в судовому порядку.

3. Заява про скасування реєстрації, заява про скасування 
акредитації, подана організацією колективного управління, 
розглядається Установою протягом трьох робочих днів з дня 
її надходження.

Про скасування реєстрації, акредитації за заявою 
організації колективного управління Установа приймає 
рішення, засвідчена копія якого надсилається організації 
протягом одного робочого дня з дня його прийняття. У день 
прийняття рішення організація колективного управління 
виключається з Реєстру організацій колективного 
управління. Інформація про скасування реєстрації, 
акредитації оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
Установи.

У разі прийняття рішення про скасування реєстрації, 
акредитації за заявою організації колективного управління 
реєстрація, акредитація вважається скасованою з дня 
прийняття рішення.

4. Протягом 90 календарних днів з дня направлення 
Установою засвідченої копії рішення про скасування 
реєстрації, акредитації організація колективного 
управління, реєстрація, акредитація якої скасована, має 
розподілити та виплатити правовласникам раніше 
отриманий дохід від прав. Залишені суми невиплаченого 
доходу організація перераховує новій організації 
колективного управління, яка здійснюватиме діяльність у 

Протягом 10 робочих днів з дати отримання 
рішення загальних зборів організації колективного 
управління про скасування акредитації, додаткової 
акредитації організації або про припинення 
організації щляхом ліквідації, НОІВ ухвалює 
рішення про проведення позапланової перевірки 
НОІВ зазначеної організації колективного 
управління у порядку, визначеному частинами 
третьою, п’ятою-десятою  статті 25 цього Закону. 

3. У випадках, передбачених цим Законом, НОІВ 
здійснює позапланову перевірку організації 
колективного управління у строк і в обсязі, 
передбачені частиною другою статті 18 цього Закону, 
щодо рішення загальних зборів організації 
колективного управління про припинення 
організації. НОІВ протягом 5 робочих днів надсилає 
копії акту позапланової перевірки до даної 
організації колективного управління, до Установи і 
до комісії з акредитації.

4. У разі невиконання організацією колективного 
управління припису НОІВ про усунення порушень 
законодавства, виданого за результатами проведеної 
у передбачених цим Законом випадках позапланової 
перевірки, НОІВ повідомляє Установу про 
продовження вчинення організацією порушення, 
зазначеного у такому приписі, і надсилає Установі 
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тій самій сфері, надає цій організації відомості про укладені 
договори з користувачами (із зазначенням реквізитів 
договору, строку дії, найменування юридичної особи, її 
місцезнаходження (прізвище, ім’я, по батькові, місце 
проживання фізичної особи - підприємця), номери 
контактних телефонів), а також інші відомості, необхідні 
для подальшого розподілу та виплати доходу від прав згідно 
із законодавством у сфері авторського права і (або) 
суміжних прав. Відомості засвідчуються підписом 
посадової особи організації.

Протягом зазначеного строку організація повинна 
повідомити осіб, з якими укладені договори про 
використання об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав, про розірвання договорів.

Протягом трьох робочих днів з дня закінчення 
зазначеного строку організація подає до Установи звіт про 
дотримання вимог, передбачених цією частиною.

5. У разі припинення організації колективного 
управління як юридичної особи в установленому 
законодавством порядку процедура розподілу та виплати 
доходу від прав після скасування акредитації здійснюється 
відповідно до законодавства.

6. У разі невиконання організацією колективного 
управління вимог, передбачених частиною четвертою цієї 
статті, Установа звертається із заявою до правоохоронних 
органів.

копії акту перевірки організації, акту позапланової 
перевірки організації, що є підставою для прийняття 
Установою рішення про призначення тимчасового 
адміністратора згідно умов, передбачених частинами 
п’ятою-сьомою статті 18 цього Закону.

5. Правовласники, користувачі, організації 
колективного управління за результатами розгляду 
попередньо поданих до НОІВ скарг зазначених осіб,  
мають право подати до НОІВ заяву про наявність 
системних порушень у діяльності акредитованої або 
додатково акредитованої організації колективного 
управління.

Порушення у діяльності відповідно 
акредитованої, додатково акредитованої організації 
колективного управління вважаються 
систематичними, якщо організація систематично 
здійснює одне й те ж істотне та інше порушення або 
неодноразово здійснює різні порушення чинного 
законодавства. 

Істотними порушеннями у діяльності 
акредитованої і (або) додатково акредитованої  
організації колективного управління є:

1) неукладання договорів з усіма організаціями, 
які Установою внесено до реєстру організацій 
колективного управління, діяльність яких 
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7. У разі порушення організацією колективного 
управління вимог законодавства у сфері авторського права і 
(або) суміжних прав, у тому числі вимог цього Закону, 
Установа має право скасувати акредитацію і (або) 
реєстрацію такої організації.

8. Скасування реєстрації і виключення з Реєстру 
організацій колективного управління тягне за собою 
припинення права на провадження діяльності організації 
колективного управління.

9. Скасування акредитації позбавляє організацію 
колективного управління права здійснювати розширене або 
обов’язкове колективне управління у сфері, в якій 
організація була акредитована, і є підставою для початку 
проведення нової процедури акредитації організації 
колективного управління у відповідній сфері.

поширюється на категорію (категорії) або тип (типи) 
правовласників щодо сфери акредитації організації;

2) укладання акредитованою організацією 
договорів з користувачами згідно пунктів 2, 3 
частини першої статті 101 цього Закону:

а) з недотриманням тарифів для сплати 
користувачами доходу від прав відповідно до 
частини другої статті 20 цього Закону;

б) згідно яких необґрунтовано відсутня вимога 
про надання користувачами звітів або відомостей 
про джерело поширення об’єктів авторського права і 
(або) суміжних прав відповідно до частини четвертої 
статті 20 цього Закону;

3) здійснення розподілу доходу від прав з 
порушенням прав окремих категорій 
правовласників або типів правовласників;

4) здійснення перерахування часток доходу від 
прав іншим організаціям колективного управління з 
порушенням строків, передбачених договорами з 
такими організаціями, укладеними відповідно до 
пунктів 4-6 частини першої статті 101 цього Закону;

5) ненадання іншим організаціям колективного 
управління, з якими укладено договори відповідно до 
пунктів 4-6 частини першої статті 101 цього Закону, 
належних і об’єктивних даних згідно частини сьомої 
статті 21 цього Закону, на основі яких здійснювався 
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розподіл доходу від прав належним категоріям 
правовласників або типам правовласників.

НОІВ розглядає заяву про наявність системних 
порушень і надає заявнику вмотивований висновок. 
Висновок НОІВ про відсутність системних порушень 
у діяльності акредитованої або додатково 
акредитованої організації колективного управління 
чи відмова НОІВ у наданні передбаченого цією 
частиною висновку можуть бути оскаржені особою-
заявником до комісії з акредитації або до суду.

За результатами розгляду отриманих НОІВ скарг 
на діяльність акредитованої організації 
колективного управління, НОІВ має право 
самостійно видавати висновок про наявність 
системних порушень у діяльності відповідної 
акредитованої, додатково акредитованої організації 
колективного управління, який надсилається НОІВ 
до комісії з акредитації і до даної організації.

6. Правовласники і організації колективного 
управління мають право подавати до НОІВ заяву про 
надання висновку НОІВ про рівень 
репрезентативності акредитованої або додатково 
акредитованої організації колективного управління, 
діяльність якої стосується майнових інтересів 
заявників, разом з інформацією про відомі їм 
обставини зміни рівня репрезентативності даної 
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організації у відповідній сфері акредитації або 
додаткової акредитації. 

У разі встановлення у передбаченому цією 
частиною висновку НОІВ факту зменшення рівня 
репрезентативності акредитованої, додатково 
акредитованої організації у відповідній сфері 
акредитації, додаткової акредитації більш ніж на 
третину від рівня репрезентативності такої 
організації на момент її акредитації, додаткової 
акредитації, такий висновок надсилається НОІВ до 
комісії з акредитації і відповідній акредитованій, 
додатково акредитованій організації.

7. У разі надходження до комісії з акредитації 
документів, передбачених частинами першою, 
шостою цієї статті, голова комісії з акредитації 
упродовж 10 робочих днів призначає дату і час 
засідання комісії з акредитації з розгляду таких 
документів. Відповідні документи (або їх копії) 
надсилаються в письмовому або електронному 
вигляді всім членам комісії з акредитації, НОІВ, 
акредитованій, додатково акредитованій організації 
для ознайомлення.

Відкрите засідання комісії з акредитації для 
розгляду поданих до комісії документів проводиться 
не раніше 30 та не пізніше 45 календарних днів з дати 
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отримання відповідних документів головою комісії з 
акредитації. За рішенням членів комісії з акредитації 
засідання може проводитись в дистанційній формі з 
забезпеченням участі в засіданні всіх належних осіб 
за допомогою електронного зв’язку.

За результатами засідання комісія з акредитації 
приймає рішення про скасування акредитації, 
додаткової акредитації організації колективного 
управління або про відмову у скасуванні відповідної 
акредитації, додаткової акредитації, крім підстав, 
передбачених пунктами 1 і 4 частини першої цієї 
статті. Засвідчена копія рішення комісії з акредитації 
надсилається організації колективного управління, 
стосовно якої прийнято дане рішення, наступного 
робочого дня після дати прийняття такого рішення. 

У день прийняття рішення комісії з акредитації 
про скасування акредитації, додаткової акредитації 
організації колективного управління, до реєстру 
організацій колективного управління вносяться 
відповідні зміни. Інформація про скасування 
акредитації, додаткової акредитації організації 
колективного управління опубліковується на 
офіційному веб-сайті Установи.

Рішення комісії з акредитації про скасування 
акредитації, додаткової акредитації організації 
колективного управління або про відмову у 
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Відсутня:

Відсутня:

скасуванні відповідної акредитації, додаткової 
акредитації, може бути оскаржено в судовому 
порядку. У такому разі, відповідачем є комісія з 
акредитації.

8. У разі скасування акредитації, додаткової 
акредитації організації колективного управління, 
комісія з акредитації протягом 5 робочих днів 
приймає рішення щодо оголошення нового 
відкритого конкурсу. 

9. У разі скасування додаткової акредитації, до 
моменту прийняття рішення комісією з акредитації 
про додаткову акредитацію у даній сфері, функцію 
такої організації виконує організація колективного 
управління, яка акредитована у даній сфері.  

10. У разі скасування акредитації, додаткової 
акредитації організації колективного управління, 
Установа протягом 5 робочих днів приймає рішення 
про призначення тимчасового адміністратора 
відповідної організації колективного управління 
згідно умов, передбачених частинами п’ятою-сьомою 
статті 18 цього Закону. Тимчасовий адміністратор 
здійснює визначені цим Законом повноваження щодо 
управління зазначеною організацією до моменту 
завершення 6-місячного строку з дати рішення 
комісії з акредитації про акредитацію або додаткову 
акредитацію нової організації у такій сфері.
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Відсутня:

11. Тимчасовий адміністратор, призначений 
відповідно до частини дев’ятої цієї статті, зокрема 
забезпечує в процесі здійснення повноважень з 
управління організацією колективного управління:

1) розподіл доходу від прав, виплату і (або) 
перерахування часток доходу від прав, зібраних 
організацією за період її діяльності, як 
акредитованої, додатково акредитованої організації 
колективного управління;

2) виконання функцій акредитованої, додатково 
акредитованої організації колективного управління 
у сфері її попередньої акредитації до моменту 
визначення нової акредитованої, додатково 
акредитованої організації колективного управління 
у цій сфері;

3) збір і розподіл доходу від прав та отримання 
звітності від користувачів, які не переуклали договір 
відповідно до пунктів 2, 3 частини першої статті 101 

цього Закону з новою акредитованою організацією 
колективного управління, упродовж строку, 
передбаченому частиною дев’ятою цієї статті;

4) перерахування доходу від прав і передання 
звітності новій акредитованій організації 
колективного управління у даній сфері, отриманих 
відповідно до пункту 3 цієї частини, з утриманням 
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частки збору за управління у розмірі не більше 10 
відсотків від зібраного доходу від прав;

5) укладання і переукладання користувачами 
договору відповідно до пункту 4 частини першої 
статті 101 цього Закону з новою акредитованою 
організацією колективного управління у даній сфері.

12. У разі невиконання організацією 
колективного управління, акредитацію, додаткову 
акредитацію якої скасовано, вимог, передбачених 
частиною десятою цієї статті, Установа звертається із 
заявою до правоохоронних органів.

Стаття 20. Відносини з користувачами, збирання 
винагороди і відрахувань з користувачів

Стаття 20. Тарифи організацій колективного 
управління. Збір доходу від прав

1. Організації колективного управління повинні 
будувати відносини з користувачами на засадах 
неупередженості, справедливості, обґрунтованості тарифів, 
вільного доступу до інформації. Умови надання дозволів на 
використання об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав повинні базуватися на об’єктивних і 
недискримінаційних критеріях.

Збирання організаціями колективного управління 
винагороди з користувачів здійснюється згідно із сферою, за 

1. Організації колективного управління 
здійснюють збір доходу від прав у сферах діяльності, 
зазначених у реєстрі організацій колективного 
управління, на підставі і в межах повноважень, 
отриманих від правовласників і (або) інших 
організацій колективного управління, у тому числі 
іноземнпх, згідно договорів, укладених у письмовій 
(електронній) формі, або на підставі і в межах 
повноважень, встановлених цим Законом.
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якою організація зареєстрована і (або) акредитована та 
внесена до Реєстру організацій колективного управління.

Збирання винагороди (відрахувань) здійснюється 
організаціями колективного управління на підставі та в 
межах повноважень, отриманих від правовласників і (або) 
організацій колективного управління, і (або) аналогічних 
іноземних організацій на підставі договорів, укладених у 
письмовій (електронній) формі, або встановлених цим 
Законом.

2. Тарифи, що пропонуються для застосування у 
договорах з користувачами, мають бути об’єктивними та 
обґрунтованими, зокрема, з урахуванням економічної 
вигоди використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав у господарській діяльності, характеру та 
обсягів використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, виду діяльності користувача, фінансово-
економічних показників ринку, на якому здійснюється 
використання зазначених об’єктів.

Відсутній:

Проекти попередніх тарифів розглядаються на 
загальних зборах організації колективного управління та 

        2. Тарифи доходу від прав встановлюються у 
порядку, визначеному цим Законом. Тарифи мають 
бути економічно і соціально обґрунтованими, зокрема, 
з урахуванням економічної вигоди використання 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав у 
господарській діяльності користувачів, характеру та 
обсягів використання користувачами об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, виду діяльності 
користувачів, фінансово-економічних показників ринку, 
на якому здійснюється використання зазначених 
об’єктів.

 Тарифи у сферах добровільного колективного 
управління встановлюються виконавчими органами 
організацій колективного управління у фіксованій 
сумі або у вигляді відсотків від надходжень 
користувачів, отриманих у процесі використання 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав. 

Проєкти тарифів у сферах розширеного 
колективного управління і у сферах обов’язкового 
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визначаються у фіксованій сумі або у вигляді відсотків від 
надходжень користувачів, отриманих безпосередньо від 
використання об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав за вирахуванням витрат, пов’язаних з придбанням 
(набуттям) прав на такі об’єкти авторського права і (або) 
суміжних прав, чи відсотків від вартості обладнання і 
матеріальних носіїв, за допомогою яких можна здійснити 
відтворення об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав, окремо для кожної категорії користувачів не менше, 
ніж на три роки. Попередні тарифи мають відповідати 
вимогам до тарифів, встановленим абзацом першим цієї 
частини.

Протягом 10 робочих днів з моменту затвердження 
проекту попередніх тарифів організація колективного 
управління зобов’язана оприлюднити проект попередніх 
тарифів шляхом:

опублікування на своєму веб-сайті;

надсилання до Установи;

колективного управління, передбачених пунктами 2-
5 частини шостої статті 12 цього Закону, 
затверджуються виконавчими органами організацій 
колективного управління у фіксованій сумі або у 
вигляді відсотків від надходжень користувачів, 
отриманих у процесі використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав. 

Тариф у сфері обов’язкового колективного 
управління, передбаченій пунктом 1 частини шостої 
статті 12 цього Закону, встановлюється Законом 
України “Про авторське право і суміжні права”.

Тарифи у сферах обов’язкового колективного 
управління, передбачених пунктами 6 і 7 частини 
шостої статті 12 цього Закону, встановлюються 
Кабінетом Міністрів України. 

3. Протягом 10 робочих днів з моменту затвердження 
проєкту тарифу у сфері розширеного колективного 
управління або у сферах обов’язкового колективного 
управління, передбачених пунктами 2-5 частини 
шостої статті 12 цього Закону, акредитована у 
відповідній сфері організація колективного управління 
зобов’язана оприлюднити проєкт тарифу шляхом:

1) опублікування на своєму веб-сайті;

2) надсилання до Установи;

      3) надсилання разом з пропозицією взяти участь у 
переговорах про встановлення тарифу профільним 
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надсилання разом з пропозицією брати участь у 
переговорах про встановлення тарифів профільним 
асоціаціям і об’єднанням користувачів за відповідною 
категорією, а також окремо користувачам, які за даними 
організації колективного управління у попередньому 
звітному періоді сплатили не менше одного відсотка 
загального обсягу доходів від прав, зібраних організацією 
колективного управління за цією категорією користувачів.

Установа протягом 10 робочих днів з дня отримання від 
організації колективного управління проектів попередніх 
тарифів розміщує на своєму офіційному веб-сайті 
інформацію про початок процесу переговорів про 
встановлення тарифів.

Протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення 
проектів попередніх тарифів Установа здійснює реєстрацію 
учасників переговорів про встановлення тарифів зі сторони 
користувачів, а саме профільних асоціацій і об’єднань 
користувачів за відповідною категорією, а також 
користувачів, які виявили бажання брати участь у 
переговорах з організацією колективного управління.

Протягом 10 робочих днів з дня завершення реєстрації 
учасників переговорів організація колективного управління 
подає до Установи, а Установа оприлюднює інформацію про 
дату і місце проведення переговорів або про проведення 

асоціаціям і об’єднанням користувачів за відповідною 
категорією, а також окремо користувачам, які за даними 
організації колективного управління у попередньому 
звітному періоді сплатили не менше одного відсотка 
загального обсягу доходу від прав, зібраного 
організацією колективного управління за цією 
категорією користувачів.

Установа протягом 10 робочих днів з дня отримання 
проєкту тарифу від організації, акредитованої у сфері 
розширеного колективного управління або у сфері 
обов’язкового колективного управління, 
передбаченій відповідно пунктами 2-5 частини 
шостої статті 12 цього Закону, розміщує на своєму 
офіційному веб-сайті інформацію про початок процесу 
переговорів про встановлення тарифу.

Протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення 
проєку тарифу, Установа здійснює реєстрацію 
учасників переговорів про встановлення тарифу зі 
сторони користувачів, а саме профільних асоціацій і 
об’єднань користувачів за відповідною категорією, а 
також користувачів, які виявили бажання брати участь у 
переговорах з організацією колективного управління.

Протягом 10 робочих днів з дня завершення 
реєстрації учасників переговорів, відповідна 
акредитована організація колективного управління 
подає до Установи, а Установа оприлюднює інформацію 
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переговорів у режимі відеоконференції. Установа здійснює 
посередництво у переговорах.

Переговори про встановлення тарифів мають бути 
завершені не пізніш як за 60 календарних днів.

Рішення учасників переговорів зі сторони користувачів 
приймаються двома третинами голосів від загального 
складу зареєстрованих учасників переговорів.

У разі якщо сторони переговорів про встановлення 
тарифів не узгодили тарифи протягом 60 календарних днів, 
такі тарифи визначаються судом. Кожен з учасників 
переговорів або організація колективного управління, або 
особа, яка провадить діяльність у відповідній сфері, має 
право на звернення з позовом до суду із обов’язковим 
залученням усіх учасників переговорів до судового процесу.

Тарифи, узгоджені на переговорах про встановлення 
тарифів чи визначені судом, є обов’язковими для всіх 
користувачів за відповідною категорією та застосовуються з 
дати завершення переговорів про встановлення тарифів на 
підставі відповідного договору.

Відсутній:

про дату і місце проведення переговорів або про 
проведення переговорів у режимі відеоконференції. 
Рішення зі сторони користувачів приймаються двома 
третинами голосів від загального складу зареєстрованих 
користувачів-учасників переговорів.

Установа здійснює посередництво у переговорах.

Переговори про встановлення тарифів мають бути 
завершені не пізніш як за 60 календарних днів. У разі 
якщо сторони переговорів про встановлення тарифів не 
узгодили тарифи протягом 60 календарних днів, такі 
тарифи визначаються судом. 

Кожен з учасників переговорів, зокрема, відповідна 
акредитована організація колективного управління, 
мають право на звернення з позовом до суду, мають 
право залучати до судового процесу інших учасників 
переговорів.

Тарифи у сферах розширеного колективного 
управління або у сферах обов’язкового колективного 
управління, передбачених пунктами 2-5 частини 
шостої статті 12 цього Закону, узгоджені на 
переговорах про встановлення тарифів чи визначені 
судом, є обов’язковими для всіх користувачів за 
відповідною сферою. 

Тариф у сфері розширеного колективного 
управління або у сфері обов’язкового колективного 
управління, передбаченій відповідно пунктами 2-5 
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3. Користувачі зобов’язані до початку використання у 
своїй діяльності об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав, крім випадків, передбачених цим Законом та Законом 
України "Про авторське право і суміжні права", укласти з 
організацією колективного управління, яка здійснює 
управління майновими правами у відповідній сфері, договір 
про використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав.

У разі укладення користувачем договору з 
акредитованою організацією колективного управління та 
виконання ним передбачених таким договором зобов’язань 
користувач звільняється від будь-яких інших претензій 
щодо даної категорії прав, виду об’єкта авторського права і 
(або) суміжних прав і способу його використання згідно зі 
сферою акредитації організації колективного управління, з 
якою він уклав договір, крім тих об’єктів авторського права 
і (або) суміжних прав, щодо яких на загальнодоступному 
веб-сайті даної організації колективного управління 
зазначено, що вони не охоплюються договором. У разі 
надходження таких претензій вони вирішуються 
організаціями колективного управління.

4. Користувачі зобов’язані виплачувати організаціям 
колективного управління, з якими вони уклали договір, 

частини шостої статті 12 цього Закону, діє упродовж 
періоду акредитації організації колективного 
управління, під час якого тариф було встановлено, і 
продовжує дію до спливу 1 року наступної 
акредитації даної або іншої організації колективного 
управління у даній сфері акредитації.

      4. Користувачі зобов’язані до початку використання 
у своїй діяльності об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, крім випадків, передбачених цим 
Законом і Законом України "Про авторське право і 
суміжні права", укласти з організацією колективного 
управління, яка здійснює колективне управління у 
відповідній сфері, договір, передбачений пунктом 2 
або пунктом 3 частини першої статті 101 цього 
Закону.

У разі укладення користувачем договору з 
організацією колективного управління та виконання ним 
передбачених таким договором зобов’язань, користувач 
звільняється від вимог третіх осіб щодо об’єкта 
авторського права або суміжного права і 
відповідного способу його використання. У разі 
надходження таких вимог, вони розглядаються 
організацією колективного управління.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
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винагороду в розмірі та строки, передбачені цим договором. 
На вимогу організації колективного управління та у разі, 
якщо це передбачено умовами договору, користувачі 
зобов’язані подавати до організації перелік використаних 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав. Перелік 
відомостей та порядок подання звітів користувачами 
визначаються договором про використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, який може містити 
обов’язок користувачів надавати документально 
підтверджені відомості, у тому числі статистичну звітність, 
про одержані прибутки з того виду діяльності, у процесі якої 
здійснювалося пряме чи опосередковане використання 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав.

Користувачі подають до організації колективного 
управління звіти за формою, погодженою у відповідному 
договорі.

Звільнення користувача від обов’язку подання до 
організації колективного управління звітів про 
використання об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав допускається у разі, якщо користувач не має змоги 
подати відповідний звіт та досяг відповідних домовленостей 
з цією організацією, за умови що організація  візьме на себе 
відповідальність за здійснення справедливого розподілу 
зібраної винагороди без звіту користувача та за умови 
відшкодування користувачем обґрунтованих витрат, 
здійснених організацією на отримання такої інформації.

5. Користувачі зобов’язані сплачувати дохід від 
прав організаціям колективного управління, з якими 
укладено договори відповідно до відповідно до 
пункту 2 або пункту 3 частини першої статті 101 
цього Закону, у розмірі та строки, передбачені цим 
договором, і подавати до цих організацій звіти, у яких 
міститься зокрема перелік використаних об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав і кількісний 
показник їх використання. 

У разі, якщо технологія використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав є такою, що 
користувач не має змоги подати перелік 
використаних об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав (внаслідок застосування 
радіоприймача, телевізора тощо), користувач подає 
відомості про умови поширення об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав (назву радіопрограми, 
телевізійної програми тощо) і час використання 
таких об’єктів, а організація несе відповідальність за 
здійснення справедливого розподілу зібраного доходу 
від прав без такого переліку. 

Перелік відомостей щодо звітів користувачів та 
порядок і форма подання звітів визначаються 
договором, який зокрема може містити обов’язок 
користувачів надавати документально підтверджені 
відомості, у тому числі статистичну звітність, про 
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5. Організація колективного управління не має права 
безпідставно відмовляти користувачу в укладенні договору. 
Організація колективного управління зобов’язана надавати 
інформацію на запит користувача, повідомляти його про 
документи, необхідні для укладення договору, або про 
обставини, що унеможливлюють укладення договору. Після 
отримання організацією таких документів або усунення 
обставин, що унеможливлювали укладення договору, такий 
договір підлягає укладенню організацією з користувачем у 
найкоротший строк.

одержані доходи з того виду діяльності, у процесі якої 
здійснювалося пряме чи опосередковане 
використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав.

Стаття 21. Розподіл доходу від прав, утримання збору за 
управління та інших виплат

Стаття 21. Розподіл доходу від прав, утримання 
збору за управління та інших виплат

1. Організації колективного управління здійснюють 
розподіл доходів від прав пропорційно до фактичного 
використання відповідних об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав, яке визначається на підставі відомостей, 
отриманих від користувачів або в інший спосіб згідно 
з частиною четвертою статті 20 цього Закону.

У випадках, якщо особливості використання об’єктів 
майнових прав не дають змоги отримати достовірні звіти 
користувачів, організації колективного управління для 
здійснення справедливого розподілу зібраних доходів від 
прав можуть визначити у власних правилах, затверджених 

1. Організації колективного управління здійснюють 
розподіл доходу від прав пропорційно до фактичного 
використання кожним користувачем відповідних 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, яке 
визначається на підставі відомостей, отриманих від 
користувачів або в інший спосіб згідно з частиною 
четвертою статті 20 цього Закону.

У випадках, якщо особливості використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав не дають 
змоги отримати достовірні звіти користувачів, 
організації колективного управління для здійснення 
справедливого розподілу зібраного доходу від прав 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n423
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n423
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n423
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загальними зборами, інші джерела відомостей про фактичне 
використання об’єктів майнових прав.

Для уточнення відомостей про фактичне використання 
об’єктів майнових прав організації колективного управління 
мають право направляти до Установи запити про публічне 
сповіщення об’єктів майнових прав в ефірі 
телерадіоорганізацій за попередній календарний рік. 
Відповідна інформація формується на основі звітів 
телерадіоорганізацій, поданих Установі.

Розподіл доходів від прав у сферах, що охоплюються 
обов’язковим колективним управлінням, здійснюється з 
урахуванням відсоткового співвідношення різних категорій 
правовласників, встановленого законом.

2.   Відсутнє:

Періодичність розподілу доходу від прав, яка визначається 
статутом організації колективного управління, не може 
становити менше одного разу на рік.

можуть визначити у власних правилах, затверджених 
відповідними органами цих організацій, інші джерела 
відомостей про фактичне використання об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав.

Для уточнення відомостей про фактичне 
використання об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав організації колективного управління 
мають право направляти до Установи запити про 
публічне сповіщення об’єктів авторського права і (або) 
суміжних прав в ефірі телерадіоорганізацій за 
попередній календарний рік. Відповідна інформація 
формується на основі звітів телерадіоорганізацій, 
поданих Установі.

Розподіл доходу від прав у сферах, на які 
поширюється обов’язкове колективне управління, 
здійснюється з урахуванням відсоткового 
співвідношення різних категорій правовласників 
(правовласників щодо прав на окремі види творів і 
виконань, а також на фонограми, відеограми), 
встановленого законом.

2. Організації колективного управління 
здійснюють розподіл доходу від прав і виплату 
часток доходу від прав правовласникам, у тому числі 
правовласникам, які представлені іншими 
організаціями колективного управління, у 
найкоротший строк. Періодичність виплати 
правовласникам-резидентам не може становити 
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Відсутній:

Відсутній:

Відсутній:

менше 1 разу на календарний квартал. Періодичність 
виплати правовласникам-нерезидентам не може 
становити менше 1 разу на рік і не пізніш як через 9 
місяців після закінчення фінансового року, в якому 
зібрано частку доходу від прав правовласників-
нерезидентів.

Акредитовані організації колективного 
управління перераховують для розподілу і виплати 
частки доходу від прав додатково акредитованим 
організаціям колективного управління, що 
представляють інтереси відповідних категорій і 
типів правовласників.  

У разі перерахування частки зібраного доходу 
від прав додатково акредитованою організацією 
колективного управління, організація колективного 
управління, що отримує таку частку доходу від прав, 
повинна розподілити і виплатити отримані грошові 
кошти, що належить (належать) правовласникам, у 
найкоротший строк, але не пізніш як через 3 місяці 
після їх одержання такої частки доходу від прав.

Передбачені цією частиною строки виплати 
правовласникам грошових коштів є обов’язковими 
щодо їх дотримання, якщо відсутні об’єктивні 
причини (зокрема, неподання звітів користувачами, 
невизначення прав правовласників, невідповідність 
інформації про об’єкти авторського права і (або) 
суміжних прав чи правовласників), що можуть 
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Організації колективного управління здійснюють 
розподіл доходів від прав та виплати правовласникам, у 
тому числі на користь правовласників, які представлені 
іншою організацією колективного управління, у 
найкоротший строк, але не пізніш як через дев’ять місяців 
після закінчення фінансового року, в якому зібрано дохід від 
прав, якщо відсутні об’єктивні причини (зокрема, неподання 
звітів користувачами, невизначення прав правовласників, 
невідповідність інформації про твори та інші об’єкти 
майнових прав правовласників), що можуть перешкоджати 
дотриманню організацією колективного управління 
зазначеного строку.

Акредитована організація колективного управління 
розподіляє частку доходу від прав правовласникам, яких 
вона представляє, та передає для розподілу і виплати інші 
частки організаціям колективного управління, що 
представляють інтереси інших категорій правовласників.

У разі перерахування коштів від організації 
колективного управління, яка акредитована на здійснення 
обов’язкового чи розширеного колективного управління, 
інша організація колективного управління повинна 
розподіляти та виплачувати отримані суми, що належать 
правовласникам, у найкоротший строк, але не пізніш як 
через шість місяців після їх одержання, якщо відсутні 
об’єктивні причини (зокрема, неподання звітів 
користувачами, невизначення прав правовласників, 
невідповідність інформації про твори та інші об’єкти 
майнових прав правовласників), що можуть перешкоджати 

перешкоджати дотриманню організацією 
колективного управління зазначеного строку.

Виключити:

Виключити:

Виключити:
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дотриманню організацією колективного управління 
зазначеного строку.

………………….

4. Організація колективного управління повинна вжити 
всіх заходів, щоб визначити правовласників, їх 
місцезнаходження і контактну інформацію. Зокрема, вона 
зобов’язана протягом трьох місяців з дня спливу строку, 
встановленого для розподілу доходів від прав, повідомити 
членів організації, а також інші організації колективного 
управління, з якими укладені відповідні договори, про 
об’єкти майнових прав, щодо яких виникли труднощі з 
ідентифікацією та розшуком правовласників.

Інформація, зазначена в абзаці першому цієї частини, 
має містити:

назву твору або іншого об’єкта майнових прав;

ім’я (назву) правовласника;

ім’я (назву) видавця або виробника;

………………….

4. Організація колективного управління повинна 
вжити всіх можливих заходів для визначення 
правовласників, їх місцезнаходження і контактної 
інформації. Зокрема, організація колективного 
управління зобов’язана протягом трьох місяців з дня 
спливу передбачених частиною другою цієї статті 
строків, встановлених для розподілу доходу від прав, 
розмістити на власному веб-сайті інформацію про 
об’єкти авторського права і (або) суміжних прав, щодо 
яких організація самостійно не ідентифікувала або 
ідентифікувала та не розшукала правовласників.

Інформація, зазначена в абзаці першому цієї 
частини, за наявності, має містити відомості про:

1) назву об’єкта авторського права або 
суміжного права, майнові права на який належать 
правовласнику;

2) ім’я (найменування) правовласника;
3) ім’я (найменування) видавця об’єкта 

авторського права або суміжного права або 
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будь-яку іншу доступну інформацію, що може 
допомогти у визначенні правовласника.

Організація колективного управління також має 
перевіряти дані реєстру правовласників, реєстру об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав та відомості, надані 
під час декларування майнових прав, а також користуватися 
іншими доступними реєстрами та відкритими джерелами 
інформації.

5. У разі недосягнення результату щодо ідентифікації та 
розшуку правовласників організація колективного 
управління протягом шести місяців після спливу строку, 
визначеного частиною четвертою цієї статті, оприлюднює 
на своєму веб-сайті інформацію про об’єкти авторського 
права і (або) суміжних прав, щодо яких виникли труднощі з 
ідентифікацією та розшуком правовласників, із зазначенням 
усієї наявної інформації про об’єкти авторського права і 
(або) суміжних прав, яка може допомогти встановленню 
правовласників.

6. Якщо жодна із зазначених дій не дала змоги 
ідентифікувати правовласників, виявити їх 
місцезнаходження і виплатити належний їм дохід від прав, а 
також у разі якщо ідентифікованим правовласникам через 
відповідні дії чи бездіяльність таких осіб або з інших причин 
(зокрема, ухиляння правовласників від укладання договору 
з організацією, ненадання ними актуальних банківських 
реквізитів) організація колективного управління не має 
можливості виплатити належні їм частки розподіленого 

виробника фонограми, виробника відеограми, у якій 
цей об’єкт зафіксовано (за наявності інформації);

4) іншу доступну інформацію, що може допомогти 
у визначенні правовласника.

Організація колективного управління зобов’язана 
перевіряти дані реєстру правовласників, реєстру 
об’єктів авторського права, реєстрів об’єктів 
суміжного права та відомості, надані 
правовласниками під час декларування майнових прав, 
користуватися іншими доступними реєстрами та 
відкритими джерелами інформації.

5. Якщо заходи, передбачені частиною 
четвертою цієї статті, не дали змоги ідентифікувати 
правовласників або виявити місцезнаходження 
ідентифікованих правовласників і виплатити 
належну їм частку доходу від прав, а також у разі 
якщо ідентифікованим правовласникам через 
відповідні дії чи бездіяльність таких осіб (зокрема, 
ухиляння правовласників від укладання договору з 
організацією колективного управління, ненадання 
правовласниками актуальних банківських 
реквізитів) або з інших причин окремі частки 
розподіленого доходу від прав організація не має 
можливості виплатити, через три роки після 
закінчення календарного року, протягом якого дохід 
від прав зібрано, відповідні частки доходу від прав 
визнаються незапитаними грошовими коштами. 
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доходу від прав, через три роки після закінчення 
фінансового року, протягом якого такий дохід зібрано, 
відповідні частки доходу від прав визнаються незапитаними 
коштами і спрямовуються на розвиток української культури. 
Кабінет Міністрів України затверджує порядок і умови 
перерахування організацією колективного управління 
незапитаних коштів до державної установи, що виконує 
спеціальні функції щодо сприяння національно-
культурному розвитку України.

7. Організації колективного управління мають право 
утримувати із сум зібраного доходу від прав збір за 
управління. Утримані суми збору за управління не можуть 
перевищувати граничні розміри, встановлені цим Законом.

8. У разі якщо зібрана частка доходів від прав підлягає 
виплаті безпосередньо правовласнику, граничний розмір 
винагороди за управління не може перевищувати 20 
відсотків суми, зібраної на користь правовласника

9. У разі якщо розподілена частка доходів від прав 
виплачується організації колективного управління на 
підставі укладеного між організаціями договору, сукупний 
граничний розмір винагороди за управління всіх організацій 
колективного управління, які беруть участь у процесі 
збирання та виплати доходу від прав правовласнику, не 
може перевищувати 25 відсотків суми, зібраної на користь 
правовласника.

Незапитані грошові кошти використовуються 
виключно наступним чином:

1) 50 відсотків незапитаних грошових коштів 
зараховуються до фондів організації колективного 
управління на культурні, соціальні, навчальні цілі 
відповідно до пункту 5 частини четвертої статті 7 
цього Закону;

2) 50 відсотків незапитаних грошових коштів 
спрямовуються на розвиток української культури.  

Державна установа, що виконує спеціальні 
функції щодо сприяння національно-культурному 
розвитку України, щороку до 1 червня розміщує на 
своєму веб-сайті інформацію про розмір отриманих 
від організацій колективного управління сум 
незапитаних грошових коштів та напрямки їх 
використання. 

6. Організації колективного управління мають 
право утримувати із сум зібраного доходу від прав збір 
за управління, розмір якого не повинен перевищувати 
граничні розміри, встановлені цим Законом. 

У разі якщо зібрана з користувачів частка доходу 
від прав підлягає виплаті безпосередньо правовласнику, 
граничний розмір збору за управління не може 
перевищувати 20 відсотків суми, зібраної на користь 
правовласника.

У разі якщо зібрана з користувачів частка доходу 
від прав перераховується організації колективного 
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При цьому у разі розширеного колективного управління 
більша частка сукупного граничного розміру винагороди за 
управління може належати організації, яка здійснила збір 
відповідних доходів від прав з користувачів, за умови що в 
договорі про представництво прав, укладеному нею з 
організацією, якій перераховується зібраний дохід від прав 
на користь правовласників, визначений розмір цієї частки, а 
перерахування коштів здійснюється з наданням вичерпних і 
об’єктивних даних, на основі яких здійснювався розподіл 
доходів від прав належним правовласникам.

У разі обов’язкового колективного управління частка 
сукупного граничного розміру винагороди за управління 
організації, акредитованої на здійснення управління у цій 
сфері, не може перевищувати третини сукупного 
граничного розміру винагороди всіх організацій 

управління на підставі укладеного між організаціями 
договору, сукупний граничний розмір збору за 
управління всіх осіб, які беруть участь у процесі 
збирання, розподілу та виплати частки доходу від прав 
правовласнику, не може перевищувати 25 відсотків 
суми, зібраної на користь правовласника.

У разі, якщо витрати організації колективного 
управління перевищують передбачений цією 
частиною граничний розмір збору за управління, 
виконавчий орган такої організації має право 
прийняти рішення про затвердження кошторису 
витрат, який складатиметься з належних та 
погоджених з НОІВ додаткових фіксованих сум 
грошових коштів, за умови, що додаткові фіксовані 
суми грошових коштів буде віднесено до витрат не 
більше, ніж 3-річного наступного періоду діяльності 
такої організації колективного управління. 

7. У разі розширеного колективного управління, 
більша частка сукупного граничного розміру збору за 
управління, зазначеного абзацом другим частини 
шостої цієї статті, може належати організації 
колективного управління, яка здійснила збір доходу 
від прав, за умови що в договорі, укладеному нею з 
організацією колективного управління, якій 
перераховується частка зібраного доходу від прав, 
визначено розмір цієї частки, а перерахування коштів 
здійснюється з наданням належних і об’єктивних даних, 
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колективного управління, які беруть участь у процесі 
збирання та виплати доходу від прав правовласнику.

10. Крім утримання збору за управління, організація 
колективного управління в порядку, встановленому цим 
Законом та статутом організації, може здійснювати й інші 
відрахування із зібраного доходу від прав, але не більше 15 
відсотків суми зібраного доходу.

Такі додаткові відрахування спрямовуються на 
формування спеціальних фондів організації колективного 
управління для надання соціальних, культурних, освітніх 
послуг своїм членам та іншим правовласникам або в 
інтересах творчої громадськості (здійснення інформаційно-
просвітницьких заходів з метою підвищення обізнаності та 
поваги до інтелектуальної власності, необхідності її захисту 
тощо).

на основі яких здійснювався розподіл доходу від прав 
належним правовласникам.

У разі обов’язкового колективного управління, 
частка сукупного граничного розміру збору за 
управління, зазначеного абзацом другим частини 
шостої цієї статті, організації колективного 
управління не може перевищувати 50 відсотків 
сукупного граничного розміру збору за управління, 
зазначеного абзацом другим частини шостої цієї 
статті, якщо осіб, що беруть участь у процесі збирання, 
розподілу та виплати часток доходу від прав 
правовласникам, більше, ніж дві. Якщо участь у 
процесі збирання, розподілу та виплати часток 
доходу від прав правовласникам беруть дві 
організації колективного управління, розмір 
сукупного граничного збору за управління 
організації колективного управління, яка здійснила 
збір доходу від прав, може перевищувати 50 
відсотків.

Стаття 22. Виплата зібраних та розподілених доходів від 
прав

Стаття 22. Виплата розподіленого доходу від прав 

       1. Виплата частки доходів від прав організацією 
колективного управління правовласнику здійснюється 
відповідно до проведеного розподілу.

1. Виплата часток доходу від прав організацією 
колективного управління правовласнику здійснюється 
відповідно до проведеного розподілу. Якщо сума 
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Здійснення будь-яких виплат правовласникам, 
організаціям колективного управління, іншим юридичним 
особам до проведення розподілу забороняється.

2. Зібраний та розподілений дохід від прав 
перераховується організацією колективного управління 
своїм членам, іншим правовласникам, які не є членами 
організації колективного управління та на користь яких 
організацією зібрано дохід від прав, організаціям 
колективного управління, з якими організацією укладені 
угоди про представництво прав, в міру його надходження, 
але не пізніше шести місяців після закінчення фінансового 
року, протягом якого зібраний такий дохід від прав, крім 
випадків виникнення винагороди, що не може бути 
розподілена.

У разі неможливості встановлення, кому належить 
частка зібраного доходу від прав, та виплати її у визначений 
цією частиною строк організація колективного управління 
зобов’язана протягом трьох місяців з дня спливу 
зазначеного строку повідомити своїх членів та інші 

розподіленої правовласнику частки доходу від прав 
складає менше 1 відсотка встановленої законом 
річної мінімальної заробітної плати і при цьому 
правовласник не наполягає на виплаті даної суми 
винагороди, організація колективного управління 
має право відтермінувати виплату і віднести таку 
суму винагороди до наступного періоду виплати 
правовласнику його частки доходу від прав.

Здійснення будь-яких виплат правовласникам, 
перерахувань організаціям колективного управління, 
іншим юридичним особам до проведення розподілу 
забороняється.

2. Зібраний та розподілений дохід від прав 
перераховується організацією колективного управління 
своїм членам, іншим правовласникам, які не є членами 
організації колективного управління та на користь яких 
організацією зібрано дохід від прав, організаціям 
колективного управління, з якими організацією 
укладено договори про представництво прав, в міру 
його надходження відповідно до статті 21 цього 
Закону.

Виключити:
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організації колективного управління, з якими вона уклала 
договори про представництво прав, про об’єкти авторського 
права і (або) суміжних прав, щодо яких виникли труднощі з 
ідентифікацією та розшуком правовласника.

Організація колективного управління повинна вжити 
всіх необхідних засобів до визначення правовласника і його 
місцезнаходження. У випадку відсутності позитивних 
результатів з ідентифікації та розшуку правовласника від 
здійснення попередніх дій організація колективного 
управління протягом трьох місяців після спливу зазначеного 
цією частиною тримісячного строку робить 
загальнодоступною на своєму веб-сайті в Інтернеті 
інформацію про об’єкти авторського права і (або) суміжних 
прав, відносно яких виникли складності з ідентифікацією та 
розшуком правовласника. Така інформація має містити (за 
можливості): назву об’єкта авторського права і (або) 
суміжних прав; ім’я правовласника; назву відповідного 
видавця; будь-яку іншу наявну інформацію, яка може 
допомогти встановити правовласника.

3. Організація колективного управління, яка отримала 
дохід від прав від іншої організації колективного управління 
на підставі договору, зобов’язана здійснити виплату часток 
доходу своїм членам не пізніше шести місяців з дня 
отримання доходу від прав.

4. Організація колективного управління, що здійснила 
збирання доходів від прав, не менше одного разу на рік 
повідомляє правовласників, яким виплачена або належить 

Виключити:

Дивись нижче:
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до виплати частка доходу від прав, про розмір виплати, тип 
відповідних об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав та тривалість їх використання (за наявності такої 
інформації), суми збору за управління, утримані 
організацією.

Організація колективного управління, що здійснила 
збирання доходів від прав на підставі договору про 
представництво прав, не менше одного разу на рік 
повідомляє організацію колективного управління, на 
користь членів якої зібраний дохід від прав, про суми 
зібраного доходу, про тип відповідних об’єктів авторського 
права і (або) суміжних прав та тривалість їх використання 
(за наявності такої інформації), про суми винагороди за 
управління, утримані організацією, про кількість укладених 
договорів з користувачами, про кількість випадків відмови 
від укладення договорів з користувачами.

3

. Організація колективного управління, що здійснила 
збирання доходу від прав, не менше 1 разу на рік 
повідомляє правовласників, яким виплачена або 
належить до виплати частка таких грошових коштів, 
про розмір виплати щодо кожного з об’єктів 
авторського права або суміжного права, про 
кількість та тривалість їх використання (за наявності 
такої інформації), про суми збору за управління, 
утримані організацією.

Організація колективного управління, що 
здійснила збирання доходу від прав на підставі договору 
про представництво прав, повідомляє організацію 
колективного управління-нерезидента, на користь 
членів якої зібрано такі грошові кошти, не менше 1 
разу на рік, а організацію колективного управління-
резидента, на користь членів якої зібрано такі 
грошові кошти,  -  щоквартально про суми часток 
таких грошових коштів щодо кожного з відповідних 
об’єктів авторського права і (або) суміжних прав, про 
кількість та тривалість їх використання (за наявності 
такої інформації), про суми збору за управління, 
утримані організацією.

4. Організація колективного управління, яка на 
підставі договору отримала дохід від прав і (або) 
відрахування від іншої організації колективного 
управління управління і (або державну субсидію від 
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Українського культурного фонду, зобов’язана 
здійснити виплату зазначених грошових коштів 
правовласникам-резидентам не пізніше 3 місяців з дня 
їх отримання..

Стаття 23. Порядок збору і розподілу винагороди за 
репрографічне відтворення творів і приватне копіювання

Стаття 23. Порядок сплати та використання 
відрахувань за репрографічне відтворення творів і 
приватне копіювання

1. Збір винагороди за репрографічне відтворення творів 
здійснюється з виробників і (або) імпортерів обладнання і 
матеріальних носіїв, із застосуванням яких можливо 
здійснити репрографічне відтворення творів.

Виплата винагороди за репрографічне відтворення 
творів здійснюється у формі відрахувань частки (у вигляді 
відсотків) вартості обладнання і матеріальних носіїв, із 
застосуванням яких можливо здійснити репрографічне 
відтворення творів.

2. Збір винагороди за приватне копіювання (відтворення 
в домашніх умовах і в особистих цілях творів і виконань, 
зафіксованих у фонограмах, відеограмах, а також 
аудіовізуальних творів) здійснюється з виробників і (або) 
імпортерів цифрового, аналогового та іншого обладнання і 
матеріальних носіїв, із застосуванням яких можливо 
здійснити таке відтворення, на умовах, 

1. Відрахування за репрографічне відтворення  
сплачуються виробниками-резидентами і (або) 
імпортерами обладнання і матеріальних носіїв, із 
застосуванням яких можливо здійснити 
репрографічне відтворення творів.

Перелік (номенклатура) обладнання і 
матеріальних носіїв, за які виробники-резиденти і 
(або) імпортери сплачують відрахування за 
репрографічне відтворення творів, а також розмір 
відповідних відрахувань визначаються Кабінетом 
Міністрів України. 

2. Відрахування за відтворення в домашніх 
умовах і в особистих цілях творів і виконань, 
зафіксованих у фонограмах, відеограмах, а також 
аудіовізуальних творів (приватне копіювання), 
передбачене статтями 29 та 45 Закону України “Про 
авторське право і суміжні права”, сплачуються 



174

передбачених Законом України "Про авторське право і 
суміжні права".

Виплата винагороди за приватне копіювання 
здійснюється у формі відрахувань частки (у вигляді 
відсотків) вартості обладнання і матеріальних носіїв, із 
застосуванням яких можливо здійснити таке відтворення, 
крім:

1) професійного обладнання і (або) матеріальних носіїв, 
не призначених для використання в домашніх умовах;

2) обладнання і матеріальних носіїв, що експортуються 
за митну територію України;

3) обладнання і матеріальних носіїв, що ввозяться 
фізичною особою на митну територію України виключно в 
особистих цілях і без комерційної мети.

3. Виробники зазначених у цій статті обладнання і (або) 
матеріальних носіїв сплачують відрахування уповноваженій 
організації колективного управління протягом 30 
календарних днів з дня реалізації обладнання чи 
матеріальних носіїв.

виробниками-резидентами і (або) імпортерами 
цифрового, аналогового та іншого обладнання і 
матеріальних носіїв, із застосуванням яких можливо 
здійснити таке відтворення, крім:

1) професійного обладнання і (або) матеріальних 
носіїв, не призначених для використання в домашніх 
умовах;

2) обладнання і матеріальних носіїв, що 
експортуються за митну територію України;

3) обладнання і матеріальних носіїв, що ввозяться 
фізичною особою на митну територію України 
виключно в особистих цілях і без комерційної мети.

Перелік (номенклатура) обладнання і 
матеріальних носіїв, виробники-резиденти і (або) 
імпортери яких  сплачують відрахування за 
приватне копіювання, а також розмір відповідних 
відрахувань  визначаються Кабінетом Міністрів 
України. 

3. Виробники-резиденти зазначених у частинах 
першій, другій цієї статті обладнання і (або) 
матеріальних носіїв сплачують відрахування до 
Українського культурного фонду протягом 30 
календарних днів після завершення 3-місячного 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3792-12
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Імпортери зазначених у цій статті обладнання і (або) 
матеріальних носіїв сплачують відрахування акредитованій 
організації колективного управління у відповідній сфері 
протягом 30 календарних днів з дня митного оформлення 
обладнання і (або) матеріальних носіїв.

Виробники та імпортери зазначених у цій статті 
обладнання і (або) матеріальних носіїв подають 
акредитованій організації колективного управління у 
відповідній сфері документально підтверджені дані про 
кількість вироблених або ввезених на територію України 
обладнання і матеріальних носіїв. Установа і акредитована 
організація колективного управління мають право 
запитувати такі дані.

4. Зібраний дохід від прав організацією колективного 
управління після утримання збору за управління в порядку, 
передбаченому частиною сьомою статті 21 цього Закону, 
підлягає розподілу в пропорціях, визначених частинами 
п’ятою та шостою цієї статті.

5. Двадцять п’ять відсотків доходу від прав, зібраного 
акредитованою організацією за репрографічне відтворення 
творів, спрямовуються на розвиток української культури. 
Порядок і умови перерахування таких грошових коштів до 
державної установи, що виконує спеціальні функції щодо 

кварталу, під час якого було отримано дохід за 
продані  (реалізовані)  обладнання чи матеріальні 
носії.

4. Імпортери зазначених у частинах першій, другій 
цієї статті обладнання і (або) матеріальних носіїв 
сплачують відрахування до Українського культурного 
фонду протягом 30 календарних днів після завершення 
3-місячного кварталу, під час якого було здійснено 
митне оформлення відповідного обладнання і (або) 
матеріальних носіїв.

5. Виробники-резиденти та імпортери 
передбачених у частинах першій, другій цієї статті 
обладнання і (або) матеріальних носіїв укладають з 
Українським культурним фондом договори про 
сплату відрахувань, істотні умови яких визначено 
пунктом 4 частини першої статті 101 цього Закону.

Установа і Український культурний фонд мають 
право запитувати такі дані у виробників-резидентів, 
імпортерів, органів, які здійснюють контроль за 
сплатою податків та зборів, а також митних органів.

6. Український культурний фонд спрямовує 50 
відсотків грошових коштів, отриманих як 
відрахування за репрографічне відтворення і за 
приватне копіювання, на надання підтримки 
проєктів відповідно до положення про Український 
культурний фонд.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n446


176

сприяння національно-культурному розвиткові України, 
затверджується Кабінетом Міністрів України.

Решта зібраного акредитованою організацією доходу від 
прав за репрографічне відтворення творів, зазначеного в 
абзаці першому цієї частини, розподіляється для таких 
категорій правовласників у відповідних частках:

авторам творів науки, художньої літератури - 50 
відсотків;

авторам образотворчих, фотографічних та інших 
подібних творів - 10 відсотків;

видавцям - 40 відсотків.

6. Двадцять п’ять відсотків доходу від прав, зібраного 
акредитованою організацією за приватне копіювання, 
спрямовуються на розвиток української культури. Порядок 
і умови перерахування таких грошових коштів до державної 
установи, що виконує спеціальні функції щодо сприяння 
національно-культурному розвиткові України, 
затверджується Кабінетом Міністрів України.

Решта зібраного акредитованою організацією доходу від 
прав за приватне копіювання, зазначеного в абзаці першому 
цієї частини, розподіляється для таких категорій 
правовласників у рівних частках:

1) особи, що володіють майновими авторськими 
правами на музичні твори;

Український культурний фонд решту грошових 
коштів, отриманих як відрахування за 
репрографічне відтворення (50 відсотків, з 
урахуванням абзацу першого цієї частини), 
спрямовує на підтримку і стимулювання творчої 
праці діячів культури і мистецтва та інших суб’єктів 
авторського права відповідно до пункту 7 частини 
першої статті 54 Закону України “Про авторське 
право і суміжні права” у вигляді державної  субсидії 
з метою сплати справедливої винагороди в таких 
частках:

- 30 відсотків до Національної академії наук 
України на користь авторів літературних наукових 
творів;

- 40 відсотків до державної установи, створеної 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури, з метою підтримки 
книговидавничої справи на користь суб’єктів 
майнових прав на відтворення літературних, 
образотворчих, фотографічних творів, відповідно до  
пункту 1 частини першої статті 12 Закону України 
“Про авторське право і суміжні права”; 

- 30 відсотків додатково акредитованій 
організації колективного управління на користь 
авторів літературних художній творів, 
образотворчих, фотографічних та інших подібних 
творів.
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2) особи, що володіють майновими авторськими 
правами на аудіовізуальні твори;

3) автори і виконавці аудіовізуального твору чи їх 
спадкоємці;

4) особи, що володіють майновими суміжними правами 
на фонограми (відеограми);

5) виконавці творів, зафіксованих у фонограмах 
(відеограмах), чи їх спадкоємці.

Український культурний фонд решту грошових 
коштів, отриманих як відрахування за приватне 
копіювання (50 відсотків, з урахуванням абзацу 
першого цієї частини), спрямовує на підтримку і 
стимулювання творчої праці діячів культури і 
мистецтва та інших належних суб’єктів авторського 
права відповідно до пункту 8 частини першої статті 
54 Закону України “Про авторське право і суміжні 
права” у вигляді державної  субсидії з метою сплати 
справедливої винагороди в таких частках:

- 20 відсотків додатково акредитованій 
організації колективного управління на користь 
авторів музичних недраматичних творів, 
літературних творів, драматичних творів, 
хореографічних творів;

- 20 відсотків додатково акредитованій 
організації колективного управління на користь 
авторів аудіовізуальних творів;

- 20 відсотків додатково акредитованій 
організації колективного управління на користь 
виконавців;

- 20 відсотків додатково акредитованій 
організації колективного управління на користь 
виробників фонограм і виробників відеограм;

- 20 відсотків додатково акредитованій 
організації колективного управління на користь 
суб’єктів майнових прав, передбачених пунктом 1 
частини першої статті 12 Закону України “Про 
авторське право і суміжні права” на відтворення 
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Відсутня:

Відсутня:

творів, для подальшого розподілу і виплати 
зазначеним у цій частині правовласникам та іншим 
організаціям колективного управління згідно з 
правилами розподілу, встановленими такими 
додатково акредитованими організаціями відповідно 
до закону.

Зазначені державні субсидії Український 
культурний фонд перераховує додатково 
акредитованим організаціям колективного 
управління до завершення 3-місячного кварталу, в 
якому відповідні суми відрахувань надійшли до 
Українського культурного фонду. 

7. У разі якщо частка отриманої від 
Українського культурного фонду державної субсидії 
підлягає виплаті безпосередньо правовласнику, 
граничний розмір збору за управління додатково 
акредитованої організації колективного управління 
не може перевищувати 12 відсотків від даної 
державної субсидії.

У разі якщо частка отриманої від Українського 
культурного фонду державної субсидії додатково 
акредитованою організацією колективного 
управління перераховується іншій організації 
колективного управління на підставі укладеного між 
такими організаціями договору, сукупний 
граничний розмір збору за управління всіх осіб, які 
беруть участь у процесі розподілу та виплати частки 
державної субсидії правовласнику, не може 
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Відсутня: перевищувати 15 відсотків від даної державної 
субсидії.

8. Додатково акредитовані організації 
колективного управління щороку до 1 квітня 
поточного року подають до Українського 
культурного фонду та Установи звіт про розподіл і 
виплату грошових коштів, отриманих як державна 
субсидія від УКФ протягом попереднього 
календарного року.

9. Український культурний фонд щороку до 1 
червня поточного року розміщує на своєму веб-сайті 
інформацію про розподіл і виплату додатково 
акредитованими організаціями колективного 
управління грошових коштів, отриманих як 
державна субсидія від Українського культурного 
фонду протягом попереднього календарного року.

Стаття 24. Порядок розподілу винагороди за кабельну 
ретрансляцію об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав

Стаття 24. Порядок збирання доходу від прав за 
право слідування

1. Кошти, зібрані за кабельну ретрансляцію об’єктів 
авторського права і (або) суміжних прав, розподіляються 
між авторами, виконавцями, виробниками фонограм, 
відеограм чи їхніми спадкоємцями (правонаступниками). 
Якщо договором між організаціями колективного 

1. Збирання доходу від прав (справедливої 
винагороди) за право слідування здійснюється 
акредитованою у даній сфері організацією 
колективного управління з юридичних осіб та 
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управління не передбачено інше, кошти за кабельну 
ретрансляцію об’єктів авторського права і (або) суміжних 
прав розподіляються таким чином:

авторам або їхнім спадкоємцям чи особам, яким автори 
чи їхні спадкоємці передали свої авторські майнові права, - 
50 відсотків;

виконавцям або їхнім спадкоємцям чи особам, яким на 
законних підставах передано суміжні майнові права щодо 
виконань, - 25 відсотків;

виробникам фонограм, відеограм або їхнім спадкоємцям 
чи особам, яким на законних підставах передано суміжні 
майнові права щодо фонограм, відеограм, - 25 відсотків.

Зібрані кошти виплачуються (перераховуються) 
зазначеним особам безпосередньо або через їхнього 
повіреного, або через організацію колективного управління.

фізичних осіб-підприємців, які здійснюють продаж 
оригіналів творів мистецтва (користувачів).

Розмір збору справедливої винагороди за право 
слідування і порядок виплати такої винагороди, 
вимоги до користувачів, зазначених у цій частині, 
встановлено  статтями 31, 32 Закону України “Про 
авторське право і суміжні права.

Стаття 25. Порядок здійснення державного нагляду за 
діяльністю організацій колективного управління

Стаття 25. Порядок здійснення державного нагляду 
за діяльністю організацій колективного управління

1. Установа здійснює державний нагляд за діяльністю 
організацій колективного управління, внесених до Реєстру 
організацій колективного управління, шляхом отримання 
інформації, аналізу поданих документів та проведення 
позапланових заходів із здійснення державного нагляду.

1. Установа і НОІВ здійснюють державний нагляд 
за діяльністю організацій колективного управління в 
межах їх відповідних повноважень та в порядку, 
визначеному цим Законом.
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Планові заходи державного нагляду щодо організацій 
колективного управління не проводяться.

2. Підставою для здійснення позапланових заходів 
державного нагляду щодо організації колективного 
управління є:

1) подання організацією колективного управління до 
Установи письмової заяви про здійснення заходів 
державного нагляду за бажанням цієї організації;

2) виявлення та підтвердження недостовірності даних, 
що містяться у документах, відомостях, поданих 
організацією колективного управління до Установи;

3) перевірка виконання організацією колективного 
управління вимог, зазначених Установою у попередженні;

4) отримання Установою обґрунтованого звернення 
фізичної або юридичної особи про порушення організацією 
колективного управління її законних прав. Правовласник 
повинен надати докази про звернення до організації 
колективного управління щодо даного питання і про те, що 
це питання не вирішено за допомогою процедури вирішення 
спорів, встановленої такою організацією;

5) неподання у встановлений строк організацією 
колективного управління до Установи документів, 
обов’язковість та строки подання яких визначені цим 
Законом;

2. Протягом 6 місяців з кінцевої дати подання 
організаціями колективного управління щорічних 
звітів відповідно до частини першої статті 11 цього 
Закону, НОІВ проводить щорічну перевірку всіх 
організацій колективного управління щодо 
відповідності поданих організаціями відомостей у 
щорічних звітах первинним документам організації.

3. Щорічні перевірки організацій колективного 
управління здійснюються уповноваженими 
представниками (працівниками) НОІВ згідно 
письмового наказу керівника НОІВ. Про дату 
початку перевірки НОІВ письмово повідомляє 
організацію колективного управління не менш, ніж 
за 15 календарних днів до такої дати.

4. Правовласники, наглядові органи організацій 
колективного управління, інші організації 
колективного управління, користувачі, органи 
державної влади мають право подати до НОІВ скаргу 
на дії або бездіяльність організації колективного 
управління.

НОІВ протягом 10 робочих днів після дати 
отримання скарги, надсилає скаржнику відповідь 
або, в разі необхідності, звертається з запитом до 
відповідної організації колективного управління 
щодо надання до НОІВ пояснень, відомостей і (або) 
копій документів, які стосуються розгляду отриманої 
скарги. У запиті НОІВ визначається строк, протягом 
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6) недотримання вимог щодо забезпечення прозорості 
діяльності організації колективного управління відповідно 
до цього Закону.

3. Виявлення під час здійснення позапланових заходів 
державного нагляду щодо організації колективного 
управління невідповідності відомостей та документів, 
поданих для реєстрації чи акредитації організації 
колективного управління, вимогам цього Закону є 
підставою для скасування реєстрації чи акредитації 
відповідно.

4. У разі виявлення під час здійснення позапланових 
заходів державного нагляду щодо організації колективного 
управління порушень законодавства у сфері інтелектуальної 
власності Установа застосовує до такої організації 
передбачені цим Законом санкції.

У разі виявлення порушень законодавства з питань 
інтелектуальної власності, що містять ознаки кримінального 
правопорушення, Установа негайно повідомляє про це 
відповідний орган досудового розслідування.

5. Організації колективного управління не повинні 
чинити перешкод у виконанні Установою функцій 
державного нагляду та зобов’язані надавати Установі 
інформацію, необхідну для здійснення державного нагляду.

6. У разі порушення організацією колективного 
управління вимог законодавства України у сфері 
авторського і (або) суміжних прав, у тому числі у разі 

якого організація колективного управління 
зобов’язана надати відповідь до НОІВ. Разом з 
наданням до НОІВ відповіді, організація 
колективного управління зобов’язана надіслати 
копію такої відповіді скаржнику та подати до НОІВ 
докази надіслання такої відповіді.

У разі неподання організацією колективного 
управління відповіді у визначений НОІВ строк або 
якщо подана організацією до НОІВ відповідь є 
неналежною або є недостовірною, або може свідчити 
про порушення законодавства організацією, 
керівник НОІВ протягом 10 календарних днів 
повинен видати наказ про проведення перевірки 
організації колективного управління, про що НОІВ 
письмово повідомляє організацію колективного 
управління не менш, ніж за 15 календарних днів до 
дати початку перевірки.

5. У разі отримання організацією колективного 
управління повідомлення  НОІВ про проведення 
передбаченої цією статтею перевірки, організація 
повинна забезпечити уповноваженим представникам 
(працівникам) НОІВ допуск до службових 
приміщень організації і надавати даним особам 
відомості і документи, необхідні для проведення 
перевірки. Разом з повідомленням про дату початку 
перевірки, НОІВ надсилає організації колективного 
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відмови у здійсненні переговорних процедур, 
визначених статтею 22 цього Закону, Установа приймає 
рішення про застосування до організації колективного 
управління санкцій у вигляді попередження.

Організація, яка отримала попередження, зобов’язана в 
установлений у попередженні строк усунути зазначені 
порушення та письмово повідомити про це Установу.

7. У разі невиконання або неналежного виконання 
вимог, зазначених у попередженні Установи, і (або) 
продовження порушення вимог законодавства у сфері 
авторського права і (або) суміжних прав, зазначених у 
попередженні, Установа приймає рішення про скасування 
акредитації та/або реєстрації такої організації та 
виключення такої організації з реєстру організацій 
колективного управління.

Підставою для прийняття рішення про скасування 
акредитації організації колективного управління є також 
обґрунтоване звернення правовласників до Установи про 
факти вилучення з управління акредитованої організації 
колективного управління значного обсягу майнових прав, 
що призвело до невідповідності цій організації критерію 
істотної репрезентативності, визначеному частиною 
сьомою статті 16 цього Закону, а також звернення 
юридичної особи, щодо якої існують обґрунтовані підстави 
вважати, що вона відповідає критеріям, визначеним 
частиною сьомою статті 16 цього Закону, та може 
виконувати функції акредитованої організації колективного 

управління копію наказу про проведення перевірки 
організації.

6. У разі відмови організації колективного 
управління у проведенні перевірки НОІВ або у разі 
незабезпечення організацією можливості проведення 
перевірки НОІВ згідно умов цієї статті, зокрема, 
недопуску уповноважених осіб НОІВ до здійснення 
перевірки, ненадання документів, інформації щодо 
предмета перевірки, відмови в доступі до приміщень, 
документів організації,  відсутності протягом 
перевірки уповноважених осіб організації, зокрема, 
уповноваженого представника виконавчого органу 
організації, НОІВ складає акт про неможливість 
проведення перевірки і надсилає такий акт 
організації колективного управління і Установі. 
Організація колективного управління має право 
оскаржити до Установи акт НОІВ про неможливість 
проведення перевірки протягом 10 календарних днів 
з дати отримання акту НОІВ.

7. На підставі розгляду акту НОІВ про 
неможливість проведення перевірки організації 
колективного управління і скарги організації 
колективного управління на такий акт НОІВ (у разі 
подання скарги), Установа може прийняти рішення 
про ліквідацію даної організації колективного 
управління, яке надсилає НОІВ і цій організації. 
Ліквідація такої організації колективного 
управління здійснюється в порядку, визначеному 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n453
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n348
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2415-19#n348
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управління у сфері, в якій здійснює колективне управління 
організація, щодо скасування акредитації якої подано 
звернення.

У разі прийняття Установою рішення про скасування 
акредитації до реєстру організацій колективного управління 
вноситься відповідний запис.

У разі прийняття Установою рішення про скасування 
акредитації та (або) реєстрації така організація 
виключається з реєстру організацій колективного 
управління.

Інформація про скасування реєстрації та (або) 
акредитації розміщується на офіційному веб-сайті 
Установи.

Рішення Установи про скасування акредитації та (або) 
реєстрації може бути оскаржене у судовому порядку.

Відсутня:

статтею 18 цього Закону. Зазначене рішення 
Установи про ліквідацію організації колективного 
управління може бути оскаржено відповідною 
організацією до суду.

8. За результатами проведеної перевірки, 
уповноважений представник НОІВ складає акт 
перевірки, з яким ознайомлює керівника організації 
колективного управління або особу, яка його 
заміщує. Відмова представника організації 
колективного управління ознайомитися з актом 
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Відсутня:

Відсутня:

Відсутня:

перевірки НОІВ не впливає на чинність такого акту 
перевірки. Протягом 10 календарних днів після дати 
складання акту перевірки, копії даного акту НОІВ 
надсилає виконавчому і наглядовому органам даної 
організації колективного управління.

9. У разі виявлення за результатами перевірки в 
діях або бездіяльності організації колективного 
управління факту (фактів) порушення організацією 
законодавства, НОІВ протягом 15 календарних днів 
після дати складання акту перевірки НОІВ видає 
відповідній організації припис про усунення такого 
порушення (порушень) законодавства, який є 
обов’язковим для виконання організацією в строк, 
визначений у даному приписі. Організація 
колективного управління має право оскаржити 
припис про усунення порушення (порушень) 
законодавства, виданий НОІВ, до Установи і (або) до 
суду. Висновки Установи щодо оскарженого 
організацією колективного управління припису є 
обов’язковими для виконання НОІВ.

10. Про виконання припису НОІВ про усунення 
порушень законодавства організація колективного 
управління подає до НОІВ звіт разом з 
підтверджуючими документами у визначений у 
приписі строк його виконання.

11. У разі неподання організацією колективного 
управління звіту до НОІВ про виконання припису 
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Відсутня:

Відсутня:

про усунення порушень законодавства, у разі 
отримання НОІВ відомостей про продовження 
вчинення організацією порушень, зазначених в 
приписі про усунення порушень, після строку 
виконання такого припису, керівник НОІВ протягом 
5 календарних днів повинен видати наказ про 
проведення повторної перевірки такої організації, що 
розпочинається НОІВ не пізніше ніж протягом 5 
календарних днів з дати відповідного наказу НОІВ, 
про що НОІВ повідомляє організацію.

12. За результатами повторної перевірки, НОІВ 
складає акт, надсилає такий акт повторної перевірки 
до організації колективного управління і в Установу. 
У разі підтвердження факту продовження вчинення 
організацією порушення, зазначеного у приписі про 
усунення порушення, після строку виконання такого 
припису (зокрема встановлення повторною 
перевіркою НОІВ факту повторного вчинення 
такого порушення), НОІВ зазначає про це у акті 
повторної перевірки. 

Організація колективного управління має право 
оскаржити акт повторної перевірки НОІВ до 
Установи протягом 10 календарних днів з дати 
отримання акту повторної перевірки НОІВ.

13. На підставі розгляду акту повторної перевірки 
НОІВ, у якому встановлено факт продовження 
вчинення порушення (зокрема повторного вчинення 
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Відсутня:

такого порушення) і скарги організації колективного 
управління на такий акт НОІВ (у разі подання 
скарги), Установа приймає рішення про ліквідацію 
даної організації колективного управління на 
підставі доведеного факту продовження вчинення 
порушення (зокрема, повторного вчинення такого 
порушення) або рішення про відсутність підстав для 
ліквідації організації у разі недоведення факту 
порушення, яке надсилається НОІВ і організації 
колективного управління. Ліквідація такої 
організації колективного управління здійснюється у 
порядку, визначеному статтею 18 цього Закону. 
Передбачені цією частиною рішення Установи 
можуть бути оскаржені зацікавленими особами до 
суду.

14. У разі виявлення в рамках здійснення 
державного нагляду або вчинення інших дій, 
передбачених цим Законом, порушень 
законодавства, які містять ознаки кримінальних 
правопорушень, НОІВ або Установа негайно 
повідомляють про виявлені факти і обставини 
відповідні органи досудового розслідування.

Розділ VI
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

Розділ VI
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ 

ПОЛОЖЕННЯ
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1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем 
його опублікування, і застосовується до правовідносин, які 
виникли після набрання ним чинності, а в частині 
функціонування електронної системи реєстрації та обліку у 
сфері авторських і суміжних прав з 1 липня 2019 року.

………………………….

5) частину шосту статті 3 Закону України "Про 
громадські об’єднання" (Відомості Верховної Ради України, 
2013 р., № 1, ст. 1) доповнити абзацом другим такого змісту:

"Для громадських об’єднань, які мають статус 
організації колективного управління відповідно до Закону 
України "Про ефективне управління майновими правами 
правовласників у сфері авторського права і (або) суміжних 
прав", відсутність майнового інтересу їхніх членів 
передбачає здійснення виплат на користь членів 
(правовласників) після розподілу організацією 
колективного управління доходу від прав";

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за 
днем його опублікування, і застосовується до 
правовідносин, які виникли після набрання ним 
чинності.

……………………

Виключити:

Відсутні:             слова “публічна демонстрація” в усіх 
відмінках замінити відповідно словами “публічне 
демонстрування” у відповідному відмінку;

слова “управління майновими правами на 
колективній основі”, “управління на колективній 
основі майновими правами” та “управління на 
колективній основі” в усіх відмінках замінити 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17#n35
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словами “колективне управління майновими 
правами” у відповідному відмінку;

слова “сфера управління правами” в усіх 
відмінках замінити словами “сфера колективного 
управління” у відповідному відмінку;

слова “доходи від прав” в усіх відмінках 
замінити словами “дохід від прав” у відповідному 
відмінку;

слова “об’єкти майнових прав” в усіх 
відмінках замінити словами “об’єкти 
авторського права і (або) суміжних прав” у 
відповідному відмінку.

 Закон України “Про охорону прав на промислові зразки”

Стаття 1. Визначення термінів Стаття 1. Визначення термінів

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності, 
визначена на національному рівні Кабінетом Міністрів 
України як така, що здійснює повноваження у сфері 
інтелектуальної власності, визначені цим Законом, іншими 
законами у сфері інтелектуальної власності, актами 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статутом, і має право 

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності та 
здійснює повноваження у сфері інтелектуальної 
власності, визначені цим Законом, іншими законами у 
сфері інтелектуальної власності, актами Кабінету 
Міністрів України, центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, та статутом, і 
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представляти Україну в міжнародних та регіональних 
організаціях;

має право представляти Україну в міжнародних та 
регіональних організаціях;

Стаття 21. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на 
промислові зразки

Стаття 21. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на 
промислові зразки

1. Функції НОІВ виконує юридична особа 
публічного права (державна організація), утворена 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначена Кабінетом 
Міністрів України.

……………………….
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

1. НОІВ є юридичною особою публічного права, 
створеною центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, в 
організаційно правовій формі державної організації, 
статут якої затверджується Кабінетом Міністрів 
України та передбачає, зокрема, функції і 
повноваження такої державної організації у сфері 
правової охорони інтелектуальної власності, 
визначені цим Законом.

…………..
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів Кабінету Міністрів України та 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
Кабінетом Міністрів України. Колегіальними 
органами управління НОІВ є дирекція та наглядова 
рада

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень керівник НОІВ 

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень, члени дирекції 
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уповноважений на підписання документів 
правовстановлюючого характеру.

………………
7. НОІВ очолює керівник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

Керівником НОІВ може бути громадянин України, 
який проживає в Україні останні п’ять років, вільно володіє 
державною мовою, володіє однією з офіційних мов 
Всесвітньої організації інтелектуальної власності (ВОІВ), 
має повну вищу юридичну освіту та/або освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 10 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

Керівником НОІВ не може бути особа, яка відповідно 
до рішення суду позбавлена права здійснювати діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави, або займати 
відповідні посади, а також піддавалася адміністративному 
стягненню за корупційне чи пов’язане з корупцією 
правопорушення протягом трьох років із дня набрання 
відповідним рішенням суду законної сили.

Керівник НОІВ призначається на посаду за 
результатами відкритого конкурсу, який проводиться 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

НОІВ уповноважуються на підписання документів 
правовстановлюючого характеру та в рамках 
здійснення державного нагляду відповідно до закону і 
статуту НОІВ.

……………..
7. Дирекція НОІВ є виконавчим органом НОІВ, 

який складається з Генерального директора та 2 
членів дирекції. Повноваження членів дирекції  НОІВ 
визначаються статутом НОІВ.

Дирекція НОІВ підзвітна наглядовій раді НОІВ, 
центральному органу  виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері інтелектуальної власності, центральному 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері культури,  
відповідно до їх компетенції. 

Члени дирекції НОІВ призначаються та 
звільняються наглядовою радою  НОІВ за 
результатами відкритого конкурсу, що проводиться в 
порядку, визначеному статутом НОІВ.

Строк повноважень членів дирекції НОІВ 
становить 3 роки, крім випадків дострокового 
припинення повноважень члена дирекції НОІВ за 
рішенням наглядової ради НОІВ.

Генеральний директор організовує роботу дирекції 
НОІВ, головує на її засіданнях, вчиняє правочини від 
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формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, відповідно до встановленого 
порядку проведення конкурсного відбору керівників 
суб’єктів господарювання державного сектору економіки.

Керівник НОІВ має одного першого заступника та 
двох заступників, які призначаються на посаду 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, за поданням керівника НОІВ.

8. Наглядова рада є наглядовим органом НОІВ, що 
формується у складі:

двох представників Верховної Ради України;

двох представників центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності;

імені НОІВ та здійснює інші повноваження щодо 
діяльності НОІВ в порядку, визначеному статутом 
НОІВ.

Генеральним директором НОІВ може бути 
призначено громадянина України, який проживає в 
Україні останні 5 років, вільно володіє державною 
мовою, володіє однією з офіційних мов Всесвітньої 
організації інтелектуальної власності (ВОІВ), має 
повну вищу юридичну освіту і (або) освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 5 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як 5 років.

Членом дирекції НОІВ не може бути особа, яка 
відповідно до рішення суду позбавлена права 
здійснювати діяльність, пов’язану з виконанням 
функцій держави, або займати відповідні посади, а 
також піддавалася адміністративному стягненню за 
корупційне чи пов’язане з корупцією правопорушення 
протягом 3 років із дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили

8. Наглядова рада НОІВ є наглядовим органом 
НОІВ. Повноваження наглядової ради НОІВ, порядок 
її формування, порядок ухвалення рішень та порядок 
проведення наглядовою радою НОІВ конкурсу на 
обрання членів дирекції НОІВ визначаються статутом 
НОІВ, з врахуванням положень цього Закону.

До складу наглядової ради НОІВ входять:



193

одного представника центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у 
сферах науки і освіти;

одного представника громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

одного представника Національної академії наук 
України.

До складу наглядової ради можуть входити два 
представники від міжнародних та/або регіональних 
організацій у сфері інтелектуальної власності з правом 
дорадчого голосу.

Персональний склад наглядової ради затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на 
громадських засадах.

Голова наглядової ради та його заступники обираються 
членами наглядової ради з їх числа. Головою наглядової 
ради не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

До повноважень наглядової ради належить здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю НОІВ, 

1) 2 представника від Верховної Ради України;

2) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності;

3) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері культури;

4) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики 
у сферах науки і освіти;

5) представник громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

6) представник Національної академії наук 
України;

7) представник Національної академії правових 
наук України;

8) представник від всеукраїнських творчих спілок, 
яким Кабінетом Міністрів України надано статус 
національних.

Персональний склад наглядової ради НОІВ 
формується в порядку, встановленому статутом 
НОІВ, та затверджується центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
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виконанням кошторису, використанням коштів, що 
формуються з надходжень від справляння зборів за дії, 
пов’язані з охороною прав на об’єкти інтелектуальної 
власності.

Наглядова рада має право:

запитувати у НОІВ будь-яку інформацію, крім 
інформації з обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

заслуховувати звіти керівника НОІВ про стан 
виконання НОІВ його повноважень, про здійснення 
фінансово-господарської діяльності, виконання 
кошторису, використання коштів, що формуються з 
надходжень від справляння зборів за дії, пов’язані з 
охороною прав на об’єкти інтелектуальної власності, а 
також план діяльності НОІВ;

подавати НОІВ рекомендації, обов’язкові для розгляду;

повідомляти центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, про виявлені порушення.

Строк повноважень членів наглядової ради, крім 
голови, становить два роки і може бути подовжений не 
більш як на один строк. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради відповідний орган чи 
організація, що його делегували, у місячний строк делегує 
до складу наглядової ради нового представника або 

реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності.

Члени наглядової ради НОІВ здійснюють свої 
повноваження на безоплатній основі.

Голова та секретар наглядової ради НОІВ 
обираються  наглядовою радою НОІВ серед членів 
наглядової ради НОІВ. Головою наглядової ради 
НОІВ не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади України. Член наглядової ради 
НОІВ не може бути одночасно членом дирекції НОІВ.

До повноважень наглядової ради НОІВ належать 
ухвалення рішень про проведення конкурсів на 
обрання членів дирекції НОІВ, рішень про 
призначення або дострокове припинення 
повноважень членів дирекції НОІВ, здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю 
НОІВ, виконанням кошторису, використанням 
коштів, що формуються з надходжень від справляння 
зборів за дії, пов’язані з охороною прав на об’єкти 
інтелектуальної власності, розгляд скарг на 
діяльність НОІВ, а також інші повноваження, 
визначені законом та статутом НОІВ.

Наглядова рада НОІВ також має право:

1) запитувати у дирекції НОІВ будь-яку 
інформацію щодо діяльності НОІВ, крім інформації з 
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приймає рішення про подовження строку повноважень 
члена наглядової ради.

Повноваження члена наглядової ради можуть бути 
достроково припинені за поданням органу, що його 
делегував. Повноваження члена наглядової ради також 
припиняються за ініціативою наглядової ради у разі:

подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

припинення відносин з органом, що його делегував;

набрання законної сили обвинувальним вироком суду 
щодо нього;

смерті або на підставі рішення суду про визнання його 
недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи 
оголошення померлим;

застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради, 
повноваження якого припинено достроково, зобов’язаний 
делегувати до складу наглядової ради нового представника 
у місячний строк з дня дострокового припинення 
повноважень попереднього представника.

обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

2) ухвалювати обов’язкові для розгляду дирекцією 
НОІВ рішення на підставі звітів дирекції щодо стану 
виконання завдань НОІВ, здійснення фінансово-
господарської діяльності, виконання кошторису, 
використання коштів, що формуються з надходжень 
від справляння зборів за дії, пов’язані з охороною прав 
на об’єкти інтелектуальної власності, а також плани 
діяльності НОІВ;

3) надавати дирекції НОІВ рекомендації, 
обов’язкові для розгляду;

4) звертатись до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності 
та центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
культури, відповідно до компетенції, про виявлені 
порушення та недоліки в діяльності НОІВ для 
врахування в рамках формування та реалізації 
державної політики в відповідних сферах державного 
управління.

Строк повноважень членів наглядової ради НОІВ 
становить 3 роки з дати затвердження відповідних 
членів у складі наглядової ради НОІВ рішенням  
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
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Наглядова рада діє відповідно до цього Закону та 
положення про наглядову раду, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Формою роботи наглядової ради є засідання, за 
результатами проведення якого складається протокол, 
копія якого надсилається до НОІВ та до центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності. Засідання наглядової ради вважається 
правомочним, якщо на ньому присутня проста більшість 
членів наглядової ради.

Розміщення та організаційно-матеріальне забезпечення 
наглядової ради здійснюється НОІВ.

інтелектуальної власності. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради НОІВ, орган чи 
організація, що делегували такого члена, у місячний 
строк делегує до складу наглядової ради нового 
представника або приймає рішення про призначення 
такого члена наглядової ради на новий строк, окрім 
представника громадських організацій представників 
у справах інтелектуальної власності (патентних 
повірених), який визначається на конкурсі в порядку, 
що визначається центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності. 

Повноваження члена наглядової ради НОІВ може 
бути достроково припинено за поданням органу, що 
його делегував. Повноваження члена наглядової ради 
НОІВ також припиняються за ініціативою наглядової 
ради у разі:

1) подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

2) неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

3) припинення відносин з органом, що його 
делегував;

4) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду щодо нього;
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5) смерті або на підставі рішення суду про 
визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, 
безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

6) застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією 
правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради НОІВ, 
повноваження якого припинено достроково, 
зобов’язаний делегувати до складу наглядової ради 
НОІВ нового представника у місячний строк з дня 
дострокового припинення повноважень попереднього 
представника.

Наглядова рада НОІВ здійснює діяльність та 
ухвалює рішення в організаційній формі засідання, що 
оформлюється протоколом, копія якого 
оприлюднюється на офіційному вебсайті НОІВ, а 
також надсилається головою наглядової ради НОІВ до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері культури. 
Засідання наглядової ради НОІВ вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь шляхом 
особистої присутності і (або) через засоби 
телекомунікаційного зв’язку проста більшість її 
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9. Відсутній:

………………

членів від встановленого цим Законом кількісного 
складу наглядовою ради НОІВ.

Засідання наглядової ради НОІВ проводяться за 
ініціативою голови наглядової ради НОІВ або 
письмовою заявою 4 або більше її членів, про що 
голова наглядової ради НОІВ повідомляє кожному з її 
членів не менше ніж за 5 днів до дати засідання. 

Засідання наглядової ради НОІВ мають 
проводитись в правомочному складі   не менше, ніж 
один раз на шість календарних місяців. Якщо 
наглядова рада не провела засідання в правомочному 
складі протягом зазначеного терміну, це є підставою 
для дострокового припинення повноважень 
поточного складу наглядової ради НОІВ за рішенням 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначення нового 
складу наглядової ради НОІВ в порядку, 
встановленому статутом НОІВ.

Розміщення та організаційно-матеріальне 
забезпечення діяльності наглядової ради НОІВ 
здійснюються НОІВ..

9. НОІВ підзвітний центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності, та центральному органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
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політику у сфері культури відповідно до їх 
компетенції.

………………

Закон України "Про охорону прав на знаки для товарів і послуг"

Стаття 1. Визначення термінів Стаття 1. Визначення термінів

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності, 
визначена на національному рівні Кабінетом Міністрів 
України як така, що здійснює повноваження у сфері 
інтелектуальної власності, визначені цим Законом, іншими 
законами у сфері інтелектуальної власності, актами 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статутом, і має право 
представляти Україну в міжнародних та регіональних 
організаціях;

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності та 
здійснює повноваження у сфері інтелектуальної 
власності, визначені цим Законом, іншими законами у 
сфері інтелектуальної власності, актами Кабінету 
Міністрів України, центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, та статутом, і 
має право представляти Україну в міжнародних та 
регіональних організаціях;

Стаття 21. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на знаки 
для товарів і послуг (торговельні марки)

Стаття 21. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на знаки 
для товарів і послуг (торговельні марки)
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1. Функції НОІВ виконує юридична особа 
публічного права (державна організація), утворена 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначена Кабінетом 
Міністрів України.

……………………….
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

1. НОІВ є юридичною особою публічного права, 
створеною центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, в 
організаційно правовій формі державної організації, 
статут якої затверджується Кабінетом Міністрів 
України та передбачає, зокрема, функції і 
повноваження такої державної організації у сфері 
правової охорони інтелектуальної власності, 
визначені цим Законом.

…………..
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів Кабінету Міністрів України та 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
Кабінетом Міністрів України. Колегіальними 
органами управління НОІВ є дирекція та наглядова 
рада.

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень керівник НОІВ 
уповноважений на підписання документів 
правовстановлюючого характеру.

………………
7. НОІВ очолює керівник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади центральним органом 

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень, члени дирекції 
НОІВ уповноважуються на підписання документів 
правовстановлюючого характеру та в рамках 
здійснення державного нагляду відповідно до закону і 
статуту НОІВ.

……………..
7. Дирекція НОІВ є виконавчим органом НОІВ, 

який складається з Генерального директора та 2 
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виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

Керівником НОІВ може бути громадянин України, 
який проживає в Україні останні п’ять років, вільно володіє 
державною мовою, володіє однією з офіційних мов 
Всесвітньої організації інтелектуальної власності (ВОІВ), 
має повну вищу юридичну освіту та/або освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 10 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

Керівником НОІВ не може бути особа, яка відповідно 
до рішення суду позбавлена права здійснювати діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави, або займати 
відповідні посади, а також піддавалася адміністративному 
стягненню за корупційне чи пов’язане з корупцією 
правопорушення протягом трьох років із дня набрання 
відповідним рішенням суду законної сили.

Керівник НОІВ призначається на посаду за 
результатами відкритого конкурсу, який проводиться 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, відповідно до встановленого 
порядку проведення конкурсного відбору керівників 
суб’єктів господарювання державного сектору економіки.

Керівник НОІВ має одного першого заступника та 
двох заступників, які призначаються на посаду 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

членів дирекції. Повноваження членів дирекції  НОІВ 
визначаються статутом НОІВ.

Дирекція НОІВ підзвітна наглядовій раді НОІВ, 
центральному органу  виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері інтелектуальної власності, центральному 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері культури,  
відповідно до їх компетенції. 

Члени дирекції НОІВ призначаються та 
звільняються наглядовою радою  НОІВ за 
результатами відкритого конкурсу, що проводиться в 
порядку, визначеному статутом НОІВ.

Строк повноважень членів дирекції НОІВ 
становить 3 роки, крім випадків дострокового 
припинення повноважень члена дирекції НОІВ за 
рішенням наглядової ради НОІВ.

Генеральний директор організовує роботу дирекції 
НОІВ, головує на її засіданнях, вчиняє правочини від 
імені НОІВ та здійснює інші повноваження щодо 
діяльності НОІВ в порядку, визначеному статутом 
НОІВ.

Генеральним директором НОІВ може бути 
призначено громадянина України, який проживає в 
Україні останні 5 років, вільно володіє державною 
мовою, володіє однією з офіційних мов Всесвітньої 
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формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, за поданням керівника НОІВ.

8. Наглядова рада є наглядовим органом НОІВ, що 
формується у складі:

двох представників Верховної Ради України;

двох представників центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності;

одного представника центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у 
сферах науки і освіти;

одного представника громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

організації інтелектуальної власності (ВОІВ), має 
повну вищу юридичну освіту і (або) освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 5 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як 5 років.

Членом дирекції НОІВ не може бути особа, яка 
відповідно до рішення суду позбавлена права 
здійснювати діяльність, пов’язану з виконанням 
функцій держави, або займати відповідні посади, а 
також піддавалася адміністративному стягненню за 
корупційне чи пов’язане з корупцією правопорушення 
протягом 3 років із дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили.

8. Наглядова рада НОІВ є наглядовим органом 
НОІВ. Повноваження наглядової ради НОІВ, порядок 
її формування, порядок ухвалення рішень та порядок 
проведення наглядовою радою НОІВ конкурсу на 
обрання членів дирекції НОІВ визначаються статутом 
НОІВ, з врахуванням положень цього Закону.

До складу наглядової ради НОІВ входять:

1) 2 представника від Верховної Ради України;

2) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності;
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одного представника Національної академії наук 
України.

До складу наглядової ради можуть входити два 
представники від міжнародних та/або регіональних 
організацій у сфері інтелектуальної власності з правом 
дорадчого голосу.

Персональний склад наглядової ради затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на 
громадських засадах.

Голова наглядової ради та його заступники обираються 
членами наглядової ради з їх числа. Головою наглядової 
ради не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

До повноважень наглядової ради належить здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю НОІВ, 
виконанням кошторису, використанням коштів, що 
формуються з надходжень від справляння зборів за дії, 
пов’язані з охороною прав на об’єкти інтелектуальної 
власності.

Наглядова рада має право:

3) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері культури;

4) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики 
у сферах науки і освіти;

5) представник громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

6) представник Національної академії наук 
України;

7) представник Національної академії правових 
наук України;

8) представник від всеукраїнських творчих спілок, 
яким Кабінетом Міністрів України надано статус 
національних.

Персональний склад наглядової ради НОІВ 
формується в порядку, встановленому статутом 
НОІВ, та затверджується центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності.

Члени наглядової ради НОІВ здійснюють свої 
повноваження на безоплатній основі.
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запитувати у НОІВ будь-яку інформацію, крім 
інформації з обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

заслуховувати звіти керівника НОІВ про стан 
виконання НОІВ його повноважень, про здійснення 
фінансово-господарської діяльності, виконання 
кошторису, використання коштів, що формуються з 
надходжень від справляння зборів за дії, пов’язані з 
охороною прав на об’єкти інтелектуальної власності, а 
також план діяльності НОІВ;

подавати НОІВ рекомендації, обов’язкові для розгляду;

повідомляти центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, про виявлені порушення.

Строк повноважень членів наглядової ради, крім 
голови, становить два роки і може бути подовжений не 
більш як на один строк. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради відповідний орган чи 
організація, що його делегували, у місячний строк делегує 
до складу наглядової ради нового представника або 
приймає рішення про подовження строку повноважень 
члена наглядової ради.

Повноваження члена наглядової ради можуть бути 
достроково припинені за поданням органу, що його 
делегував. Повноваження члена наглядової ради також 
припиняються за ініціативою наглядової ради у разі:

Голова та секретар наглядової ради НОІВ 
обираються  наглядовою радою НОІВ серед членів 
наглядової ради НОІВ. Головою наглядової ради 
НОІВ не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади України. Член наглядової ради 
НОІВ не може бути одночасно членом дирекції НОІВ.

До повноважень наглядової ради НОІВ належать 
ухвалення рішень про проведення конкурсів на 
обрання членів дирекції НОІВ, рішень про 
призначення або дострокове припинення 
повноважень членів дирекції НОІВ, здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю 
НОІВ, виконанням кошторису, використанням 
коштів, що формуються з надходжень від справляння 
зборів за дії, пов’язані з охороною прав на об’єкти 
інтелектуальної власності, розгляд скарг на 
діяльність НОІВ, а також інші повноваження, 
визначені законом та статутом НОІВ.

Наглядова рада НОІВ також має право:

1) запитувати у дирекції НОІВ будь-яку 
інформацію щодо діяльності НОІВ, крім інформації з 
обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

2) ухвалювати обов’язкові для розгляду дирекцією 
НОІВ рішення на підставі звітів дирекції щодо стану 
виконання завдань НОІВ, здійснення фінансово-
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подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

припинення відносин з органом, що його делегував;

набрання законної сили обвинувальним вироком суду 
щодо нього;

смерті або на підставі рішення суду про визнання його 
недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи 
оголошення померлим;

застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради, 
повноваження якого припинено достроково, зобов’язаний 
делегувати до складу наглядової ради нового представника 
у місячний строк з дня дострокового припинення 
повноважень попереднього представника.

Наглядова рада діє відповідно до цього Закону та 
положення про наглядову раду, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Формою роботи наглядової ради є засідання, за 
результатами проведення якого складається протокол, 
копія якого надсилається до НОІВ та до центрального 

господарської діяльності, виконання кошторису, 
використання коштів, що формуються з надходжень 
від справляння зборів за дії, пов’язані з охороною прав 
на об’єкти інтелектуальної власності, а також плани 
діяльності НОІВ;

3) надавати дирекції НОІВ рекомендації, 
обов’язкові для розгляду;

4) звертатись до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності 
та центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
культури, відповідно до компетенції, про виявлені 
порушення та недоліки в діяльності НОІВ для 
врахування в рамках формування та реалізації 
державної політики в відповідних сферах державного 
управління.

Строк повноважень членів наглядової ради НОІВ 
становить 3 роки з дати затвердження відповідних 
членів у складі наглядової ради НОІВ рішенням  
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради НОІВ, орган чи 
організація, що делегували такого члена, у місячний 
строк делегує до складу наглядової ради нового 
представника або приймає рішення про призначення 
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органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності. Засідання наглядової ради вважається 
правомочним, якщо на ньому присутня проста більшість 
членів наглядової ради.

Розміщення та організаційно-матеріальне забезпечення 
наглядової ради здійснюється НОІВ.

такого члена наглядової ради на новий строк, окрім 
представника громадських організацій представників 
у справах інтелектуальної власності (патентних 
повірених), який визначається на конкурсі в порядку, 
що визначається центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності. 

Повноваження члена наглядової ради НОІВ може 
бути достроково припинено за поданням органу, що 
його делегував. Повноваження члена наглядової ради 
НОІВ також припиняються за ініціативою наглядової 
ради у разі:

1) подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

2) неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

3) припинення відносин з органом, що його 
делегував;

4) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду щодо нього;

5) смерті або на підставі рішення суду про 
визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, 
безвісно відсутнім чи оголошення померлим;
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6) застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією 
правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради НОІВ, 
повноваження якого припинено достроково, 
зобов’язаний делегувати до складу наглядової ради 
НОІВ нового представника у місячний строк з дня 
дострокового припинення повноважень попереднього 
представника.

Наглядова рада НОІВ здійснює діяльність та 
ухвалює рішення в організаційній формі засідання, що 
оформлюється протоколом, копія якого 
оприлюднюється на офіційному вебсайті НОІВ, а 
також надсилається головою наглядової ради НОІВ до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері культури. 
Засідання наглядової ради НОІВ вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь шляхом 
особистої присутності і (або) через засоби 
телекомунікаційного зв’язку проста більшість її 
членів від встановленого цим Законом кількісного 
складу наглядовою ради НОІВ.

Засідання наглядової ради НОІВ проводяться за 
ініціативою голови наглядової ради НОІВ або 
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9. Відсутній

………………

письмовою заявою 4 або більше її членів, про що 
голова наглядової ради НОІВ повідомляє кожному з її 
членів не менше ніж за 5 днів до дати засідання. 

Засідання наглядової ради НОІВ мають 
проводитись в правомочному складі   не менше, ніж 
один раз на шість календарних місяців. Якщо 
наглядова рада не провела засідання в правомочному 
складі протягом зазначеного терміну, це є підставою 
для дострокового припинення повноважень 
поточного складу наглядової ради НОІВ за рішенням 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначення нового 
складу наглядової ради НОІВ в порядку, 
встановленому статутом НОІВ.

Розміщення та організаційно-матеріальне 
забезпечення діяльності наглядової ради НОІВ 
здійснюються НОІВ.

9. НОІВ підзвітний центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності, та центральному органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури відповідно до їх 
компетенції.

………………
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Закон України "Про охорону прав на компонування напівпровідникових виробів"

Стаття 1. Визначення термінів Стаття 1. Визначення термінів

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності, 
визначена на національному рівні Кабінетом Міністрів 
України як така, що здійснює повноваження у сфері 
інтелектуальної власності, визначені цим Законом, іншими 
законами у сфері інтелектуальної власності, актами 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статутом, і має право 
представляти Україну в міжнародних та регіональних 
організаціях;

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності та 
здійснює повноваження у сфері інтелектуальної 
власності, визначені цим Законом, іншими законами у 
сфері інтелектуальної власності, актами Кабінету 
Міністрів України, центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, та статутом, і 
має право представляти Україну в міжнародних та 
регіональних організаціях;

Стаття 22. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на  
компонування

Стаття 22. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на  
компонування

1. Функції НОІВ виконує юридична особа 
публічного права (державна організація), утворена 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 

1. НОІВ є юридичною особою публічного права, 
створеною центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, в 
організаційно правовій формі державної організації, 
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інтелектуальної власності, та визначена Кабінетом 
Міністрів України.

……………………….
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

статут якої затверджується Кабінетом Міністрів 
України та передбачає, зокрема, функції і 
повноваження такої державної організації у сфері 
правової охорони інтелектуальної власності, 
визначені цим Законом.

…………..
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів Кабінету Міністрів України та 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
Кабінетом Міністрів України. Колегіальними 
органами управління НОІВ є дирекція та наглядова 
рада.

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень керівник НОІВ 
уповноважений на підписання документів 
правовстановлюючого характеру.

………………
7. НОІВ очолює керівник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

Керівником НОІВ може бути громадянин України, 
який проживає в Україні останні п’ять років, вільно володіє 
державною мовою, володіє однією з офіційних мов 

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень члени дирекції НОІВ 
уповноважуються на підписання документів 
правовстановлюючого характеру та в рамках 
здійснення державного нагляду відповідно до закону і 
статуту НОІВ.

……………..
7. Дирекція НОІВ є виконавчим органом НОІВ, 

який складається з Генерального директора та 2 
членів дирекції. Повноваження членів дирекції  НОІВ 
визначаються статутом НОІВ.

Дирекція НОІВ підзвітна наглядовій раді НОІВ, 
центральному органу  виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику 
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Всесвітньої організації інтелектуальної власності (ВОІВ), 
має повну вищу юридичну освіту та/або освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 10 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

Керівником НОІВ не може бути особа, яка відповідно 
до рішення суду позбавлена права здійснювати діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави, або займати 
відповідні посади, а також піддавалася адміністративному 
стягненню за корупційне чи пов’язане з корупцією 
правопорушення протягом трьох років із дня набрання 
відповідним рішенням суду законної сили.

Керівник НОІВ призначається на посаду за 
результатами відкритого конкурсу, який проводиться 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, відповідно до встановленого 
порядку проведення конкурсного відбору керівників 
суб’єктів господарювання державного сектору економіки.

Керівник НОІВ має одного першого заступника та 
двох заступників, які призначаються на посаду 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, за поданням керівника НОІВ.

у сфері інтелектуальної власності, центральному 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері культури,  
відповідно до їх компетенції. 

Члени дирекції НОІВ призначаються та 
звільняються наглядовою радою  НОІВ за 
результатами відкритого конкурсу, що проводиться в 
порядку, визначеному статутом НОІВ.

Строк повноважень членів дирекції НОІВ 
становить 3 роки, крім випадків дострокового 
припинення повноважень члена дирекції НОІВ за 
рішенням наглядової ради НОІВ.

Генеральний директор організовує роботу дирекції 
НОІВ, головує на її засіданнях, вчиняє правочини від 
імені НОІВ та здійснює інші повноваження щодо 
діяльності НОІВ в порядку, визначеному статутом 
НОІВ.

Генеральним директором НОІВ може бути 
призначено громадянина України, який проживає в 
Україні останні 5 років, вільно володіє державною 
мовою, володіє однією з офіційних мов Всесвітньої 
організації інтелектуальної власності (ВОІВ), має 
повну вищу юридичну освіту і (або) освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 5 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як 5 років.
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8. Наглядова рада є наглядовим органом НОІВ, що 
формується у складі:

двох представників Верховної Ради України;

двох представників центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності;

одного представника центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у 
сферах науки і освіти;

одного представника громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

одного представника Національної академії наук 
України.

До складу наглядової ради можуть входити два 
представники від міжнародних та/або регіональних 

Членом дирекції НОІВ не може бути особа, яка 
відповідно до рішення суду позбавлена права 
здійснювати діяльність, пов’язану з виконанням 
функцій держави, або займати відповідні посади, а 
також піддавалася адміністративному стягненню за 
корупційне чи пов’язане з корупцією правопорушення 
протягом 3 років із дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили.

8. . Наглядова рада НОІВ є наглядовим органом 
НОІВ. Повноваження наглядової ради НОІВ, порядок 
її формування, порядок ухвалення рішень та порядок 
проведення наглядовою радою НОІВ конкурсу на 
обрання членів дирекції НОІВ визначаються статутом 
НОІВ, з врахуванням положень цього Закону.

До складу наглядової ради НОІВ входять:

1) 2 представника від Верховної Ради України;

2) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності;

3) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері культури;

4) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики 
у сферах науки і освіти;



213

організацій у сфері інтелектуальної власності з правом 
дорадчого голосу.

Персональний склад наглядової ради затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на 
громадських засадах.

Голова наглядової ради та його заступники обираються 
членами наглядової ради з їх числа. Головою наглядової 
ради не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

До повноважень наглядової ради належить здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю НОІВ, 
виконанням кошторису, використанням коштів, що 
формуються з надходжень від справляння зборів за дії, 
пов’язані з охороною прав на об’єкти інтелектуальної 
власності.

Наглядова рада має право:

запитувати у НОІВ будь-яку інформацію, крім 
інформації з обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

заслуховувати звіти керівника НОІВ про стан 
виконання НОІВ його повноважень, про здійснення 

5) представник громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

6) представник Національної академії наук 
України;

7) представник Національної академії правових 
наук України;

8) представник від всеукраїнських творчих спілок, 
яким Кабінетом Міністрів України надано статус 
національних.

Персональний склад наглядової ради НОІВ 
формується в порядку, встановленому статутом 
НОІВ, та затверджується центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності.

Члени наглядової ради НОІВ здійснюють свої 
повноваження на безоплатній основі.

Голова та секретар наглядової ради НОІВ 
обираються  наглядовою радою НОІВ серед членів 
наглядової ради НОІВ. Головою наглядової ради 
НОІВ не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади України. Член наглядової ради 
НОІВ не може бути одночасно членом дирекції НОІВ.
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фінансово-господарської діяльності, виконання 
кошторису, використання коштів, що формуються з 
надходжень від справляння зборів за дії, пов’язані з 
охороною прав на об’єкти інтелектуальної власності, а 
також план діяльності НОІВ;

подавати НОІВ рекомендації, обов’язкові для розгляду;

повідомляти центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, про виявлені порушення.

Строк повноважень членів наглядової ради, крім 
голови, становить два роки і може бути подовжений не 
більш як на один строк. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради відповідний орган чи 
організація, що його делегували, у місячний строк делегує 
до складу наглядової ради нового представника або 
приймає рішення про подовження строку повноважень 
члена наглядової ради.

Повноваження члена наглядової ради можуть бути 
достроково припинені за поданням органу, що його 
делегував. Повноваження члена наглядової ради також 
припиняються за ініціативою наглядової ради у разі:

подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

До повноважень наглядової ради НОІВ належать 
ухвалення рішень про проведення конкурсів на 
обрання членів дирекції НОІВ, рішень про 
призначення або дострокове припинення 
повноважень членів дирекції НОІВ, здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю 
НОІВ, виконанням кошторису, використанням 
коштів, що формуються з надходжень від справляння 
зборів за дії, пов’язані з охороною прав на об’єкти 
інтелектуальної власності, розгляд скарг на 
діяльність НОІВ, а також інші повноваження, 
визначені законом та статутом НОІВ.

Наглядова рада НОІВ також має право:

1) запитувати у дирекції НОІВ будь-яку 
інформацію щодо діяльності НОІВ, крім інформації з 
обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

2) ухвалювати обов’язкові для розгляду дирекцією 
НОІВ рішення на підставі звітів дирекції щодо стану 
виконання завдань НОІВ, здійснення фінансово-
господарської діяльності, виконання кошторису, 
використання коштів, що формуються з надходжень 
від справляння зборів за дії, пов’язані з охороною прав 
на об’єкти інтелектуальної власності, а також плани 
діяльності НОІВ;
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припинення відносин з органом, що його делегував;

набрання законної сили обвинувальним вироком суду 
щодо нього;

смерті або на підставі рішення суду про визнання його 
недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи 
оголошення померлим;

застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради, 
повноваження якого припинено достроково, зобов’язаний 
делегувати до складу наглядової ради нового представника 
у місячний строк з дня дострокового припинення 
повноважень попереднього представника.

Наглядова рада діє відповідно до цього Закону та 
положення про наглядову раду, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Формою роботи наглядової ради є засідання, за 
результатами проведення якого складається протокол, 
копія якого надсилається до НОІВ та до центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності. Засідання наглядової ради вважається 

3) надавати дирекції НОІВ рекомендації, 
обов’язкові для розгляду;

4) звертатись до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності 
та центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
культури, відповідно до компетенції, про виявлені 
порушення та недоліки в діяльності НОІВ для 
врахування в рамках формування та реалізації 
державної політики в відповідних сферах державного 
управління.

Строк повноважень членів наглядової ради НОІВ 
становить 3 роки з дати затвердження відповідних 
членів у складі наглядової ради НОІВ рішенням  
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради НОІВ, орган чи 
організація, що делегували такого члена, у місячний 
строк делегує до складу наглядової ради нового 
представника або приймає рішення про призначення 
такого члена наглядової ради на новий строк, окрім 
представника громадських організацій представників 
у справах інтелектуальної власності (патентних 
повірених), який визначається на конкурсі в порядку, 
що визначається центральним органом виконавчої 
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правомочним, якщо на ньому присутня проста більшість 
членів наглядової ради.

Розміщення та організаційно-матеріальне забезпечення 
наглядової ради здійснюється НОІВ.

влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності. 

Повноваження члена наглядової ради НОІВ може 
бути достроково припинено за поданням органу, що 
його делегував. Повноваження члена наглядової ради 
НОІВ також припиняються за ініціативою наглядової 
ради у разі:

1) подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

2) неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

3) припинення відносин з органом, що його 
делегував;

4) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду щодо нього;

5) смерті або на підставі рішення суду про 
визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, 
безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

6) застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією 
правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради НОІВ, 
повноваження якого припинено достроково, 
зобов’язаний делегувати до складу наглядової ради 
НОІВ нового представника у місячний строк з дня 
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дострокового припинення повноважень попереднього 
представника.

Наглядова рада НОІВ здійснює діяльність та 
ухвалює рішення в організаційній формі засідання, що 
оформлюється протоколом, копія якого 
оприлюднюється на офіційному вебсайті НОІВ, а 
також надсилається головою наглядової ради НОІВ до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері культури. 
Засідання наглядової ради НОІВ вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь шляхом 
особистої присутності і (або) через засоби 
телекомунікаційного зв’язку проста більшість її 
членів від встановленого цим Законом кількісного 
складу наглядовою ради НОІВ.

Засідання наглядової ради НОІВ проводяться за 
ініціативою голови наглядової ради НОІВ або 
письмовою заявою 4 або більше її членів, про що 
голова наглядової ради НОІВ повідомляє кожному з її 
членів не менше ніж за 5 днів до дати засідання. 

Засідання наглядової ради НОІВ мають 
проводитись в правомочному складі   не менше, ніж 
один раз на шість календарних місяців. Якщо 
наглядова рада не провела засідання в правомочному 
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9. Відсутній:

………………

складі протягом зазначеного терміну, це є підставою 
для дострокового припинення повноважень 
поточного складу наглядової ради НОІВ за рішенням 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначення нового 
складу наглядової ради НОІВ в порядку, 
встановленому статутом НОІВ.

Розміщення та організаційно-матеріальне 
забезпечення діяльності наглядової ради НОІВ 
здійснюються НОІВ.

9. НОІВ підзвітний центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності, та центральному органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури відповідно до їх 
компетенції.

………………

Закон України "Про правову охорону географічних зазначень" 

Стаття 1. Визначення термінів Стаття 1. Визначення термінів

……………………………….. ………………………………..
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Національний орган інтелектуальної власності (далі 
- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності, 
визначена на національному рівні Кабінетом Міністрів 
України як така, що здійснює повноваження у сфері 
інтелектуальної власності, визначені цим Законом, іншими 
законами у сфері інтелектуальної власності, актами 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статутом, і має право 
представляти Україну в міжнародних та регіональних 
організаціях;

Національний орган інтелектуальної власності (далі 
- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності та 
здійснює повноваження у сфері інтелектуальної 
власності, визначені цим Законом, іншими законами у 
сфері інтелектуальної власності, актами Кабінету 
Міністрів України, центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, та статутом, і 
має право представляти Україну в міжнародних та 
регіональних організаціях;

Стаття 31. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на 
географічні зазначення

Стаття 31. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на 
географічні зазначення

1. Функції НОІВ виконує юридична особа 
публічного права (державна організація), утворена 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначена Кабінетом 
Міністрів України.

……………………….

1. НОІВ є юридичною особою публічного права, 
створеною центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, в 
організаційно правовій формі державної організації, 
статут якої затверджується Кабінетом Міністрів 
України та передбачає, зокрема, функції і 
повноваження такої державної організації у сфері 
правової охорони інтелектуальної власності, 
визначені цим Законом.

…………..



220

4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 
України, актів центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 
України, актів Кабінету Міністрів України та 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
Кабінетом Міністрів України. Колегіальними 
органами управління НОІВ є дирекція та наглядова 
рада.

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень керівник НОІВ 
уповноважений на підписання документів 
правовстановлюючого характеру.

………………
7. НОІВ очолює керівник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

Керівником НОІВ може бути громадянин України, 
який проживає в Україні останні п’ять років, вільно володіє 
державною мовою, володіє однією з офіційних мов 
Всесвітньої організації інтелектуальної власності (ВОІВ), 
має повну вищу юридичну освіту та/або освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 10 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень, члени дирекції 
НОІВ уповноважуються на підписання документів 
правовстановлюючого характеру та в рамках 
здійснення державного нагляду відповідно до закону і 
статуту НОІВ.

……………..
7. Дирекція НОІВ є виконавчим органом НОІВ, 

який складається з Генерального директора та 2 
членів дирекції. Повноваження членів дирекції  НОІВ 
визначаються статутом НОІВ.

Дирекція НОІВ підзвітна наглядовій раді НОІВ, 
центральному органу  виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері інтелектуальної власності, центральному 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері культури,  
відповідно до їх компетенції. 
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Керівником НОІВ не може бути особа, яка відповідно 
до рішення суду позбавлена права здійснювати діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави, або займати 
відповідні посади, а також піддавалася адміністративному 
стягненню за корупційне чи пов’язане з корупцією 
правопорушення протягом трьох років із дня набрання 
відповідним рішенням суду законної сили.

Керівник НОІВ призначається на посаду за 
результатами відкритого конкурсу, який проводиться 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, відповідно до встановленого 
порядку проведення конкурсного відбору керівників 
суб’єктів господарювання державного сектору економіки.

Керівник НОІВ має одного першого заступника та 
двох заступників, які призначаються на посаду 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, за поданням керівника НОІВ.

Члени дирекції НОІВ призначаються та 
звільняються наглядовою радою  НОІВ за 
результатами відкритого конкурсу, що проводиться в 
порядку, визначеному статутом НОІВ.

Строк повноважень членів дирекції НОІВ 
становить 3 роки, крім випадків дострокового 
припинення повноважень члена дирекції НОІВ за 
рішенням наглядової ради НОІВ.

Генеральний директор організовує роботу дирекції 
НОІВ, головує на її засіданнях, вчиняє правочини від 
імені НОІВ та здійснює інші повноваження щодо 
діяльності НОІВ в порядку, визначеному статутом 
НОІВ.

Генеральним директором НОІВ може бути 
призначено громадянина України, який проживає в 
Україні останні 5 років, вільно володіє державною 
мовою, володіє однією з офіційних мов Всесвітньої 
організації інтелектуальної власності (ВОІВ), має 
повну вищу юридичну освіту і (або) освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 5 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як 5 років.

Членом дирекції НОІВ не може бути особа, яка 
відповідно до рішення суду позбавлена права 
здійснювати діяльність, пов’язану з виконанням 
функцій держави, або займати відповідні посади, а 
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8. Наглядова рада є наглядовим органом НОІВ, що 
формується у складі:

двох представників Верховної Ради України;

двох представників центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності;

одного представника центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у 
сферах науки і освіти;

одного представника громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

одного представника Національної академії наук 
України.

До складу наглядової ради можуть входити два 
представники від міжнародних та/або регіональних 
організацій у сфері інтелектуальної власності з правом 
дорадчого голосу.

Персональний склад наглядової ради затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

також піддавалася адміністративному стягненню за 
корупційне чи пов’язане з корупцією правопорушення 
протягом 3 років із дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили.

8. Наглядова рада НОІВ є наглядовим органом 
НОІВ. Повноваження наглядової ради НОІВ, порядок 
її формування, порядок ухвалення рішень та порядок 
проведення наглядовою радою НОІВ конкурсу на 
обрання членів дирекції НОІВ визначаються статутом 
НОІВ, з врахуванням положень цього Закону.

До складу наглядової ради НОІВ входять:

1) 2 представника від Верховної Ради України;

2) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності;

3) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері культури;

4) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики 
у сферах науки і освіти;

5) представник громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);
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Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на 
громадських засадах.

Голова наглядової ради та його заступники обираються 
членами наглядової ради з їх числа. Головою наглядової 
ради не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

До повноважень наглядової ради належить здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю НОІВ, 
виконанням кошторису, використанням коштів, що 
формуються з надходжень від справляння зборів за дії, 
пов’язані з охороною прав на об’єкти інтелектуальної 
власності.

Наглядова рада має право:

запитувати у НОІВ будь-яку інформацію, крім 
інформації з обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

заслуховувати звіти керівника НОІВ про стан 
виконання НОІВ його повноважень, про здійснення 
фінансово-господарської діяльності, виконання 
кошторису, використання коштів, що формуються з 
надходжень від справляння зборів за дії, пов’язані з 
охороною прав на об’єкти інтелектуальної власності, а 
також план діяльності НОІВ;

подавати НОІВ рекомендації, обов’язкові для розгляду;

6) представник Національної академії наук 
України;

7) представник Національної академії правових 
наук України;

8) представник від всеукраїнських творчих спілок, 
яким Кабінетом Міністрів України надано статус 
національних.

Персональний склад наглядової ради НОІВ 
формується в порядку, встановленому статутом 
НОІВ, та затверджується центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності.

Члени наглядової ради НОІВ здійснюють свої 
повноваження на безоплатній основі.

Голова та секретар наглядової ради НОІВ 
обираються  наглядовою радою НОІВ серед членів 
наглядової ради НОІВ. Головою наглядової ради 
НОІВ не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади України. Член наглядової ради 
НОІВ не може бути одночасно членом дирекції НОІВ.

До повноважень наглядової ради НОІВ належать 
ухвалення рішень про проведення конкурсів на 
обрання членів дирекції НОІВ, рішень про 
призначення або дострокове припинення 
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повідомляти центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, про виявлені порушення.

Строк повноважень членів наглядової ради, крім 
голови, становить два роки і може бути подовжений не 
більш як на один строк. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради відповідний орган чи 
організація, що його делегували, у місячний строк делегує 
до складу наглядової ради нового представника або 
приймає рішення про подовження строку повноважень 
члена наглядової ради.

Повноваження члена наглядової ради можуть бути 
достроково припинені за поданням органу, що його 
делегував. Повноваження члена наглядової ради також 
припиняються за ініціативою наглядової ради у разі:

подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

припинення відносин з органом, що його делегував;

набрання законної сили обвинувальним вироком суду 
щодо нього;

смерті або на підставі рішення суду про визнання його 
недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи 
оголошення померлим;

повноважень членів дирекції НОІВ, здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю 
НОІВ, виконанням кошторису, використанням 
коштів, що формуються з надходжень від справляння 
зборів за дії, пов’язані з охороною прав на об’єкти 
інтелектуальної власності, розгляд скарг на 
діяльність НОІВ, а також інші повноваження, 
визначені законом та статутом НОІВ.

Наглядова рада НОІВ також має право:

1) запитувати у дирекції НОІВ будь-яку 
інформацію щодо діяльності НОІВ, крім інформації з 
обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

2) ухвалювати обов’язкові для розгляду дирекцією 
НОІВ рішення на підставі звітів дирекції щодо стану 
виконання завдань НОІВ, здійснення фінансово-
господарської діяльності, виконання кошторису, 
використання коштів, що формуються з надходжень 
від справляння зборів за дії, пов’язані з охороною прав 
на об’єкти інтелектуальної власності, а також плани 
діяльності НОІВ;

3) надавати дирекції НОІВ рекомендації, 
обов’язкові для розгляду;

4) звертатись до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності 
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застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради, 
повноваження якого припинено достроково, зобов’язаний 
делегувати до складу наглядової ради нового представника 
у місячний строк з дня дострокового припинення 
повноважень попереднього представника.

Наглядова рада діє відповідно до цього Закону та 
положення про наглядову раду, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Формою роботи наглядової ради є засідання, за 
результатами проведення якого складається протокол, 
копія якого надсилається до НОІВ та до центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності. Засідання наглядової ради вважається 
правомочним, якщо на ньому присутня проста більшість 
членів наглядової ради.

Розміщення та організаційно-матеріальне забезпечення 
наглядової ради здійснюється НОІВ.

та центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
культури, відповідно до компетенції, про виявлені 
порушення та недоліки в діяльності НОІВ для 
врахування в рамках формування та реалізації 
державної політики в відповідних сферах державного 
управління.

Строк повноважень членів наглядової ради НОІВ 
становить 3 роки з дати затвердження відповідних 
членів у складі наглядової ради НОІВ рішенням  
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради НОІВ, орган чи 
організація, що делегували такого члена, у місячний 
строк делегує до складу наглядової ради нового 
представника або приймає рішення про призначення 
такого члена наглядової ради на новий строк, окрім 
представника громадських організацій представників 
у справах інтелектуальної власності (патентних 
повірених), який визначається на конкурсі в порядку, 
що визначається центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності. 

Повноваження члена наглядової ради НОІВ може 
бути достроково припинено за поданням органу, що 
його делегував. Повноваження члена наглядової ради 
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НОІВ також припиняються за ініціативою наглядової 
ради у разі:

1) подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

2) неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

3) припинення відносин з органом, що його 
делегував;

4) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду щодо нього;

5) смерті або на підставі рішення суду про 
визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, 
безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

6) застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією 
правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради НОІВ, 
повноваження якого припинено достроково, 
зобов’язаний делегувати до складу наглядової ради 
НОІВ нового представника у місячний строк з дня 
дострокового припинення повноважень попереднього 
представника.

Наглядова рада НОІВ здійснює діяльність та 
ухвалює рішення в організаційній формі засідання, що 
оформлюється протоколом, копія якого 
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9. Відсутній

…………………

оприлюднюється на офіційному вебсайті НОІВ, а 
також надсилається головою наглядової ради НОІВ до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері культури. 
Засідання наглядової ради НОІВ вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь шляхом 
особистої присутності і (або) через засоби 
телекомунікаційного зв’язку проста більшість її 
членів від встановленого цим Законом кількісного 
складу наглядовою ради НОІВ.

Засідання наглядової ради НОІВ проводяться за 
ініціативою голови наглядової ради НОІВ або 
письмовою заявою 4 або більше її членів, про що 
голова наглядової ради НОІВ повідомляє кожному з її 
членів не менше ніж за 5 днів до дати засідання. 

Засідання наглядової ради НОІВ мають 
проводитись в правомочному складі   не менше, ніж 
один раз на шість календарних місяців. Якщо 
наглядова рада не провела засідання в правомочному 
складі протягом зазначеного терміну, це є підставою 
для дострокового припинення повноважень 
поточного складу наглядової ради НОІВ за рішенням 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначення нового 
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складу наглядової ради НОІВ в порядку, 
встановленому статутом НОІВ.

Розміщення та організаційно-матеріальне 
забезпечення діяльності наглядової ради НОІВ 
здійснюються НОІВ.

    9. НОІВ підзвітний центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності, та центральному органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури відповідно до їх 
компетенції.

………………

Закон України "Про охорону прав на винаходи і корисні моделі"

Стаття 1. Визначення термінів Стаття 1. Визначення термінів

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності, 
визначена на національному рівні Кабінетом Міністрів 
України як така, що здійснює повноваження у сфері 
інтелектуальної власності, визначені цим Законом, іншими 
законами у сфері інтелектуальної власності, актами 

………………………………..
Національний орган інтелектуальної власності (далі 

- НОІВ) - державна організація, що входить до державної 
системи правової охорони інтелектуальної власності та 
здійснює повноваження у сфері інтелектуальної 
власності, визначені цим Законом, іншими законами у 
сфері інтелектуальної власності, актами Кабінету 
Міністрів України, центрального органу виконавчої 
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центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статутом, і має право 
представляти Україну в міжнародних та регіональних 
організаціях;

влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, та статутом, і 
має право представляти Україну в міжнародних та 
регіональних організаціях;

Стаття 31. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на 
винаходи і корисні моделі

Стаття 31. Повноваження Національного органу 
інтелектуальної власності у сфері охорони прав на 
винаходи і корисні моделі

1. Функції НОІВ виконує юридична особа 
публічного права (державна організація), утворена 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначена Кабінетом 
Міністрів України.

……………………….
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

1. НОІВ є юридичною особою публічного права, 
створеною центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності, в 
організаційно правовій формі державної організації, 
статут якої затверджується Кабінетом Міністрів 
України та передбачає, зокрема, функції і 
повноваження такої державної організації у сфері 
правової охорони інтелектуальної власності, 
визначені цим Законом.

…………..
4. НОІВ діє на підставі цього Закону, інших законів 

України, актів Кабінету Міністрів України та 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та статуту, затвердженого 
Кабінетом Міністрів України. Колегіальними 
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органами управління НОІВ є дирекція та наглядова 
рада.

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень керівник НОІВ 
уповноважений на підписання документів 
правовстановлюючого характеру.

………………
7. НОІВ очолює керівник, який призначається на 

посаду та звільняється з посади центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

Керівником НОІВ може бути громадянин України, 
який проживає в Україні останні п’ять років, вільно володіє 
державною мовою, володіє однією з офіційних мов 
Всесвітньої організації інтелектуальної власності (ВОІВ), 
має повну вищу юридичну освіту та/або освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 10 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як п’ять років.

Керівником НОІВ не може бути особа, яка відповідно 
до рішення суду позбавлена права здійснювати діяльність, 
пов’язану з виконанням функцій держави, або займати 
відповідні посади, а також піддавалася адміністративному 
стягненню за корупційне чи пов’язане з корупцією 

5. З метою забезпечення виконання НОІВ 
делегованих владних повноважень, члени дирекції 
НОІВ уповноважуються на підписання документів 
правовстановлюючого характеру та в рамках 
здійснення державного нагляду відповідно до закону і 
статуту НОІВ

……………..
7. Дирекція НОІВ є виконавчим органом НОІВ, 

який складається з Генерального директора та 2 
членів дирекції. Повноваження членів дирекції  НОІВ 
визначаються статутом НОІВ.

Дирекція НОІВ підзвітна наглядовій раді НОІВ, 
центральному органу  виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику 
у сфері інтелектуальної власності, центральному 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування 
та реалізує державну політику у сфері культури,  
відповідно до їх компетенції. 

Члени дирекції НОІВ призначаються та 
звільняються наглядовою радою  НОІВ за 
результатами відкритого конкурсу, що проводиться в 
порядку, визначеному статутом НОІВ.

Строк повноважень членів дирекції НОІВ 
становить 3 роки, крім випадків дострокового 
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правопорушення протягом трьох років із дня набрання 
відповідним рішенням суду законної сили.

Керівник НОІВ призначається на посаду за 
результатами відкритого конкурсу, який проводиться 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, відповідно до встановленого 
порядку проведення конкурсного відбору керівників 
суб’єктів господарювання державного сектору економіки.

Керівник НОІВ має одного першого заступника та 
двох заступників, які призначаються на посаду 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, за поданням керівника НОІВ.

8. Наглядова рада є наглядовим органом НОІВ, що 
формується у складі:

припинення повноважень члена дирекції НОІВ за 
рішенням наглядової ради НОІВ.

Генеральний директор організовує роботу дирекції 
НОІВ, головує на її засіданнях, вчиняє правочини від 
імені НОІВ та здійснює інші повноваження щодо 
діяльності НОІВ в порядку, визначеному статутом 
НОІВ.

Генеральним директором НОІВ може бути 
призначено громадянина України, який проживає в 
Україні останні 5 років, вільно володіє державною 
мовою, володіє однією з офіційних мов Всесвітньої 
організації інтелектуальної власності (ВОІВ), має 
повну вищу юридичну освіту і (або) освіту у сфері 
інтелектуальної власності, стаж роботи у сфері 
інтелектуальної власності не менш як 5 років та досвід 
роботи на керівних посадах не менш як 5 років.

Членом дирекції НОІВ не може бути особа, яка 
відповідно до рішення суду позбавлена права 
здійснювати діяльність, пов’язану з виконанням 
функцій держави, або займати відповідні посади, а 
також піддавалася адміністративному стягненню за 
корупційне чи пов’язане з корупцією правопорушення 
протягом 3 років із дня набрання відповідним 
рішенням суду законної сили.

8. Наглядова рада НОІВ є наглядовим органом 
НОІВ. Повноваження наглядової ради НОІВ, порядок 
її формування, порядок ухвалення рішень та порядок 
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двох представників Верховної Ради України;

двох представників центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері інтелектуальної власності;

одного представника центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у 
сферах науки і освіти;

одного представника громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

одного представника Національної академії наук 
України.

До складу наглядової ради можуть входити два 
представники від міжнародних та/або регіональних 
організацій у сфері інтелектуальної власності з правом 
дорадчого голосу.

Персональний склад наглядової ради затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на 
громадських засадах.

Голова наглядової ради та його заступники обираються 
членами наглядової ради з їх числа. Головою наглядової 
ради не може бути представник центрального органу 

проведення наглядовою радою НОІВ конкурсу на 
обрання членів дирекції НОІВ визначаються статутом 
НОІВ, з врахуванням положень цього Закону.

До складу наглядової ради НОІВ входять:

1) 2 представника від Верховної Ради України;

2) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності;

3) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері культури;

4) представник центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики 
у сферах науки і освіти;

5) представник громадських організацій 
представників у справах інтелектуальної власності 
(патентних повірених);

6) представник Національної академії наук 
України;

7) представник Національної академії правових 
наук України;

8) представник від всеукраїнських творчих спілок, 
яким Кабінетом Міністрів України надано статус 
національних.
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виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності.

До повноважень наглядової ради належить здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю НОІВ, 
виконанням кошторису, використанням коштів, що 
формуються з надходжень від справляння зборів за дії, 
пов’язані з охороною прав на об’єкти інтелектуальної 
власності.

Наглядова рада має право:

запитувати у НОІВ будь-яку інформацію, крім 
інформації з обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

заслуховувати звіти керівника НОІВ про стан 
виконання НОІВ його повноважень, про здійснення 
фінансово-господарської діяльності, виконання 
кошторису, використання коштів, що формуються з 
надходжень від справляння зборів за дії, пов’язані з 
охороною прав на об’єкти інтелектуальної власності, а 
також план діяльності НОІВ;

подавати НОІВ рекомендації, обов’язкові для розгляду;

повідомляти центральний орган виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері інтелектуальної власності, про виявлені порушення.

Строк повноважень членів наглядової ради, крім 
голови, становить два роки і може бути подовжений не 

Персональний склад наглядової ради НОІВ 
формується в порядку, встановленому статутом 
НОІВ, та затверджується центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності.

Члени наглядової ради НОІВ здійснюють свої 
повноваження на безоплатній основі.

Голова та секретар наглядової ради НОІВ 
обираються  наглядовою радою НОІВ серед членів 
наглядової ради НОІВ. Головою наглядової ради 
НОІВ не може бути представник центрального органу 
виконавчої влади України. Член наглядової ради 
НОІВ не може бути одночасно членом дирекції НОІВ.

До повноважень наглядової ради НОІВ належать 
ухвалення рішень про проведення конкурсів на 
обрання членів дирекції НОІВ, рішень про 
призначення або дострокове припинення 
повноважень членів дирекції НОІВ, здійснення 
нагляду за фінансово-господарською діяльністю 
НОІВ, виконанням кошторису, використанням 
коштів, що формуються з надходжень від справляння 
зборів за дії, пов’язані з охороною прав на об’єкти 
інтелектуальної власності, розгляд скарг на 
діяльність НОІВ, а також інші повноваження, 
визначені законом та статутом НОІВ.



234

більш як на один строк. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради відповідний орган чи 
організація, що його делегували, у місячний строк делегує 
до складу наглядової ради нового представника або 
приймає рішення про подовження строку повноважень 
члена наглядової ради.

Повноваження члена наглядової ради можуть бути 
достроково припинені за поданням органу, що його 
делегував. Повноваження члена наглядової ради також 
припиняються за ініціативою наглядової ради у разі:

подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;

припинення відносин з органом, що його делегував;

набрання законної сили обвинувальним вироком суду 
щодо нього;

смерті або на підставі рішення суду про визнання його 
недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім чи 
оголошення померлим;

застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради, 
повноваження якого припинено достроково, зобов’язаний 
делегувати до складу наглядової ради нового представника 

Наглядова рада НОІВ також має право:

1) запитувати у дирекції НОІВ будь-яку 
інформацію щодо діяльності НОІВ, крім інформації з 
обмеженим доступом, та отримувати таку 
інформацію;

2) ухвалювати обов’язкові для розгляду дирекцією 
НОІВ рішення на підставі звітів дирекції щодо стану 
виконання завдань НОІВ, здійснення фінансово-
господарської діяльності, виконання кошторису, 
використання коштів, що формуються з надходжень 
від справляння зборів за дії, пов’язані з охороною прав 
на об’єкти інтелектуальної власності, а також плани 
діяльності НОІВ;

3) надавати дирекції НОІВ рекомендації, 
обов’язкові для розгляду;

4) звертатись до центрального органу виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності 
та центрального органу виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
культури, відповідно до компетенції, про виявлені 
порушення та недоліки в діяльності НОІВ для 
врахування в рамках формування та реалізації 
державної політики в відповідних сферах державного 
управління.
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у місячний строк з дня дострокового припинення 
повноважень попереднього представника.

Наглядова рада діє відповідно до цього Закону та 
положення про наглядову раду, затвердженого 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності.

Формою роботи наглядової ради є засідання, за 
результатами проведення якого складається протокол, 
копія якого надсилається до НОІВ та до центрального 
органу виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності. Засідання наглядової ради вважається 
правомочним, якщо на ньому присутня проста більшість 
членів наглядової ради.

Розміщення та організаційно-матеріальне забезпечення 
наглядової ради здійснюється НОІВ.

Строк повноважень членів наглядової ради НОІВ 
становить 3 роки з дати затвердження відповідних 
членів у складі наглядової ради НОІВ рішенням  
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності. У разі закінчення строку 
повноважень члена наглядової ради НОІВ, орган чи 
організація, що делегували такого члена, у місячний 
строк делегує до складу наглядової ради нового 
представника або приймає рішення про призначення 
такого члена наглядової ради на новий строк, окрім 
представника громадських організацій представників 
у справах інтелектуальної власності (патентних 
повірених), який визначається на конкурсі в порядку, 
що визначається центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері інтелектуальної власності. 

Повноваження члена наглядової ради НОІВ може 
бути достроково припинено за поданням органу, що 
його делегував. Повноваження члена наглядової ради 
НОІВ також припиняються за ініціативою наглядової 
ради у разі:

1) подання заяви про припинення повноважень за 
власним бажанням;

2) неможливості виконання покладених на нього 
обов’язків, у тому числі за станом здоров’я;
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3) припинення відносин з органом, що його 
делегував;

4) набрання законної сили обвинувальним 
вироком суду щодо нього;

5) смерті або на підставі рішення суду про 
визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, 
безвісно відсутнім чи оголошення померлим;

6) застосування адміністративного стягнення за 
корупційне або пов’язане з корупцією 
правопорушення.

Орган, що делегував члена наглядової ради НОІВ, 
повноваження якого припинено достроково, 
зобов’язаний делегувати до складу наглядової ради 
НОІВ нового представника у місячний строк з дня 
дострокового припинення повноважень попереднього 
представника.

Наглядова рада НОІВ здійснює діяльність та 
ухвалює рішення в організаційній формі засідання, що 
оформлюється протоколом, копія якого 
оприлюднюється на офіційному вебсайті НОІВ, а 
також надсилається головою наглядової ради НОІВ до 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та до центрального органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері культури. 
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9. Відсутній

………………

Засідання наглядової ради НОІВ вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь шляхом 
особистої присутності і (або) через засоби 
телекомунікаційного зв’язку проста більшість її 
членів від встановленого цим Законом кількісного 
складу наглядовою ради НОІВ.

Засідання наглядової ради НОІВ проводяться за 
ініціативою голови наглядової ради НОІВ або 
письмовою заявою 4 або більше її членів, про що 
голова наглядової ради НОІВ повідомляє кожному з її 
членів не менше ніж за 5 днів до дати засідання. 

Засідання наглядової ради НОІВ мають 
проводитись в правомочному складі   не менше, ніж 
один раз на шість календарних місяців. Якщо 
наглядова рада не провела засідання в правомочному 
складі протягом зазначеного терміну, це є підставою 
для дострокового припинення повноважень 
поточного складу наглядової ради НОІВ за рішенням 
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 
формування та реалізує державну політику у сфері 
інтелектуальної власності, та визначення нового 
складу наглядової ради НОІВ в порядку, 
встановленому статутом НОІВ.

Розміщення та організаційно-матеріальне 
забезпечення діяльності наглядової ради НОІВ 
здійснюються НОІВ.
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9.  НОІВ підзвітний центральному органу 
виконавчої влади, що забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері інтелектуальної 
власності, та центральному органу виконавчої влади, 
що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сфері культури відповідно до їх 
компетенції.

…………………….
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