
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення гарантій 

працівників на своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати"

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

Кодекс законів про працю України

Стаття 97. Оплата праці на підприємствах, в установах 
і організаціях

…
Власник або уповноважений ним орган чи фізична 

особа не має права в односторонньому порядку приймати 
рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, 
встановлені законодавством, угодами, колективними 
договорами.

Оплата праці працівників здійснюється в 
першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються 
власником або уповноваженим ним органом після 
виконання зобов'язань щодо оплати праці.

Стаття 97. Оплата праці на підприємствах, в установах 
і організаціях

…
Власник або уповноважений ним орган чи фізична 

особа не має права в односторонньому порядку приймати 
рішення з питань оплати праці, що погіршують умови, 
встановлені законодавством, угодами, колективними 
договорами.

Виплата заробітної плати працівникам із коштів, що 
надходять на рахунки роботодавця в банках, а також 
коштів, отриманих від продажу майна роботодавця, з 
інших джерел, здійснюється в першочерговому порядку. 
Усі інші платежі, у тому числі за зобов’язаннями, 
забезпеченими заставою, до бюджетів, фондів 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, державних цільових фондів, не можуть 
здійснюватися за наявності заборгованості з виплати 
заробітної плати.

Стаття 115. Строки виплати заробітної плати
…
У разі коли день виплати заробітної плати збігається з 

Стаття 115. Строки виплати заробітної плати 
…
У разі коли день виплати заробітної плати збігається з 
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вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні.

…

вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні.

У разі невиплати чи неповної виплати заробітної 
плати до сьомого дня після закінчення періоду, за який 
здійснюється виплата, ця заробітна плата визнається 
заборгованою. 

…

Відсутня 
Стаття 1151. Наслідки порушення строків виплати 

заробітної плати
У разі порушення встановлених законодавством, 

колективним договором строків виплати заробітної 
плати працівнику сплачується компенсація та пеня 
відповідно до Закону України "Про компенсацію 
громадянам втрати частини доходів у зв'язку з 
порушенням строків їх виплати".

У разі затримки виплати заробітної плати та інших 
сум, належних працівникові, на термін більше 7 
календарних днів працівник має право, попередивши 
про свої дії роботодавця в письмовій формі, тимчасово 
припинити виконання роботи на весь період до виплати 
затриманої суми. У цьому випадку працівник 
звільняється від обов'язку виконувати свої трудові 
функції та має право у свій робочий час бути відсутнім 
на робочому місці.

Виконання працівником роботи поновлюється 
наступного дня після скасування ним у письмовій формі 
тимчасового припинення роботи або після повного 
виконання роботодавцем своїх зобов'язань із виплати 
заробітної плати та інших сум перед працівником і 
інформування про це працівника.

У разі припинення працівником виконання роботи 
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внаслідок затримки виплати заробітної плати та інших 
сум, належних працівникові, роботодавець виплачує 
йому компенсацію у розмірі середньоденної заробітної 
плати за кожен день припинення виконання роботи.

Тимчасове припинення працівником виконання 
роботи не може бути підставою для застосування до 
нього дисциплінарного стягнення.

Відсутня Стаття 1152. Право працівника на відступлення 
права вимоги у випадку неплатоспроможності 
підприємства 

У випадку неплатоспроможності підприємства 
працівник має право на відступлення права вимоги до 
боржника щодо зобов’язань з виплати заробітної плати 
шляхом укладення договору відступлення з центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику з питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю або іншою юридичною особою 
в порядку встановленому центральним органом 
виконавчої влади, який забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості 
населення, трудової міграції, трудових відносин, 
соціального діалогу.

Кримінальний кодекс України

Стаття 175. Невиплата заробітної плати, стипендії, 
пенсії чи інших установлених законом виплат

1. Безпідставна невиплата заробітної плати, стипендії, 
пенсії чи іншої установленої законом виплати громадянам 

Стаття 175. Невиплата заробітної плати, стипендії, 
пенсії чи інших установлених законом виплат

1. Безпідставна невиплата заробітної плати, стипендії, 
пенсії чи іншої установленої законом виплати громадянам 
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більш як за один місяць, вчинена умисно керівником 
підприємства, установи або організації незалежно від форми 
власності чи громадянином – суб'єктом підприємницької 
діяльності, –

карається штрафом від п'ятисот до тисячі 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
виправними роботами на строк до двох років, або 
позбавленням волі на строк до двох років, з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років.

2. Те саме діяння, якщо воно було вчинене внаслідок 
нецільового використання коштів, призначених для виплати 
заробітної плати, стипендії, пенсії та інших встановлених 
законом виплат, – 

карається штрафом від тисячі до півтори тисячі 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням 
волі на строк до п'яти років, з позбавленням права обіймати 
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років.

3. Особа звільняється від кримінальної 
відповідальності, якщо до притягнення до кримінальної 
відповідальності нею здійснено виплату заробітної плати, 
стипендії, пенсії чи іншої встановленої законом виплати 
громадянам.

більш як за один місяць, вчинена умисно керівником 
підприємства, установи або організації незалежно від форми 
власності чи громадянином – суб'єктом підприємницької 
діяльності, – 

карається штрафом від п'ятисот до тисячі 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
виправними роботами на строк до двох років, або 
позбавленням волі на строк до двох років, з позбавленням 
права обіймати певні посади чи займатися певною 
діяльністю на строк до трьох років. 

2. Те саме діяння, якщо воно було вчинене внаслідок 
нецільового використання коштів, призначених для виплати 
заробітної плати, стипендії, пенсії та інших встановлених 
законом виплат, або повторно протягом одного 
календарного року, – 

карається штрафом від тисячі до півтори тисячі 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням 
волі на строк до п'яти років, з позбавленням права обіймати 
певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 
трьох років.

3. Особа звільняється від кримінальної 
відповідальності, якщо до моменту складання 
обвинувального акта нею здійснено виплату 
заборгованості із заробітної плати, стипендії, пенсії чи іншої 
встановленої законом виплати громадянам у повному 
обсязі, а також встановленої законом компенсації втрати 
частини заробітної плати та пені у зв’язку з порушенням 
строків її виплати.
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Цивільний процесуальний кодекс України

Стаття 161. Вимоги, за якими може бути видано 
судовий наказ 

1. Судовий наказ може бути видано, якщо:
1) заявлено вимогу про стягнення нарахованої, але не 

виплаченої працівникові суми заробітної плати та 
середнього заробітку за час затримки розрахунку

…

Стаття 161. Вимоги, за якими може бути видано 
судовий наказ 

1. Судовий наказ може бути видано, якщо:
1) заявлено вимогу про стягнення нарахованої, але не 

виплаченої працівникові суми заробітної плати та 
середнього заробітку за час затримки розрахунку, а також 
встановленої законом компенсації втрати частини 
заробітної плати та пені у зв’язку з порушенням строків 
її виплати;

…

Податковий кодекс України

Стаття 168. Порядок нарахування, утримання та 
сплати (перерахування) податку до бюджету

168.1. Оподаткування доходів, нарахованих 
(виплачених, наданих) платнику податку податковим 
агентом.

168.1.1. Податковий агент, який нараховує (виплачує, 
надає) оподатковуваний дохід на користь платника 
податку, зобов'язаний утримувати податок із суми такого 
доходу за його рахунок, використовуючи ставку податку, 
визначену в статті 167 цього Кодексу.

168.1.2. Податок сплачується (перераховується) до 
бюджету під час виплати оподатковуваного доходу єдиним 
платіжним документом. Банки приймають платіжні 
документи на виплату доходу лише за умови одночасного 
подання розрахункового документа на перерахування цього 

Стаття 168. Порядок утримання та сплати 
(перерахування) податку до бюджету

168.1. Оподаткування доходів, виплачених (наданих) 
платнику податку податковим агентом.

168.1.1. Податковий агент, який виплачує (надає) 
оподатковуваний дохід платнику податку, зобов'язаний 
утримувати податок із суми такого доходу за його рахунок, 
використовуючи ставку податку, визначену в статті 
167 цього Кодексу.

168.1.2. Податок сплачується (перераховується) до 
бюджету під час виплати оподатковуваного доходу єдиним 
платіжним документом. Банки приймають платіжні 
документи на виплату доходу лише за умови одночасного 
подання розрахункового документа на перерахування цього 
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податку до бюджету.
168.1.3. Якщо згідно з нормами цього розділу окремі 

види оподатковуваних доходів (прибутків) не підлягають 
оподаткуванню під час їх нарахування чи виплати, але не є 
звільненими від оподаткування, платник податку 
зобов'язаний самостійно включити суму таких доходів до 
загального річного оподатковуваного доходу податку та 
подати річну декларацію з цього податку.

168.1.4. Якщо оподатковуваний дохід надається у 
негрошовій формі чи виплачується готівкою з каси 
податкового агента, податок сплачується (перераховується) 
до бюджету протягом трьох банківських днів з дня, що 
настає за днем такого нарахування (виплати, надання).

168.1.5. Якщо оподатковуваний дохід нараховується 
податковим агентом, але не виплачується (не надається) 
платнику податку, то податок, який підлягає утриманню 
з такого нарахованого доходу, підлягає перерахуванню 
до бюджету податковим агентом у строки, встановлені 
цим Кодексом для місячного податкового періоду.

168.1.6. Для цілей цього розділу та пункту 54.2 статті 54 
цього Кодексу під терміном "граничний термін сплати до 
бюджету податку" розуміються строки сплати податку, 
визначені цим пунктом.

168.2. Оподаткування доходів, нарахованих 
(виплачених, наданих) платнику податку особою, яка не є 
податковим агентом, та іноземних доходів.

168.2.1. Платник податку, що отримує доходи від особи, 
яка не є податковим агентом, та іноземні доходи, 
зобов'язаний включити суму таких доходів до загального 
річного оподатковуваного доходу та подати податкову 
декларацію за наслідками звітного податкового року, а 

податку до бюджету.
168.1.3. Якщо згідно з нормами цього розділу окремі 

види оподатковуваних доходів (прибутків) не підлягають 
оподаткуванню під час їх виплати, але не є звільненими від 
оподаткування, платник податку зобов'язаний самостійно 
включити суму таких доходів до загального річного 
оподатковуваного доходу податку та подати річну 
декларацію з цього податку.

168.1.4. Якщо оподатковуваний дохід надається у 
негрошовій формі чи виплачується готівкою з каси 
податкового агента, податок сплачується (перераховується) 
до бюджету протягом трьох банківських днів з дня, що 
настає за днем такої виплати, (надання).

Виключити

168.1.6. Для цілей цього розділу та пункту 54.2 статті 54 
цього Кодексу під терміном "граничний термін сплати до 
бюджету податку" розуміються строки сплати податку, 
визначені цим пунктом.

168.2. Оподаткування доходів, виплачених (наданих) 
платнику податку особою, яка не є податковим агентом, та 
іноземних доходів.

168.2.1. Платник податку, що отримує доходи від особи, 
яка не є податковим агентом, та іноземні доходи, 
зобов'язаний включити суму таких доходів до загального 
річного оподатковуваного доходу та подати податкову 
декларацію за наслідками звітного податкового року, а 
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також сплатити податок з таких доходів.
168.2.2. Особою, яка не є податковим агентом, 

вважається нерезидент або фізична особа, яка не має статусу 
суб'єкта підприємницької діяльності або не є особою, яка 
перебуває на обліку у контролюючих органах як особа, що 
провадить незалежну професійну діяльність.

також сплатити податок з таких доходів.
168.2.2. Особою, яка не є податковим агентом, 

вважається нерезидент або фізична особа, яка не має статусу 
суб'єкта підприємницької діяльності або не є особою, яка 
перебуває на обліку у контролюючих органах як особа, що 
провадить незалежну професійну діяльність.

Кодекс України з процедур банкрутства

Стаття 1. Визначення термінів
Для цілей цього Кодексу терміни вживаються в такому 

значенні:
….
грошове зобов’язання - зобов’язання боржника 

сплатити кредитору певну грошову суму відповідно до 
цивільно-правового правочину (договору) та на інших 
підставах, передбачених законодавством України. До 
грошових зобов’язань належать також зобов’язання щодо 
сплати податків, зборів (обов’язкових платежів), страхових 
внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне та інше 
соціальне страхування; зобов’язання, що виникають 
внаслідок неможливості виконання зобов’язань за 
договорами зберігання, підряду, найму (оренди), ренти тощо 
та які мають бути виражені у грошових одиницях. До складу 
грошових зобов’язань боржника, у тому числі зобов’язань 
щодо сплати податків, зборів (обов’язкових платежів), 
страхових внесків на загальнообов’язкове державне 
пенсійне та інше соціальне страхування, не включаються 
неустойка (штраф, пеня) та інші фінансові санкції, визначені 
на дату подання заяви до господарського суду, а також 

Стаття 1. Визначення термінів
Для цілей цього Кодексу терміни вживаються в такому 

значенні:
…..
грошове зобов’язання - зобов’язання боржника 

сплатити кредитору певну грошову суму відповідно до 
цивільно-правового правочину (договору) та на інших 
підставах, передбачених законодавством України. До 
грошових зобов’язань належать також зобов’язання щодо 
сплати заробітної плати та інших виплат, належних 
працівникам боржника, податків, зборів (обов’язкових 
платежів), страхових внесків на загальнообов’язкове 
державне пенсійне та інше соціальне страхування; 
зобов’язання, що виникають внаслідок неможливості 
виконання зобов’язань за договорами зберігання, підряду, 
найму (оренди), ренти тощо та які мають бути виражені у 
грошових одиницях. До складу грошових зобов’язань 
боржника, у тому числі зобов’язань щодо сплати податків, 
зборів (обов’язкових платежів), страхових внесків на 
загальнообов’язкове державне пенсійне та інше соціальне 
страхування, не включаються неустойка (штраф, пеня) та 
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зобов’язання, що виникли внаслідок заподіяння шкоди 
життю і здоров’ю громадян, зобов’язання з виплати 
авторської винагороди, зобов’язання перед засновниками 
(учасниками) боржника - юридичної особи, що виникли з 
такої участі. Склад і розмір грошових зобов’язань, у тому 
числі розмір заборгованості за передані товари, виконані 
роботи і надані послуги, сума кредитів з урахуванням 
відсотків, які зобов’язаний сплатити боржник, визначаються 
на день подання до господарського суду заяви про відкриття 
провадження у справі про банкрутство, якщо інше не 
встановлено цим Кодексом. При поданні заяви про відкриття 
провадження у справі про банкрутство розмір грошових 
зобов’язань визначається на день подання до господарського 
суду такої заяви;

….

інші фінансові санкції, визначені на дату подання заяви до 
господарського суду, а також зобов’язання, що виникли 
внаслідок заподіяння шкоди життю і здоров’ю громадян, 
зобов’язання з виплати авторської винагороди, зобов’язання 
перед засновниками (учасниками) боржника - юридичної 
особи, що виникли з такої участі. Склад і розмір грошових 
зобов’язань, у тому числі розмір заборгованості за передані 
товари, виконані роботи і надані послуги, сума кредитів з 
урахуванням відсотків, які зобов’язаний сплатити боржник, 
визначаються на день подання до господарського суду заяви 
про відкриття провадження у справі про банкрутство, якщо 
інше не встановлено цим Кодексом. При поданні заяви про 
відкриття провадження у справі про банкрутство розмір 
грошових зобов’язань визначається на день подання до 
господарського суду такої заяви;

….
Стаття 4. Заходи щодо запобігання банкрутству 

боржника - юридичної особи та позасудові процедури
…
2. У разі виникнення ознак банкрутства керівник 

боржника зобов’язаний надіслати засновникам (учасникам, 
акціонерам) боржника, власнику майна (органу, 
уповноваженому управляти майном) боржника відомості 
щодо наявності ознак 

Стаття 4. Заходи щодо запобігання банкрутству 
боржника - юридичної особи та позасудові процедури

…
2. У разі виникнення ознак банкрутства керівник 

боржника зобов'язаний надіслати засновникам (учасникам, 
акціонерам) боржника, власнику майна (органу, 
уповноваженому управляти майном) боржника відомості 
щодо наявності ознак банкрутства.

Про ознаки банкрутства має бути письмово 
повідомлений виборний орган первинної профспілкової 
організації. 

Стаття 8. Юрисдикція, підсудність, підстави для 
відкриття провадження у справі про банкрутство

1. Справи про банкрутство розглядаються 
господарськими судами за місцезнаходженням боржника - 

Стаття 8. Юрисдикція, підсудність, підстави для 
відкриття провадження у справі про банкрутство

1. Справи про банкрутство розглядаються 
господарськими судами за місцезнаходженням боржника - 
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юридичної особи, фізичної особи або фізичної особи - 
підприємця.

2. Право на звернення до господарського суду із заявою 
про відкриття провадження у справі про банкрутство мають 
боржник, кредитор.

3. Провадження у справі про банкрутство відкривається 
господарським судом за заявою боржника також у разі 
загрози його неплатоспроможності.

4. Якщо справа не підсудна такому господарському 
суду, матеріали справи передаються господарським судом за 
встановленою підсудністю в порядку, 
визначеному Господарським процесуальним кодексом 
України.

юридичної особи, фізичної особи або фізичної особи - 
підприємця.

2. Право на звернення до господарського суду із заявою 
про відкриття провадження у справі про банкрутство мають 
боржник, кредитор.

3. Провадження у справі про банкрутство відкривається 
господарським судом за заявою боржника також у разі 
загрози його неплатоспроможності.

4. Якщо справа не підсудна такому господарському 
суду, матеріали справи передаються господарським судом за 
встановленою підсудністю в порядку, 
визначеному Господарським процесуальним кодексом 
України.

5. Справа про банкрутство відкривається 
господарським судом, якщо сума заборгованості з 
виплати заробітної плати працівникам перевищує розмір 
трьохмісячного фонду оплати праці боржника.

Стаття 12. Права та обов'язки арбітражного 
керуючого

…
2. Арбітражний керуючий зобов'язаний:
4) подавати відомості, документи та інформацію щодо 

діяльності арбітражного керуючого у порядку, 
встановленому законодавством;

Відсутня

Стаття 12. Права та обов'язки арбітражного 
керуючого

…
2. Арбітражний керуючий зобов’язаний:

4)1 Протягом одного місяця з дня винесення судом 
ухвали про порушення провадження у справі про 
банкрутство подати центральному органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику з питань нагляду 
та контролю за додержанням законодавства про працю 
витяг з Єдиного реєстру підприємств, щодо яких 
порушено провадження у справі про банкрутство із 
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зазначенням кредиторів-працівників, які мають право 
на виплати на підставах, визначених статтею 341 Закону 
України "Про оплату праці", з даними про розміри 
погашених вимог, а також характеру та розміру 
належних їм сум, що підлягають компенсації у випадку 
неплатоспроможності роботодавця, а також розрахунок 
розміру трьох середніх заробітних плат працівника за 12 
місяців, що передують місяцю в якому порушено справу 
про банкрутство чи припинено трудовий договір у разі 
звільнення працівника до порушення зазначеної справи. 
До витягу додаються завірені копії особових рахунків 
кредиторів-працівників.

Стаття 57. Звіт керуючого санацією
2. Звіт керуючого санацією повинен містити:
відомості про виконання плану санації;
баланс боржника на останню звітну дату;
розрахунок прибутків і збитків боржника;
відомості про наявність у боржника грошових коштів 

на рахунках та про стан розрахунку з кредиторами;
відомості про дебіторську заборгованість боржника на 

дату подання звіту та про нереалізовані права вимоги 
боржника;

відомості про стан кредиторської заборгованості 
боржника на дату подання звіту.

Стаття 57. Звіт керуючого санацією
2. Звіт керуючого санацією повинен містити:
відомості про виконання плану санації;
баланс боржника на останню звітну дату;
розрахунок прибутків і збитків боржника;
відомості про наявність у боржника грошових коштів 

на рахунках та про стан розрахунку з кредиторами;
відомості про дебіторську заборгованість боржника на 

дату подання звіту та про нереалізовані права вимоги 
боржника;

відомості про стан кредиторської заборгованості 
боржника на дату подання звіту із зазначенням розміру 
заборгованості з виплати  заробітної плати станом на 
початок місяця, в якому подається звіт.

Стаття 61. Повноваження ліквідатора
1. Ліквідатор з дня свого призначення здійснює такі 

повноваження:
приймає у своє відання майно боржника, забезпечує 

Стаття 61. Повноваження ліквідатора
1. Ліквідатор з дня свого призначення здійснює такі 

повноваження:
приймає у своє відання майно боржника, забезпечує 
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його збереження;
виконує функції з управління та розпорядження майном 

банкрута;
проводить інвентаризацію та визначає початкову 

вартість майна банкрута;
аналізує фінансовий стан банкрута;
виконує повноваження керівника (органів управління) 

банкрута;
формує ліквідаційну масу;
заявляє до третіх осіб вимоги щодо повернення 

банкруту сум дебіторської заборгованості;
має право отримувати кредит для виплати вихідної 

допомоги працівникам, які звільняються внаслідок ліквідації 
банкрута, який відшкодовується згідно з цим Кодексом 
позачергово за рахунок коштів, одержаних від продажу 
майна банкрута;

з дня визнання боржника банкрутом та відкриття 
ліквідаційної процедури повідомляє працівників банкрута 
про звільнення та здійснює його відповідно до 
законодавства України про працю. Виплата вихідної 
допомоги звільненим працівникам банкрута провадиться 
ліквідатором у першу чергу за рахунок коштів, одержаних 
від продажу майна банкрута, або отриманого для цієї мети 
кредиту;

…

його збереження;
виконує функції з управління та розпорядження майном 

банкрута;
проводить інвентаризацію та визначає початкову 

вартість майна банкрута;
аналізує фінансовий стан банкрута;
виконує повноваження керівника (органів управління) 

банкрута;
формує ліквідаційну масу;
заявляє до третіх осіб вимоги щодо повернення 

банкруту сум дебіторської заборгованості;
має право отримувати кредит для виплати заборгованої 

заробітної плати та вихідної допомоги працівникам, які 
звільняються внаслідок ліквідації банкрута, який 
відшкодовується згідно з цим Кодексом позачергово за 
рахунок коштів, одержаних від продажу майна банкрута;

з дня визнання боржника банкрутом та відкриття 
ліквідаційної процедури повідомляє працівників банкрута 
про звільнення та здійснює його відповідно до 
законодавства України про працю. Виплата заборгованої 
заробітної плати та вихідної допомоги звільненим 
працівникам банкрута провадиться ліквідатором у першу 
чергу за рахунок коштів, одержаних від продажу майна 
банкрута, або отриманого для цієї мети кредиту;

…
Стаття 64. Черговість задоволення вимог кредиторів
1. Кошти, одержані від продажу майна банкрута, 

спрямовуються на задоволення вимог кредиторів у порядку, 
встановленому цим Кодексом. При цьому:

1) у першу чергу задовольняються:
вимоги щодо виплати заборгованості із заробітної плати 

Стаття 64. Черговість задоволення вимог кредиторів
1. Кошти, одержані від продажу майна банкрута, 

спрямовуються на задоволення вимог кредиторів у порядку, 
встановленому цим Кодексом. При цьому:

1) позачергово задовольняються:
вимоги щодо виплати заборгованості із заробітної плати 
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працюючим та звільненим працівникам банкрута, грошові 
компенсації за всі невикористані дні щорічної відпустки та 
додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, інші 
кошти, належні працівникам у зв’язку з оплачуваною 
відсутністю на роботі (оплата часу простою не з вини 
працівника, гарантії на час виконання державних або 
громадських обов’язків, гарантії і компенсації при 
службових відрядженнях, гарантії для працівників, які 
направляються для підвищення кваліфікації, гарантії для 
донорів, гарантії для працівників, які направляються на 
обстеження до медичного закладу, соціальні виплати у 
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за рахунок 
коштів підприємства тощо), а також вихідна допомога, 
належна працівникам у зв’язку з припиненням трудових 
відносин, та нараховані на ці суми страхові внески на 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та інше 
соціальне страхування, у тому числі відшкодування кредиту, 
отриманого на ці цілі;

працюючим та звільненим працівникам банкрута, в тому 
числі визнаної за судовими рішеннями та за 
виконавчими документами, грошові компенсації за всі 
невикористані дні щорічної відпустки та додаткової 
відпустки працівникам, які мають дітей, інші кошти, 
належні працівникам у зв’язку з оплачуваною відсутністю 
на роботі (оплата часу простою не з вини працівника, 
гарантії на час виконання державних або громадських 
обов’язків, гарантії і компенсації при службових 
відрядженнях, гарантії для працівників, які направляються 
для підвищення кваліфікації, гарантії для донорів, гарантії 
для працівників, які направляються на обстеження до 
медичного закладу, соціальні виплати у зв’язку з 
тимчасовою втратою працездатності за рахунок коштів 
підприємства тощо), а також вихідна допомога, належна 
працівникам у зв’язку з припиненням трудових відносин, та 
нараховані на ці суми страхові внески на 
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та інші 
види загальнообов'язкового державного соціального 
страхування, у тому числі відшкодування кредиту, 
отриманого на ці цілі;

11) у першу чергу задовольняються:
вимоги щодо відшкодування центральному органу 

виконавчої влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю та його територіальних 
органів, коштів, виплачених як компенсація заробітної 
плати, інших виплат у випадку неплатоспроможності 
боржника;

вимоги забезпечених кредиторів за рахунок майна 
банкрута, що є предметом забезпечення;
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вимоги щодо виплати заборгованості із компенсації 
збитків, завданих Державному бюджету України внаслідок 
виконання рішень Європейського суду з прав людини, 
постановлених проти України;

вимоги кредиторів за договорами страхування;
витрати, пов’язані з провадженням у справі про 

банкрутство в господарському суді;
витрати кредиторів на проведення аудиту, якщо аудит 

проводився за рішенням господарського суду за рахунок 
їхніх коштів;

…
6. Погашення вимог забезпечених кредиторів за 

рахунок майна банкрута, що є предметом забезпечення, 
здійснюється в порядку, передбаченому цим Кодексом, 
позачергово.

вимоги щодо виплати заборгованості із компенсації 
збитків, завданих Державному бюджету України внаслідок 
виконання рішень Європейського суду з прав людини, 
постановлених проти України;

вимоги кредиторів за договорами страхування;
витрати, пов’язані з провадженням у справі про 

банкрутство в господарському суді;
витрати кредиторів на проведення аудиту, якщо аудит 

проводився за рішенням господарського суду за рахунок 
їхніх коштів;

… 
Виключити

Стаття 66. Звільнення працівників боржника. 
Пільги і компенсації звільненим працівникам

2. Вихідна допомога звільненим працівникам боржника 
виплачується арбітражним керуючим у порядку та розмірах, 
встановлених законодавством про працю та зайнятість 
населення.

Стаття 66. Звільнення працівників боржника. 
Пільги і компенсації звільненим працівникам

2. Заробітна плата, у тому числі заборгована, та 
вихідна допомога звільненим працівникам боржника 
виплачується арбітражним керуючим у порядку та розмірах, 
встановлених законодавством про працю та зайнятість 
населення.

Закон України "Про оплату праці"

Стаття 15. Організація оплати праці на підприємствах
…
Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) і 

відрядних розцінок робітникам, посадових окладів 
службовцям, а також надбавок, доплат, премій і винагород 
встановлюються з урахуванням вимог, передбачених 

Стаття 15. Організація оплати праці на підприємствах
…
Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) і 

відрядних розцінок робітникам, посадових окладів 
службовцям, а також надбавок, доплат, премій і винагород 
встановлюються з урахуванням вимог, передбачених 
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частиною першою цієї статті.
Оплата праці працівників підприємства 

здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші 
платежі здійснюються підприємством після виконання 
зобов'язань щодо оплати праці.

частиною першою цієї статті.
Виплата заробітної плати працівникам із коштів, що 

надходять на рахунки роботодавця в банках, а також 
коштів, отриманих від продажу майна роботодавця, з 
інших джерел, здійснюється в першочерговому порядку. 
Усі інші платежі, у тому числі за зобов’язаннями, 
забезпеченими заставою, до бюджетів, фондів 
загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, державних цільових фондів, не можуть 
здійснюватися за наявності заборгованості з виплати 
заробітної плати.

Стаття 24. Строки, періодичність і місце виплати 
заробітної плати

…
У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з 

вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні.

…

Стаття 24. Строки, періодичність і місце виплати 
заробітної плати

…
У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з 

вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні.

У разі невиплати чи неповної виплати заробітної 
плати до сьомого дня після закінчення періоду, за який 
здійснюється виплата, ця заробітна плата визнається 
заборгованою. 

…
Стаття 34. Компенсація працівникам втрати 

частини заробітної плати у зв'язку з затримкою термінів 
її виплати

Компенсація працівникам втрати частини 
заробітної плати у зв'язку із порушенням строків її 
виплати провадиться відповідно до індексу зростання цін 
на споживчі товари і тарифів на послуги у порядку, 
встановленому чинним законодавством.

Стаття 34. Відшкодування працівникам втрати 
частини заробітної плати у зв'язку з порушенням строків 
їх виплати

Компенсація працівникам втрати частини 
заробітної плати у зв'язку із порушенням строків її 
виплати провадиться відповідно до Закону України 
"Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у 
зв'язку з порушенням строків їх виплати".
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Відсутня Стаття 341. Компенсація заробітної плати у випадку 
неплатоспроможності роботодавця

Право на компенсацію заробітної плати у випадку 
неплатоспроможності роботодавця мають працівники, 
вимоги яких увійшли до реєстру вимог кредиторів 
відповідно до вимог Кодексу України з питань процедур 
банкрутства.

У випадку неплатоспроможності роботодавця 
працівник має право на відступлення права вимоги до 
боржника щодо зобов’язань з виплати заробітної плати 
шляхом укладення договору відступлення з центральним 
органом виконавчої влади, що реалізує державну 
політику з питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю або іншою юридичною особою 
в порядку встановленому центральним органом 
виконавчої влади, який забезпечує формування та 
реалізує державну політику у сфері праці, зайнятості 
населення, трудової міграції, трудових відносин, 
соціального діалогу. 

Компенсації підлягають всі належні працівникові 
виплати, передбачені законодавством про працю, 
колективним або трудовим договором.

Розмір компенсації не може бути меншим трьох 
розмірів середньомісячної заробітної плати працівника 
за дванадцять місяців, що передують місяцю, в якому 
порушено справу про банкрутство роботодавця чи 
припинено трудовий договір у разі звільнення 
працівника.

Працівник для компенсації заробітної плати у 
випадку неплатоспроможності роботодавця звертається 
до центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
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державну політику з питань нагляду та контролю за 
додержанням законодавства про працю, його 
територіальних органів протягом 3 місяців після 
включення вимог до боржника до реєстру вимог 
кредиторів. 

У разі пропуску з поважних причин цього строку 
його може бути продовжено, центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю.

Кошти, визначені частиною першою цієї статті, 
виплачуються працівнику центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, його територіальними 
органами з правом регресної вимоги до боржника.

Кошти, спрямовані на компенсацію заробітної плати 
у випадку неплатоспроможності роботодавця, 
погашаються боржником у порядку, встановленому 
законодавством про банкрутство для поточних 
кредиторів.

Інші суми грошових вимог працівника, понад суму 
компенсації, виплачену центральним органом 
виконавчої влади, що реалізує державну політику з 
питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, його територіальними 
органами, задовольняються в порядку, передбаченому 
Кодексом України з процедур банкрутства.

Порядок компенсації заробітної плати, інших виплат 
у випадку неплатоспроможності роботодавця 
встановлюється Кабінетом Міністрів України.
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Відсутня Стаття 37. Наслідки порушення строків виплати 
заробітної плати

У разі порушення встановлених законодавством, 
колективним договором строків виплати заробітної 
плати працівнику сплачується компенсація та пеня 
відповідно до Закону України "Про компенсацію 
громадянам втрати частини доходів у зв'язку з 
порушенням строків їх виплати".

У разі затримки виплати заробітної плати та інших 
сум, належних працівникові, на термін більше 7 
календарних днів працівник має право, попередивши 
про свої дії роботодавця в письмовій формі, тимчасово 
припинити виконання роботи на весь період до виплати 
затриманої суми. У цьому випадку працівник 
звільняється від обов'язку виконувати свої трудові 
функції та має право у свій робочий час бути відсутнім 
на робочому місці.

Виконання працівником роботи поновлюється 
наступного дня після скасування ним у письмовій формі 
тимчасового припинення роботи або після повного 
виконання роботодавцем своїх зобов'язань із виплати 
заробітної плати та інших сум перед працівником і 
інформування про це працівника.

У разі припинення працівником виконання роботи 
внаслідок затримки виплати заробітної плати та інших 
сум, належних працівникові, роботодавець виплачує 
йому компенсацію у розмірі середньоденної заробітної 
плати за кожен день припинення виконання роботи.

Тимчасове припинення працівником виконання 
роботи не може бути підставою для застосування до 
нього дисциплінарного стягнення.
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Закон України "Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв'язку 
з порушенням строків їх виплати"

 Стаття 1. Підприємства, установи і організації всіх 
форм власності та господарювання здійснюють компенсацію 
громадянам втрати частини доходів у випадку порушення 
встановлених строків їх виплати, у тому числі з вини 
власника або уповноваженого ним органу (особи). 

Стаття 1. Підприємства, установи і організації всіх 
форм власності та господарювання здійснюють компенсацію 
громадянам втрати частини доходів у випадку порушення 
встановлених строків їх виплати та сплачують 
працівникам пеню у разі порушення строків виплати 
заробітної плати (грошового забезпечення), у тому числі з 
вини власника або уповноваженого ним органу (особи). 

Стаття 2. Компенсація громадянам втрати частини 
доходів у зв'язку з порушенням строків їх виплати (далі – 
компенсація) провадиться у разі затримки на один і більше 
календарних місяців виплати доходів, нарахованих 
громадянам за період починаючи з дня набрання чинності 
цим Законом. 

… 

Стаття 2. Компенсація громадянам втрати частини 
доходів у зв'язку з порушенням строків їх виплати (далі – 
компенсація), а також сплата працівнику пені у разі 
порушення строків виплати заробітної плати (грошового 
забезпечення) провадиться у разі затримки на один і більше 
календарних місяців виплати доходів, нарахованих 
громадянам за період починаючи з дня набрання чинності 
цим Законом. 

…
Стаття 3. Сума компенсації обчислюється шляхом 

множення суми нарахованого, але не виплаченого 
громадянину доходу за відповідний місяць (після утримання 
податків і обов'язкових платежів) на індекс інфляції в період 
невиплати доходу (інфляція місяця, за який виплачується 
доход, до уваги не береться).

 

Стаття 3. Сума компенсації обчислюється шляхом 
множення суми нарахованого, але не виплаченого 
громадянину доходу за відповідний місяць (після утримання 
податків і обов'язкових платежів) на індекс інфляції в період 
невиплати доходу (інфляція місяця, за який виплачується 
доход, до уваги не береться).

Розмір пені у разі порушення строків виплати 
заробітної плати (грошового забезпечення) дорівнює 0,5 
відсотка суми боргу за кожен календарний день такої 
затримки.

Стаття 4. Виплата громадянам суми компенсації Стаття 4. Виплата громадянам суми компенсації та 
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провадиться у тому ж місяці, у якому здійснюється виплата 
заборгованості за відповідний місяць. 

пені у разі порушення строків виплати заробітної плати 
(грошового забезпечення) провадиться у тому ж місяці, у 
якому здійснюється виплата заборгованості за відповідний 
місяць. 

 Стаття 6. Компенсацію виплачують за рахунок: 
 

власних коштів – підприємства, установи і організації, 
які не фінансуються і не дотуються з бюджету, а також 
об'єднання громадян; 

…

 Стаття 6. Компенсацію та пеню у разі порушення 
строків виплати заробітної плати (грошового 
забезпечення) виплачують за рахунок: 

 власних коштів – підприємства, установи і організації, 
які не фінансуються і не дотуються з бюджету, а також 
об'єднання громадян; 

… 
 Стаття 7. Відмова власника або уповноваженого ним 

органу (особи) від виплати компенсації може бути 
оскаржена громадянином у судовому порядку. 

Відповідальність власника або уповноваженого ним 
органу (особи) за несвоєчасну виплату доходів визначається 
відповідно до законодавства. 

 Стаття 7. Відмова власника або уповноваженого ним 
органу (особи) від виплати компенсації та/або пені у разі 
порушення строків виплати заробітної плати (грошового 
забезпечення) може бути оскаржена громадянином у 
судовому порядку. 

 Відповідальність власника або уповноваженого ним 
органу (особи) за несвоєчасну виплату доходів визначається 
відповідно до законодавства. 

Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування"

Стаття 24. Обов'язки банків щодо дотримання 
законодавства про збір та ведення обліку єдиного внеску

…
2. Банки приймають від платників єдиного внеску, 

зазначених у пункті 1 частини першої статті 4 цього Закону, 
платіжні доручення та інші розрахункові документи на 
видачу (перерахування) коштів для виплати заробітної 
плати, на які відповідно до цього Закону нараховується 
єдиний внесок, та здійснюють видачу (перерахування) 

Стаття 24. Обов'язки банків щодо дотримання 
законодавства про збір та ведення обліку єдиного внеску

…
2. Банки приймають від платників єдиного внеску, 

зазначених у пункті 1 частини першої статті 4 цього Закону, 
платіжні доручення та інші розрахункові документи на 
видачу (перерахування) коштів для виплати заробітної 
плати, на які відповідно до цього Закону нараховується 
єдиний внесок, та здійснюють видачу (перерахування) 
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зазначених коштів лише за умови одночасного подання 
платником розрахункових документів про перерахування 
коштів для сплати відповідних сум єдиного внеску або 
документів, що підтверджують фактичну сплату таких сум 
у порядку, визначеному центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
податкову і митну політику за погодженням з Національним 
банком України та центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сферах 
трудових відносин, соціального захисту населення.

У разі невиконання цієї вимоги банки за рахунок 
власних коштів у порядку, встановленому Національним 
банком України, сплачують відповідному територіальному 
органу доходів і зборів суму, що дорівнює сумі 
несплаченого єдиного внеску, з правом зворотної вимоги до 
платників єдиного внеску щодо відшкодування цієї суми.

зазначених коштів лише за умови одночасного подання 
платником розрахункових документів про перерахування 
коштів для сплати відповідних сум єдиного внеску або 
документів, що підтверджують фактичну сплату таких сум у 
порядку, визначеному центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
податкову і митну політику за погодженням з Національним 
банком України та центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сферах 
трудових відносин, соціального захисту населення.

У разі невиконання цієї вимоги банки за рахунок 
власних коштів у порядку, встановленому Національним 
банком України, сплачують відповідному територіальному 
органу доходів і зборів суму, що дорівнює сумі 
несплаченого єдиного внеску, з правом зворотної вимоги до 
платників єдиного внеску щодо відшкодування цієї суми.

Банкам забороняється прийняття розрахункових 
документів про перерахування коштів для сплати 
відповідних сум єдиного внеску або документів, що 
підтверджують фактичну сплату таких сум, без 
одночасного представлення платником єдиного 
соціального внеску платіжних доручень та інших 
розрахункових документів на видачу (перерахування) 
коштів для виплати заробітної плати.

Закон України "Про судовий збір"

Стаття 5. Пільги щодо сплати судового збору
1. Від сплати судового збору під час розгляду справи в 

усіх судових інстанціях звільняються:
…

Стаття 5. Пільги щодо сплати судового збору
1. Від сплати судового збору під час розгляду справи в 

усіх судових інстанціях звільняються:
…
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Відсутня
24) центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику з питань нагляду та 
контролю за додержанням законодавства про працю, 
який звертається з вимогами до боржника щодо 
відшкодування коштів, спрямованих на компенсацію 
заробітної плати, у випадку неплатоспроможності 
боржника.
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