
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України "Про внесення змін до деяких законів України щодо допомоги по тимчасовій 

непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві"

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст положення (норми) запропонованого проекту акта

Закон України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування"

Стаття 16.  Права, обов’язки та відповідальність 
застрахованих осіб

1. Застраховані особи мають право на:
…
4) послуги з реабілітації у сфері охорони здоров’я, що 

надаються відповідно до вимог Закону України "Про 
реабілітацію у сфері охорони здоров’я";

…

Стаття 16.  Права, обов’язки та відповідальність 
застрахованих осіб

1. Застраховані особи мають право на:
…
4) реабілітаційну допомогу у сфері охорони здоров’я, 

що надається відповідно до вимог Закону України  "Про 
реабілітацію у сфері охорони здоров’я";

…
Стаття 22.  Умови надання допомоги по тимчасовій 

непрацездатності та тривалість її виплати

1. Допомога по тимчасовій непрацездатності надається 
застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке 
повністю або частково компенсує втрату заробітної плати 
(доходу), у разі настання в неї одного з таких страхових 
випадків:

1) тимчасової непрацездатності на період реабілітації 
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з 
нещасним випадком на виробництві;

Стаття 22.  Умови надання допомоги по тимчасовій 
непрацездатності та тривалість її виплати

1. Допомога по тимчасовій непрацездатності надається 
застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке 
повністю або частково компенсує втрату заробітної плати 
(доходу), у разі настання в неї одного з таких страхових 
випадків:

1) тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання 
або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на 
виробництві;
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…
2. Допомога по тимчасовій непрацездатності внаслідок 

захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві та професійним 
захворюванням, перебування у закладах охорони 
здоров’я, а також на самоізоляції під медичним наглядом у 
зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання 
виникненню та поширенню коронавірусної хвороби 
(COVID-19), а також локалізацію та ліквідацію її спалахів та 
епідемій, виплачується Фондом застрахованим особам 
починаючи з шостого дня непрацездатності за весь період до 
відновлення працездатності або до встановлення медико-
соціальною експертною комісією (далі - МСЕК) інвалідності 
(встановлення іншої групи, підтвердження раніше 
встановленої групи інвалідності) незалежно від звільнення, 
припинення підприємницької або іншої діяльності 
застрахованої особи в період втрати працездатності, у 
порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності 
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з 
нещасним випадком на виробництві, здійснюється за 
рахунок коштів роботодавця у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України.

11) тимчасової непрацездатності на період 
реабілітації внаслідок захворювання або травми, не 
пов’язаної з нещасним випадком на виробництві;

…
2. Допомога по тимчасовій непрацездатності внаслідок 

захворювання або травми,  не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, а також тимчасової 
непрацездатності на період реабілітації внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, перебування у закладах 
охорони здоров'я, реабілітаційних закладах, а також на 
самоізоляції під медичним наглядом у зв’язку з проведенням 
заходів, спрямованих на запобігання виникненню та 
поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), а також 
локалізацію та ліквідацію її спалахів та епідемій, 
виплачується Фондом застрахованим особам починаючи з 
шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення 
працездатності або до встановлення медико-соціальною 
експертною комісією (далі - МСЕК) інвалідності 
(встановлення іншої групи, підтвердження раніше 
встановленої групи інвалідності) незалежно від звільнення, 
припинення підприємницької або іншої діяльності 
застрахованої особи в період втрати працездатності, у 
порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності 
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з 
нещасним випадком на виробництві, здійснюється за 
рахунок коштів роботодавця у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України.
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Допомога по тимчасовій непрацездатності внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, виплачується Фондом 
застрахованим особам з інвалідністю, які працюють на 
підприємствах та в організаціях товариств УТОГ і УТОС, 
починаючи з першого дня непрацездатності за весь період до 
відновлення працездатності незалежно від звільнення, 
припинення підприємницької або іншої діяльності 
застрахованої особи в період втрати працездатності у 
порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Застрахованим особам, які працюють на сезонних і 
тимчасових роботах, допомога по тимчасовій 
непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не 
пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, 
надається не більш як за 75 календарних днів протягом 
календарного року.

У разі настання тимчасової непрацездатності внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, під час перебування у щорічній 
(основній чи додатковій) відпустці допомога надається у 
порядку та розмірах, установлених цим Законом.

…

Допомога по тимчасовій непрацездатності внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, а також тимчасової 
непрацездатності на період реабілітації внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, виплачується Фондом 
застрахованим особам з інвалідністю, які працюють на 
підприємствах та в організаціях товариств УТОГ і УТОС, 
починаючи з першого дня непрацездатності за весь період до 
відновлення працездатності незалежно від звільнення, 
припинення підприємницької або іншої діяльності 
застрахованої особи в період втрати працездатності у 
порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Застрахованим особам, які працюють на сезонних і 
тимчасових роботах, допомога по тимчасовій 
непрацездатності внаслідок захворювання або травми, не 
пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, а також 
тимчасової непрацездатності на період реабілітації 
внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з 
нещасним випадком на виробництві, надається не більш як 
за 75 календарних днів протягом календарного року.

У разі настання тимчасової непрацездатності внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, а також тимчасової 
непрацездатності на період реабілітації внаслідок 
захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним 
випадком на виробництві, під час перебування у щорічній 
(основній чи додатковій) відпустці допомога надається у 
порядку та розмірах, установлених цим Законом.

…
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8. У разі тимчасового переведення застрахованої особи 
відповідно до медичного висновку на легшу, 
нижчеоплачувану роботу цій особі надається допомога по 
тимчасовій непрацездатності з першого дня за час такої 
роботи, але не більш як за два місяці. Ця допомога 
обчислюється за загальними правилами, але надається в 
розмірі, який разом із заробітком за тимчасово виконувану 
роботу не може перевищувати суми повного заробітку до 
часу переведення. 

…

8. У разі тимчасового переведення застрахованої особи 
відповідно до медичного висновку та/або індивідуального 
реабілітаційного плану на легшу, нижчеоплачувану роботу 
цій особі надається допомога по тимчасовій 
непрацездатності з першого дня за час такої роботи, але не 
більш як за два місяці. Ця допомога обчислюється за 
загальними правилами, але надається в розмірі, який разом із 
заробітком за тимчасово виконувану роботу не може 
перевищувати суми повного заробітку до часу переведення.

…

Закон України "Про реабілітацію у сфері охорони здоров’я"

Розділ V
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

…
2. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
…
5) у Законі України "Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування" (Відомості Верховної Ради України, 
2015 р., № 11, ст. 75):

…
в) у статті 22:
пункт 1 частини першої після слів "тимчасової 

непрацездатності" доповнити словами "на період 
реабілітації";

абзац другий частини десятої викласти в такій редакції:
"Застрахованій особі, яка направляється на лікування 

та / або для надання реабілітаційної допомоги до відділень 
санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і 

Розділ V
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

…
2. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
…
5) у Законі України "Про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування" (Відомості Верховної Ради України, 
2015 р., № 11, ст. 75):

…
в) у статті 22:
Виключити.

абзац другий частини десятої викласти в такій редакції:
"Застрахованій особі, яка направляється на лікування 

та / або для надання реабілітаційної допомоги до відділень 
санаторно-курортного закладу після перенесених захворювань і 
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Народний депутат України                                                                    Королевська Н.Ю.

травм безпосередньо із стаціонару закладу охорони здоров’я або 
реабілітаційного закладу, відділення, підрозділу, допомога по 
тимчасовій непрацездатності надається за весь час перебування 
у санаторно-курортному закладі (з урахуванням часу на проїзд 
до санаторно-курортного закладу і у зворотному напрямку) у 
розмірах, встановлених цим Законом";

травм безпосередньо із стаціонару закладу охорони здоров’я або 
реабілітаційного закладу, відділення, підрозділу, допомога по 
тимчасовій непрацездатності надається за весь час перебування 
у санаторно-курортному закладі (з урахуванням часу на проїзд 
до санаторно-курортного закладу і у зворотному напрямку) у 
розмірах, встановлених цим Законом";
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