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 Експертний висновок 

Міністерства фінансів України до законопроекту 

згідно зі статтею 27 Бюджетного кодексу України  
 

 1. Назва законопроекту 

Проект Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про Національне 

антикорупційне бюро України» щодо приведення деяких положень у відповідність до 

Конституції України», реєстраційний № 4025 від 02.09.2020, внесений народними 

депутатами України Радіною А. О., Жмеренецьким О. С., Чернєвим Є. В. та іншими.   
  

 2. Завдання законопроекту 
Законопроектом передбачено внести зміни до Закону України «Про Національне 

антикорупційне бюро України» та визначити  статус Національного антикорупційного 

бюро (далі – Бюро), повноваження Уряду щодо призначення на посаду Директора Бюро, 

засади організації та проведення зовнішньої оцінки діяльності Бюро тощо.   

Зокрема, пропонується:   

1) визначити Бюро центральним органом виконавчої влади зі спеціальним 
статусом, що спрямовується і координується безпосередньо Кабінетом Міністрів 

України (у діючій редакції – Бюро є державним правоохоронним органом, що 

утворюється Президентом України). 

Враховуючи запропоновані зміни, законопроект необхідно доповнити 

положенням, що розміри та умови оплати праці працівників Бюро 
встановлюються Кабінетом Міністрів України (що відповідатиме вимогам законів 

України «Про Кабінет Міністрів України» та «Про оплату праці»); 

2) збільшити граничну чисельність Бюро на 800 осіб (з 700 до 1500 осіб), з них на 

500 осіб – начальницький склад (абзац четвертий підпункту 5 пункту 1 розділу                         

І законопроекту).  

Запропоновані зміни призведуть до значних бюджетних витрат. Зокрема, 

додаткова потреба в коштах на утримання додаткової чисельності працівників Бюро у 

частині видатків на оплату праці з нарахуваннями за діючими нормами становитиме 

щонайменше 890,0 млн грн щорічно.  
Крім того, питання щодо збільшення граничної чисельності Бюро доцільно 

розглядати за фактом його укомплектування. Так, за інформацією Бюро, фактична 

чисельність працівників на 01.07.2020 становила 645 осіб (без урахування осіб, 

інформація про яких є з обмеженим доступом), некомплект до  затвердженої – 55 осіб. 

У зв’язку з цим абзац четвертий підпункту 5 пункту 1 розділу                                

І законопроекту (зміни до частини шостої статті 5 закону) пропонується 

виключити; 
3) доповнити новою статтею 26-1 та передбачити створення Комісії з проведення 

зовнішньої оцінки (аудиту) ефективності діяльності Бюро у складі з 3 осіб, що 

призначаються Урядом на підставі пропозицій донорів,  які надають Україні міжнародну 

технічну допомогу у сфері запобігання і протидії корупції, виплату цим особам 

винагороди у розмірі посадового окладу Директора Бюро (50 прожиткових мінімумів 

або 105,1 тис. грн на одну особу), відшкодування витрат на проживання в Україні та 

переїзд, якщо член Комісії не проживає постійно в Україні, а також організаційно-

технічне  забезпечення  діяльності  Комісії  за  рахунок коштів  Секретаріату Кабінету  
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Міністрів України (частина сьома статті 26-1 підпункту 11 пункту 1 розділу І 

законопроекту ). 

Враховуючи те, що чинним законодавством не передбачено доплат чи 

винагород за виконання повноважень у комісіях, пропонуємо виключити частину 

сьому нової статті 26-1  у підпункті 11 пункту 1 розділу І законопроекту. 
 

3. Оцінка впливу на показники бюджетів 
Реалізація положень законопроекту вплине на показники бюджету. 

 

 4. Вартісна величина впливу на показники бюджетів 

Реалізація положень законопроекту потребуватиме додаткових видатків з 

державного бюджету на утримання додаткової чисельності Бюро, а також на 

забезпечення діяльності Комісії з проведення зовнішньої оцінки (аудиту) ефективності 

діяльності Бюро.  

Так, лише на оплату праці з нарахуваннями за діючими нормами для утримання 

додаткової чисельності працівників Бюро додаткова потреба в коштах становитиме 

щонайменше 890,0 млн грн щорічно. 
Крім того, додаткових бюджетних коштів потребуватиме забезпечення нових 

працівників Бюро речовим майном, спецзасобами, спецтехнікою тощо.  

Разом з тим, ініціатором законопроекту не надано фінансово-економічних 

обґрунтувань та розрахунків.  
 

 5. Пропозиції щодо можливостей фінансового забезпечення у відповідному 

бюджетному періоді законопроекту у разі його прийняття 
 Реалізація положень законопроекту потребуватиме додаткових видатків з 

державного бюджету, у тому числі на 2020 рік, джерела покриття яких відсутні. 
 

 6. Пропозиції щодо відповідності законам, що регулюють бюджетні відносини  

Згідно з Прикінцевими положеннями законопроекту, Закон набирає чинності з дня, 

наступного за днем його опублікування.  

Відповідно до пункту 3 статті 27 Бюджетного кодексу України Закони України, які 

впливають на показники бюджету (зменшують надходження бюджету та/або збільшують 

витрати бюджету) і приймаються після 15 липня року, що передує плановому, вводяться 

у дію не раніше початку бюджетного періоду, що настає за плановим. 

Крім того, суб’єктом законодавчої ініціативи відповідно до  частини третьої статті 

91 Закону України «Про Регламент Верховної Ради України» та частини першої статті 27 

Бюджетного кодексу України до законопроекту не додано фінансово-економічних 

обґрунтувань та розрахунків, а також пропозицій щодо скорочення витрат бюджету 

та/або джерел додаткових надходжень бюджету для досягнення збалансованості 

бюджету. 
 

 7. Пропозиції щодо розгляду законопроекту 
Законопроект може бути розглянутий за умови врахування зауважень Мінфіну та 

надання фінансово-економічних розрахунків. 

 
Перший заступник Міністра                                                                           

фінансів України                                                                                                 Денис УЛЮТІН 


