
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проекту Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про вищу освіту» щодо забезпечення 
процедури обрання керівника закладу вищої освіти »

Чинна редакція Редакція з урахуванням пропонованих змін
Закон України «Про вищу освіту» 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38, ст.2004 із наступними змінами)
Стаття 42.  Обрання, призначення та звільнення з посади 
керівника закладу вищої освіти

…

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) 
орган (особа) зобов’язаний оголосити конкурс на заміщення 
посади керівника закладу вищої освіти не пізніше ніж за два 
місяці до закінчення строку контракту особи, яка займає цю 
посаду. У разі дострокового припинення повноважень 
керівника закладу вищої освіти конкурс оголошується 
протягом тижня з дня утворення вакансії.

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) 
орган (особа) протягом двох місяців з дня оголошення 
конкурсу на посаду керівника закладу вищої освіти приймає 
(приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду 
керівника закладу вищої освіти і протягом 10 днів з дня 
завершення терміну подання відповідних пропозицій вносить 
(вносять) кандидатури претендентів, які відповідають 
вимогам цього Закону, до закладу вищої освіти для 
голосування.

Керівник закладу вищої освіти обирається шляхом 
таємного голосування строком на п’ять років у порядку, 
передбаченому цим Законом і статутом закладу вищої освіти.

Стаття 42.  Обрання, призначення та звільнення з посади 
керівника закладу вищої освіти

…

3. Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) 
орган (особа) зобов’язаний оголосити конкурс на заміщення 
посади керівника закладу вищої освіти не пізніше ніж за два 
місяці до закінчення строку контракту особи, яка займає цю 
посаду. У разі дострокового припинення повноважень 
керівника закладу вищої освіти конкурс оголошується 
протягом тижня з дня утворення вакансії.

Засновник (засновники) або уповноважений ним (ними) 
орган (особа) протягом двох місяців з дня оголошення 
конкурсу на посаду керівника закладу вищої освіти приймає 
(приймають) пропозиції щодо претендентів на посаду 
керівника закладу вищої освіти і протягом 10 днів з дня 
завершення терміну подання відповідних пропозицій вносить 
(вносять) кандидатури претендентів, які відповідають 
вимогам цього Закону, до закладу вищої освіти для 
голосування.

Керівник закладу вищої освіти обирається шляхом 
таємного голосування строком на п’ять років у порядку, 
передбаченому цим Законом і статутом закладу вищої освіти.



Брати участь у виборах керівника закладу вищої освіти 
мають право:

кожен науковий, науково-педагогічний та педагогічний 
штатний працівник закладу вищої освіти;

представники з числа інших штатних працівників, які 
обираються відповідними працівниками шляхом прямих 
таємних виборів;

виборні представники з числа студентів (курсантів), які 
обираються студентами (курсантами) шляхом прямих таємних 
виборів.

При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, 
науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу 
вищої освіти повинна становити не менше 75 відсотків 
загальної кількості осіб, які мають право брати участь у 
виборах; кількість виборних представників з числа інших 
працівників закладу вищої освіти - до 10 відсотків, а кількість 
виборних представників з числа студентів (курсантів) - не 
менше 15 відсотків осіб, які мають право брати участь у 
виборах.

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо участь у 
них взяли більше 50 відсотків загальної кількості осіб, які 
мають право брати участь у виборах, кожен з яких має один 
голос і голосує особисто.

Відсутній 

Брати участь у виборах керівника закладу вищої освіти 
мають право:

кожен науковий, науково-педагогічний та педагогічний 
штатний працівник закладу вищої освіти;

представники з числа інших штатних працівників, які 
обираються відповідними працівниками шляхом прямих 
таємних виборів;

виборні представники з числа студентів (курсантів), які 
обираються студентами (курсантами) шляхом прямих таємних 
виборів.

При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, 
науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу 
вищої освіти повинна становити не менше 75 відсотків 
загальної кількості осіб, які мають право брати участь у 
виборах; кількість виборних представників з числа інших 
працівників закладу вищої освіти - до 10 відсотків, а кількість 
виборних представників з числа студентів (курсантів) - не 
менше 15 відсотків осіб, які мають право брати участь у 
виборах.

Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо участь у 
них взяли більше 50 відсотків загальної кількості осіб, які 
мають право брати участь у виборах, кожен з яких має один 
голос і голосує особисто.

Якщо у виборах взяли участь дві і більше осіб 
(кандидатур), і жодна з них не набрала більше 50 відсотків 
голосів від загальної кількості осіб, які мають право брати 
участь у виборах, на сьомий календарний день після 
проведення першого туру проводиться другий тур виборів.



З особою (кандидатурою), яка набрала більше 50 
відсотків голосів осіб, які мають право брати участь у 
виборах, засновник (засновники) або уповноважений ним 
(ними) орган (особа) укладає контракт строком на п’ять років 
не пізніше одного місяця з дня її обрання, визначаючи у 
контракті цільові показники діяльності закладу вищої освіти, 
досягнення яких повинна забезпечити особа (кандидатура) на 
посаді керівника закладу вищої освіти в разі підписання 
контракту, механізми перевірки досягнення таких цільових 
показників, а також терміни для досягнення таких цільових 
показників.

Відсутній

До бюлетенів для голосування включаються дві особи 
(кандидатури), які в першому турі набрали найбільшу 
кількість голосів.

Обраною керівником закладу вищої освіти вважається 
особа (кандидатура), яка набрала більше 50 відсотків 
голосів осіб, які мають право брати участь у виборах, а у 
разі проведення другого туру – більше 50 відсотків голосів 
осіб, які взяли участь у голосуванні.

З особою (кандидатурою), обраною керівником закладу 
вищої освіти, відповідно до вимог цього Закону, засновник 
(засновники) або уповноважений ним (ними) орган (особа) 
укладає контракт строком на п’ять років не пізніше одного 
місяця з дня її обрання, визначаючи у контракті цільові 
показники діяльності закладу вищої освіти, досягнення яких 
повинна забезпечити особа (кандидатура) на посаді керівника 
закладу вищої освіти в разі підписання контракту, механізми 
перевірки досягнення таких цільових показників, а також 
терміни для досягнення таких цільових показників.

У разі якщо обрана за конкурсом особа (кандидатура) 
не пройшла спеціальну перевірку, засновник (засновники) 
або уповноважений ним (ними) орган (особа) протягом 
тижня після закінчення спеціальної перевірки, 
оголошують новий конкурс на заміщення посади 
керівника закладу вищої освіти.

У разі якщо вибори визнані такими, що не відбулись 
або жодна з осіб (кандидатур) не набрала необхідної 
кількості голосів, протягом тижня з дня встановлення 
результатів виборів оголошується новий конкурс на 
заміщення посади керівника закладу вищої освіти.



Народні депутати України

Керівник закладу вищої освіти може бути звільнений з 
посади засновником (засновниками) або уповноваженим ним 
(ними) органом (особою), а також у зв’язку з прийняттям 
рішення про його відкликання вищим колегіальним органом 
громадського самоврядування, який його обрав на посаду з 
підстав, визначених законодавством про працю, за порушення 
статуту закладу вищої освіти та умов контракту. Подання про 
відкликання керівника може бути внесено до вищого 
колегіального органу громадського самоврядування закладу 
вищої освіти не менш як половиною статутного складу 
наглядової або вченої ради закладу вищої освіти. Рішення про 
відкликання керівника закладу вищої освіти приймається 
більшістю голосів за умови присутності не менш як двох 
третин статутного складу вищого колегіального органу 
громадського самоврядування закладу вищої освіти.

…

Керівник закладу вищої освіти може бути звільнений з 
посади засновником (засновниками) або уповноваженим ним 
(ними) органом (особою), а також у зв’язку з прийняттям 
рішення про його відкликання вищим колегіальним органом 
громадського самоврядування, який його обрав на посаду з 
підстав, визначених законодавством про працю, за порушення 
статуту закладу вищої освіти та умов контракту. Подання про 
відкликання керівника може бути внесено до вищого 
колегіального органу громадського самоврядування закладу 
вищої освіти не менш як половиною статутного складу 
наглядової або вченої ради закладу вищої освіти. Рішення про 
відкликання керівника закладу вищої освіти приймається 
більшістю голосів за умови присутності не менш як двох 
третин статутного складу вищого колегіального органу 
громадського самоврядування закладу вищої освіти.

…
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