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Шановна Галино Миколаївно!

У зв’язку з Вашим листом від 25 червня 2020 року № 04-30/13-2020/86492 
Міністерство юстиції України опрацювало проєкт Закону України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо створення 
передумов для підвищення прожиткового мінімуму на рівень, не нижчий рівня 
фактичного прожиткового мінімуму (реєстр. № 3515-1 від 05 червня 2020 року) 
(далі – проєкт Закону), внесений на розгляд Верховної Ради України народними 
депутатами України Королевською Н.Ю., Солодом Ю.В., і в межах компетенції 
повідомляє про таке.

1. Пунктом 2 розділу І проєкту Закону пропонується внести зміни до 
Закону України «Про прожитковий мінімум» (далі – Закон), яким, зокрема, 
передбачається ввести новий термін «прогнозований фактичний розмір 
прожиткового мінімуму».

У зв’язку з цим пункт 1 та підпункти 1, 3 пункту 6 розділу І проєкту 
Закону в частині слів «прогнозного фактичного розміру прожиткового 
мінімуму» потребують перегляду.

2. Пунктом 3 розділу Ӏ проєкту Закону пропонується внести зміни до 
статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту» та, зокрема, передбачити, 
що посадовий оклад педагогічного працівника закладу позашкільної освіти 
найнижчої кваліфікаційної категорії встановлюється в розмірі трьох 
мінімальних заробітних плат.

Підпунктом 2 пункту 4 розділу Ӏ проєкту Закону, яким пропонується 
внести зміни до статті 30 Закону України «Про дошкільну освіту», зокрема, 
передбачається, що посадовий оклад педагогічного працівника закладу 
дошкільної освіти найнижчої кваліфікаційної категорії встановлюється в 
розмірі трьох мінімальних заробітних плат.

Також пунктом 5 розділу Ӏ проєкту Закону пропонується внести зміни до 
підпункту 1 пункту 6 розділу ХӀӀ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону 
України «Про освіту», згідно з якими Кабінету Міністрів України доручається 
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забезпечити реалізацію положень частини другої статті 61 цього Закону, 
передбачивши збільшення посадового окладу педагогічного працівника 
найнижчої кваліфікаційної категорії до розміру трьох мінімальних заробітних 
плат і затвердити відповідні схеми посадових окладів (ставок заробітної 
плати).

Крім того, абзацом четвертим пункту 4 розділу ӀӀ проєкту Закону 
доручається Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання 
чинності цим Законом забезпечити збільшення посадового окладу педагогічного 
працівника 5 найнижчої кваліфікаційної категорії до розміру трьох 
мінімальних заробітних плат і затвердити відповідні схеми посадових окладів 
(ставок заробітної плати).

Водночас до запропонованого слід зауважити таке.
2.1. Згідно з пунктом 3 розділу ӀӀ «Прикінцеві та перехідні положення» 

Закону України від 06 грудня 2016 року № 1774-VIII «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України» (далі – Закон № 1774-VIII), який набрав 
чинності 01 січня 2017 року, мінімальна заробітна плата після набрання 
чинності цим Законом не застосовується як розрахункова величина для 
визначення посадових окладів та заробітної плати працівників та інших виплат.

До внесення змін до законів України щодо незастосування мінімальної 
заробітної плати як розрахункової величини вона застосовується у розмірі 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленому на 1 січня 
календарного року, починаючи з 1 січня 2017 року. 

Згідно з пунктом 9 цього розділу Закону № 1774-VIII до приведення 
законодавчих актів у відповідність із цим Законом вони застосовуються в 
частині, що не суперечить цьому Закону.

2.2. Згідно з частиною другою статті 61 Закону України «Про освіту» 
посадовий оклад педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії 
встановлюється в розмірі трьох мінімальних заробітних плат. 

Враховуючи наведене, пункт 3, підпункт 2 пункту 4, пункт 5 розділу Ӏ 
проєкту Закону та абзац четвертий пункту 4 розділу ӀӀ проєкту Закону 
потребують відповідного перегляду та узгодження.

3. Підпунктом 2 пункту 6 розділу Ӏ проєкту Закону пропонується внести 
зміни до статті 8 Закону України «Про оплату праці» та передбачити, що 
максимальний місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які 
надбавки, премії, заохочувальні виплати) народних депутатів України, 
керівників та заступників керівників державних органів, Голови Національного 
банку України та його заступників, членів Ради та Правління Національного 
банку України, керівників, заступників керівників та членів наглядових рад 
державних підприємств, установ, організацій, державних холдингових 
компаній, державних акціонерних товариств та господарських товариств, у 
статутних капіталах яких є корпоративні права держави, частка яких більше 
50 відсотків акцій (часток), не може перевищувати десяти мінімальних 
заробітних плат. 

Водночас до запропонованого слід зазначити таке.
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3.1. Відповідно до частини другої статті 94 Кодексу законів про працю 
України та частини другої статті 1 Закону України «Про оплату праці» розмір 
заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, 
професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та 
господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним 
розміром не обмежується.

3.2. Згідно з частиною третьою статті 6 Закону України «Про Кабінет 
Міністрів» посади членів Кабінету Міністрів України належать до політичних 
посад, на які не поширюється трудове законодавство та законодавство про 
державну службу.

Частиною п’ятою статті 9 Закону України «Про центральні органи 
виконавчої влади» передбачено, що посади першого заступника міністра та 
заступників міністра належать до політичних посад, на які не поширюється 
трудове законодавство та законодавство про державну службу.

3.3. Відповідно до абзацу десятого пункту 6 частини першої статті 20 
Закону України «Про Кабінет Міністрів України» Кабінет Міністрів України у 
сфері вдосконалення державного управління та державної служби визначає 
відповідно до закону умови оплати праці працівників бюджетних установ та 
підприємств державного сектору економіки, а також грошового забезпечення 
військовослужбовців (осіб рядового і начальницького складу), поліцейських.

У зв’язку з цим підпункт 2 пункту 6 розділу І проєкту Закону потребує 
перегляду.

Водночас інформуємо, що оскільки поданий проєкт Закону стосується 
питань визначення, розрахунку та застосування прожиткового мінімуму, для 
вироблення остаточної позиції щодо поданого проєкту Закону слід ураховувати 
позиції  Міністерства соціальної політики України, Міністерства охорони 
здоров’я України, Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського 
господарства України, Міністерства фінансів України.

З повагою

Міністр                                                                                      Денис МАЛЮСЬКА

Вікторія Іваницька 095 326 09 85 
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