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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо надання додаткової  оплачуваної відпустки чоловікам у зв’язку з 
народженням дитини

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є: 

I. Кодекс законів про працю України (Відомості Верховної Ради, 1971, 
додаток до № 50, ст. 375) доповнити статтею 179-1 у такій редакції:

«Стаття 179-1. Відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини
Чоловікам надається оплачувана відпустка у зв’язку з народженням дитини 

тривалістю 10 календарних днів.
Підприємства, установи та організації за рахунок власних коштів можуть 

надавати чоловікам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження 
заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості».

II. У Законі України «Про відпустки» (Відомості Верховної Ради України, 
1997, № 2, ст. 4):

1) пункт четвертий частини першої статті 4 доповнити абзацом третім у такій 
редакції:

«відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини»;
2) доповнити Закон статтею 17-1 у такій редакції:
«Стаття 17-1. Відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини
Чоловікам надається оплачувана відпустка у зв’язку з народженням дитини 

тривалістю 10 календарних днів, починаючи з дня пологів дружини»;
3) доповнити статтю 20 частинами восьмою та дев’ятою у такій редакції:
«Відпустка чоловікам у зв’язку з народженням дитини надається на підставі 

документа закладу охорони здоров’я і заяви чоловіка та оформляється наказом 
(розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

До відпустки чоловікам у зв’язку з народженням дитини власник або 
уповноважений ним орган зобов’язаний за заявою чоловіка приєднати щорічну 
відпустку незалежно від тривалості його роботи в поточному робочому році»;

4) частину першу статті 21доповнити словами «, а чоловікам за час відпустки 
у зв’язку з народженням дитини протягом п’яти днів після дня пологів дружини»;

5) частину першу у статті 23після цифри «16» доповнити цифрою «17-1».

        ІІІ. Прикінцеві положення
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        1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2021 року.
2. Кабінету Міністрів України невідкладно:

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення нормативно-правових актів міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади у відповідність із цим Законом.  

затвердити план заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому 
секторі економіки та в офшорних зонах, що дасть можливість збільшити 
надходження до фондів загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та спрямувати їх на можливі додаткові видатки при наданні 
додаткової  оплачуваної відпустки чоловікам у зв’язку з народженням дитини.
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