
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України "Про внесення змін до деяких законів України щодо сприяння зайнятості та розширення 
можливостей працевлаштування населення для подолання негативних наслідків карантину, встановленого з метою 

запобігання поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)"

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

Закон України "Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні"

Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не досягла 
пенсійного віку, не працює, але бажає працювати, має право 
бути зареєстрованою у державній службі зайнятості як 
безробітна. 

Рішення про визнання особи з інвалідністю безробітною 
і взяття її на облік для працевлаштування приймається 
центром зайнятості за місцем проживання особи з 
інвалідністю на підставі поданих нею рекомендації МСЕК та 
інших передбачених законодавством документів. 

Державна служба зайнятості здійснює пошук підходящої 
роботи відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних у особи з 
інвалідністю кваліфікації та знань, з урахуванням її побажань. 

Державна служба зайнятості може за рахунок Фонду 
соціального захисту інвалідів надавати дотацію 
роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для 
осіб з інвалідністю, зареєстрованих у державній службі 
зайнятості, а також проводити професійну підготовку, 
підвищення кваліфікації і перепідготовку цієї категорії осіб з 
інвалідністю у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 
України.

Стаття 181. Особа з інвалідністю, яка не досягла 
пенсійного віку, не працює, але бажає працювати, має право 
бути зареєстрованою у державній службі зайнятості як 
безробітна. 

Рішення про визнання особи з інвалідністю безробітною 
і взяття її на облік для працевлаштування приймається 
центром зайнятості за місцем проживання особи з 
інвалідністю на підставі поданих нею рекомендації МСЕК та 
інших передбачених законодавством документів. 

Державна служба зайнятості здійснює пошук 
підходящої роботи відповідно до рекомендацій МСЕК, 
наявних у особи з інвалідністю кваліфікації та знань, з 
урахуванням її побажань. 

Державна служба зайнятості може за рахунок Фонду 
соціального захисту інвалідів надавати дотацію 
роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для 
осіб з інвалідністю, зареєстрованих у державній службі 
зайнятості, а також проводити професійну підготовку, 
підвищення кваліфікації і перепідготовку цієї категорії осіб з 
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інвалідністю у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 
України.

Підприємствам, установам, організаціям, у тому 
числі фізичним особам, які використовують найману 
працю, за працевлаштування осіб з інвалідністю за 
направленням центрів зайнятості можуть надаватися 
компенсації та/або дотації, визначені у Законі України 
"Про зайнятість населення".

Стаття 20. 
…
Суми адміністративно-господарських санкцій і пені, що 

надійшли до державного бюджету, використовуються 
Фондом соціального захисту інвалідів для:

…
надання підприємствам, установам, організаціям, у тому 

числі підприємствам, організаціям громадських організацій 
осіб з інвалідністю, фізичним особам, які використовують 
найману працю, дотацій на створення спеціальних робочих 
місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, 
зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні 
або такі, що шукають роботу. Дотації надаються лише за 
наявності рішення центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері соціального захисту осіб 
з інвалідністю, ветеранів війни; 

Стаття 20. 
…
Суми адміністративно-господарських санкцій і пені, що 

надійшли до державного бюджету, використовуються 
Фондом соціального захисту інвалідів для:

…
надання підприємствам, установам, організаціям, у тому 

числі підприємствам, організаціям громадських організацій 
осіб з інвалідністю, фізичним особам, які використовують 
найману працю, дотацій на створення спеціальних робочих 
місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, 
зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні 
або такі, що шукають роботу. Дотації надаються лише за 
наявності рішення центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері соціального захисту осіб 
з інвалідністю, ветеранів війни; 

компенсацію відповідно до Закону України "Про 
зайнятість населення" фактичних витрат, пов’язаних із 
сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування за відповідну особу, але не більше 
одного року, в разі працевлаштування на нові робочі 
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на функціонування всеукраїнських, державних, 
міжрегіональних центрів професійної реабілітації осіб з 
інвалідністю і державних центрів соціальної реабілітації 
дітей з інвалідністю у порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України. 

місця строком не менше ніж на два роки за направленням 
державної служби зайнятості осіб з інвалідністю, які 
зареєстровані в установленому порядку як безробітні та 
яким відповідно до законодавства не призначається 
допомога по безробіттю;

компенсацію відповідно до Закону України "Про 
зайнятість населення" фактичних витрат на оплату праці 
за відповідну особу, але не більше одного року, в разі 
працевлаштування строком не менше ніж на два роки за 
направленням державної служби зайнятості осіб з 
інвалідністю, які зареєстровані в установленому порядку 
як безробітні;

надання відповідно до Закону України "Про 
зайнятість населення" дотацій на забезпечення молоді 
першим робочим місцем;

надання особам з інвалідністю, з числа 
зареєстрованих безробітних, компенсацій, визначених 
Законом України "Про зайнятість населення";

на функціонування всеукраїнських, державних, 
міжрегіональних центрів професійної реабілітації осіб з 
інвалідністю і державних центрів соціальної реабілітації 
дітей з інвалідністю у порядку, визначеному Кабінетом 
Міністрів України.

Закон України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття"

Стаття 7. Види забезпечення та соціальні послуги
2. Видами соціальних послуг за цим Законом та Законом 

України "Про зайнятість населення" є:

Стаття 7. Види забезпечення та соціальні послуги
2. Видами соціальних послуг за цим Законом та Законом 

України "Про зайнятість населення" є:



4

…
надання    роботодавцям,   які   працевлаштовують   

громадян, зазначених   у  частині  першій  статті  14  
Закону  України  "Про зайнятість  населення", 
компенсації відповідно до статті 26 Закону України  "Про  
зайнятість  населення";

…
надання роботодавцям, які працевлаштовують 

громадян, зазначених у частині першій статті 14 Закону 
України "Про зайнятість населення", компенсації або 
дотації відповідно до статті 26 Закону України "Про 
зайнятість населення;

Стаття 10. Управління Фондом
…
3. Не може представляти сторону особа, яка не є 

громадянином України або має судимість за вчинення 
умисного злочину, якщо ця судимість не погашена і не знята 
в установленому законом порядку, а також особа, яка 
звільнена з останнього місця роботи з підстав, передбачених 
статтею 37, пунктами 3, 4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 45 
Кодексу законів про працю України, а також з аналогічних 
підстав, визначених іншими законами.

…

Стаття 10. Управління Фондом
…
3. Не може представляти сторону особа, яка не є 

громадянином України або має судимість за вчинення 
умисного злочину, якщо ця судимість не погашена і не знята 
в установленому законом порядку, а також особа, яка 
звільнена з останнього місця роботи з підстав, передбачених 
пунктами 3, 4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів 
про працю України, а також з аналогічних підстав, 
визначених іншими законами.

…
Стаття 22. Умови та тривалість виплати допомоги по 

безробіттю
…
2. Застраховані особи, визнані в установленому порядку 

безробітними, які протягом 12 місяців, що передували 
реєстрації особи як безробітної, за даними Державного 
реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування мають страховий стаж менше шести місяців або 
звільнені з останнього місця роботи з підстав, передбачених 
статтею 37, пунктами 3, 4, 7 і 8 статті 40, статтями 41 і 45 
Кодексу законів про працю України, а також з аналогічних 
підстав, визначених іншими законами, особи, зазначені у 

Стаття 22. Умови та тривалість виплати допомоги по 
безробіттю

…
2. Застраховані особи, визнані в установленому порядку 

безробітними, які протягом 12 місяців, що передували 
реєстрації особи як безробітної, за даними Державного 
реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування мають страховий стаж менше шести місяців або 
звільнені з останнього місця роботи з підстав, передбачених 
пунктами 3, 4, 7 і 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів 
про працю України, а також з аналогічних підстав, 
визначених іншими законами, особи, зазначені у частині 
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частині другій статті 6 цього Закону, особи, зазначені в абзаці 
третьому частини четвертої статті 7 Закону України "Про 
забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб", 
мають право на допомогу по безробіттю у мінімальному 
розмірі.

…

другій статті 6 цього Закону, особи, зазначені в абзаці 
третьому частини четвертої статті 7 Закону України "Про 
забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб", 
мають право на допомогу по безробіттю у мінімальному 
розмірі.

…
Стаття 31. Припинення, відкладення виплат 

матеріального забезпечення на випадок безробіття та 
скорочення їх тривалості

…
5. Тривалість виплати допомоги по безробіттю, 

матеріальної допомоги у період професійної підготовки, 
перепідготовки або підвищення кваліфікації скорочується на 
строк до 90 календарних днів у разі:

…
2) звільнення з останнього місця роботи з підстав, 

передбачених статтею 37, пунктами 3, 4, 7, 8 статті 40, 
статтями 41 і 45 Кодексу законів про працю України, а також 
з аналогічних підстав, визначених іншими законами, (на 90 
календарних днів);

…

Стаття 31. Припинення, відкладення виплат 
матеріального забезпечення на випадок безробіття та 
скорочення їх тривалості

…
5. Тривалість виплати допомоги по безробіттю, 

матеріальної допомоги у період професійної підготовки, 
перепідготовки або підвищення кваліфікації скорочується на 
строк до 90 календарних днів у разі:

…
2) звільнення з останнього місця роботи з підстав, 

передбачених, пунктами 3, 4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 45 
Кодексу законів про працю України, а також з аналогічних 
підстав, визначених іншими законами, (на 90 календарних 
днів);

…
РОЗДІЛ VIII 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
32. Установити, що на період карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-
2 (далі - в період карантину):

допомога по безробіттю призначається з першого дня 
надання статусу безробітного;

РОЗДІЛ VIII 
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
32. Установити, що на період карантину, встановленого 

Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-
2 (далі - в період карантину):

допомога по безробіттю призначається з першого дня 
надання статусу безробітного;
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виплата допомоги по безробіттю може здійснюватися 
без особистого відвідування безробітним територіального 
органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, за умови підтвердження безробітним наміру 
перебування у статусі безробітного будь-якими засобами 
комунікації (телефонний зв'язок, електронні засоби тощо);

для осіб, які втратили роботу в період карантину, не 
застосовуються вимоги щодо скорочення тривалості виплати 
допомоги по безробіттю, визначені пунктом 1 частини п'ятої 
статті 31 цього Закону, при цьому загальна тривалість 
виплати допомоги по безробіттю для таких осіб не може 
перевищувати 270 календарних днів.

виплата допомоги по безробіттю може здійснюватися 
без особистого відвідування безробітним територіального 
органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, за умови підтвердження безробітним наміру 
перебування у статусі безробітного будь-якими засобами 
комунікації (телефонний зв'язок, електронні засоби тощо);

для осіб, які втратили роботу в період карантину, не 
застосовуються вимоги щодо скорочення тривалості виплати 
допомоги по безробіттю, визначені пунктом 1 частини п'ятої 
статті 31 цього Закону, при цьому загальна тривалість 
виплати допомоги по безробіттю для таких осіб не може 
перевищувати 270 календарних днів;

не застосовуються вимоги пункту 13 частини першої 
статті 31 цього Закону.

Закон України "Про зайнятість населення"

Стаття 26. Стимулювання працевлаштування громадян, 
які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці 

…

Стаття 26. Стимулювання працевлаштування громадян, 
які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці 

…
2. Роботодавцю, який працевлаштовує громадян, 

зазначених у пункті 6 частини першої статті 14 цього 
Закону, та яким надано статус безробітного, за 
направленням територіальних органів центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику 
у сфері зайнятості населення та трудової міграції, строком 
не менше ніж на два роки щомісяця компенсуються 
фактичні витрати на оплату праці (але не вище 
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середнього рівня заробітної плати, що склався у 
відповідному регіоні за минулий місяць)  за відповідну 
особу.

Компенсація виплачується протягом одного року з 
дня працевлаштування особи за рахунок коштів, 
передбачених у бюджеті Фонду загальнообов'язкового 
державного соціального страхування України на випадок 
безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів, у 
визначеному Кабінетом Міністрів України порядку.

3. Роботодавцю, який працевлаштовує молодь, яка 
отримала вищу або професійну (професійно-технічну) 
освіту, за направленням територіальних органів 
центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та 
трудової міграції, надається дотація на забезпечення 
молоді першим робочим місцем.

Дотація надається за умови працевлаштування особи 
строком не менше ніж на два роки в розмірі фактичних 
витрат на оплату праці (але не вище середнього рівня 
заробітної плати, що склався у відповідному регіоні за 
минулий місяць) та сум єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування за 
відповідну особу за місяць, за який він сплачений.

Дотація надається щомісяця протягом шести місяців 
з дня працевлаштування особи за рахунок коштів, 
передбачених у бюджеті Фонду загальнообов'язкового 
державного соціального страхування України на випадок 
безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів, у 
визначеному Кабінетом Міністрів України порядку.
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2. У разі звільнення працівника, за якого 
виплачувалася компенсація відповідно до частини 
першої цієї статті, з ініціативи роботодавця або за згодою 
сторін до закінчення дворічного строку з дня 
працевлаштування сума виплачених коштів повертається в 
повному обсязі до бюджету Фонду загальнообов'язкового 
державного соціального страхування України на випадок 
безробіття або Фонду соціального захисту інвалідів залежно 
від джерела компенсації або на його робоче місце за 
направленням територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, у межах дворічного 
строку працевлаштовується інший безробітний.

У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася 
компенсація відповідно до частини першої цієї статті, за 
угодою сторін на його робоче місце за направленням 
територіального органу центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, у межах дворічного строку 
працевлаштовується інший безробітний.

3. Зазначена в частині першій цієї статті компенсація 
не виплачується у разі, коли роботодавець:

1) має заборгованість із сплати єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування та/або 
страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування;

4. У разі звільнення працівника, за якого 
виплачувалася компенсація або дотація відповідно до 
частин першої-третьої цієї статті, з ініціативи роботодавця 
або за згодою сторін до закінчення дворічного строку з дня 
працевлаштування сума виплачених коштів повертається в 
повному обсязі до бюджету Фонду загальнообов'язкового 
державного соціального страхування України на випадок 
безробіття або Фонду соціального захисту інвалідів залежно 
від джерела компенсації або на його робоче місце за 
направленням територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, у межах дворічного 
строку працевлаштовується інший безробітний.

У разі звільнення працівника, за якого виплачувалася 
компенсація або дотація відповідно до частин першої-
третьої цієї статті, за угодою сторін на його робоче місце за 
направленням територіального органу центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, у межах дворічного 
строку працевлаштовується інший безробітний.

5. Зазначені в частині першій-третій цієї статті 
компенсація або дотація не виплачується у разі, коли 
роботодавець:

1) має заборгованість із сплати єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування та/або 
страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування;

2) визнаний у встановленому порядку банкрутом або 
стосовно нього порушено справу про банкрутство.
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2) визнаний у встановленому порядку банкрутом або 
стосовно нього порушено справу про банкрутство.

Стаття 27. Стимулювання самозайнятості населення та 
створення нових робочих місць суб'єктами малого 
підприємництва

…
2. Суб'єктам малого підприємництва, які 

працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два 
роки за направленням територіальних органів центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, на нові 
робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності, 
щомісяця компенсуються фактичні витрати у розмірі єдиного 
внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування за відповідну особу за місяць, за який він 
сплачений.

Компенсація виплачується за рахунок коштів, 
передбачених на такі цілі у бюджеті Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту 
інвалідів (у разі працевлаштування особи з інвалідністю з 
числа зареєстрованих безробітних, але якій відповідно до 
законодавства допомога по безробіттю не призначається), 
протягом одного року з дня працевлаштування безробітного 
у порядку та за переліком пріоритетних видів економічної 
діяльності, визначених Кабінетом Міністрів України.

Стаття 27. Стимулювання самозайнятості населення та 
створення нових робочих місць суб'єктами малого 
підприємництва

…
2. Суб'єктам малого підприємництва, які 

працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два 
роки за направленням територіальних органів центрального 
органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у 
сфері зайнятості населення та трудової міграції, на нові 
робочі місця, щомісяця компенсуються фактичні витрати у 
розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування за відповідну особу за місяць, за який 
він сплачений.

Компенсація виплачується за рахунок коштів, 
передбачених на такі цілі у бюджеті Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття та Фонду соціального захисту 
інвалідів (у разі працевлаштування особи з інвалідністю з 
числа зареєстрованих безробітних, але якій відповідно до 
законодавства допомога по безробіттю не призначається), 
протягом одного року з дня працевлаштування безробітного 
у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 30. Розширення можливостей для підвищення 
конкурентоспроможності деяких категорій громадян

Стаття 30. Розширення можливостей для підвищення 
конкурентоспроможності деяких категорій громадян
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1. Право на одноразове отримання ваучера для 
підтримання конкурентоспроможності шляхом 
перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за 
професіями та спеціальностями для пріоритетних видів 
економічної діяльності мають:

…
3) особи, звільнені з військової служби після участі у 

проведенні антитерористичної операції, у здійсненні 
заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, 
відсічі і стримування збройної агресії Російської 
Федерації у Донецькій та Луганській областях, з числа 
осіб з інвалідністю до отримання права на пенсію 
відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення 
осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших 
осіб";

…

1. Право на одноразове отримання ваучера для 
підтримання конкурентоспроможності шляхом 
перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за 
професіями та спеціальностями для пріоритетних видів 
економічної діяльності мають:

…
3) особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного 

віку, встановленого статтею 26 Закону України "Про 
загальнообов'язкове державне пенсійне страхування";

…
Стаття 31. Організація громадських та інших робіт 

тимчасового характеру

1. Громадські роботи є видом суспільно корисних 
оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які 
організовуються для додаткового стимулювання мотивації до 
праці, матеріальної підтримки безробітних та інших 
категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.

2. Громадські роботи, що відповідають потребам певної 
територіальної громади або задовольняють суспільні потреби 
територіальних громад, організовуються місцевими 
державними адміністраціями, виконавчими комітетами 
сільських, селищних, міських рад за участю територіальних 

Стаття 31. Організація громадських та інших робіт 
тимчасового характеру

1. Громадські роботи є видом суспільно корисних 
оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які 
організовуються для додаткового стимулювання мотивації до 
праці, матеріальної підтримки безробітних та інших 
категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.

2. Громадські роботи, що відповідають потребам певної 
територіальної громади або задовольняють суспільні потреби 
територіальних громад, організовуються місцевими 
державними адміністраціями, виконавчими комітетами 
сільських, селищних, міських рад за участю територіальних 
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органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, на договірних засадах.

Порядок організації громадських та інших робіт 
тимчасового характеру затверджує Кабінет Міністрів 
України.

органів центрального органу виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, на договірних засадах.

Виключено.
(Норма дублює частину десяту цієї статті)

Стаття 43. Статус безробітного
…
2. Статус безробітного надається зазначеним у частині 

першій цієї статті особам за їх особистою заявою у разі 
відсутності підходящої роботи з першого дня реєстрації у 
територіальних органах центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, незалежно від 
зареєстрованого місця проживання чи місця перебування.

Стаття 43. Статус безробітного
…
2. Статус безробітного надається зазначеним у частині 

першій цієї статті особам за їх особистою заявою (у тому 
числі поданою засобами електронної ідентифікації) у разі 
відсутності підходящої роботи з першого дня реєстрації у 
територіальних органах центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, незалежно від 
зареєстрованого місця проживання чи місця перебування.

Стаття 47. Допомога по частковому безробіттю
1. Допомога по частковому безробіттю надається 

територіальним органом центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, застрахованим особам у разі 
втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного 
скорочення передбаченої законодавством тривалості 
робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) 
виробництва продукції без припинення трудових відносин у 
разі, якщо:

зупинення (скорочення) виробництва на підприємстві 
або в цеху, дільниці із замкнутим циклом виробництва 

Стаття 47. Допомога по частковому безробіттю
1. Допомога по частковому безробіттю надається 

територіальним органом центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, застрахованим особам у разі 
втрати ними частини заробітної плати внаслідок вимушеного 
скорочення передбаченої законодавством тривалості 
робочого часу у зв’язку із зупиненням (скороченням) 
виробництва продукції без припинення трудових відносин у 
разі, якщо:

зупинення (скорочення) виробництва на підприємстві 
або в цеху, дільниці (структурний підрозділ підприємства, 
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(структурний підрозділ підприємства, у якому здійснюються 
всі етапи технологічного процесу з виробництва певного 
виду продукції у межах такого підрозділу), що має 
невідворотний та тимчасовий характер, триває не менше 
трьох місяців і не перевищує шести місяців, не залежить від 
працівників та роботодавця, охопило не менш як 20 відсотків 
чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, у 
яких скорочення робочого часу становить 30 і більше 
відсотків на місяць;

зупинення (скорочення) виробництва та тривалості 
робочого часу працівників є вимушеним, оскільки:

вичерпано всі можливі заходи запобігання йому, що 
підтверджується узгодженим рішенням роботодавця та 
виборного органу профспілкової організації, з якою 
укладено колективний договір, за результатами 
консультацій між ними;

роботодавцем вживаються заходи щодо 
профілактики та запобігання поширенню епідемії на 
виконання відповідного рішення місцевої державної 
адміністрації.

Про можливе зупинення (скорочення) виробництва 
роботодавець зобов’язаний повідомляти територіальний 

у якому здійснюється виробництво певного виду 
продукції у межах такого підрозділу), що має 
невідворотний та тимчасовий характер, триває не менше 
трьох місяців і не перевищує шести місяців, не залежить від 
працівників та роботодавця, охопило не менш як 20 відсотків 
чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, у 
яких скорочення робочого часу становить 30 і більше 
відсотків на місяць;

зупинення (скорочення) виробництва та тривалості 
робочого часу працівників є вимушеним, оскільки 
роботодавцем вживаються заходи щодо профілактики та 
запобігання поширенню епідемії на виконання 
відповідного рішення місцевої державної адміністрації, у 
тому числі на період карантину, встановленого Кабінетом 
Міністрів України з метою запобігання поширенню на 
території України гострої респіраторної хвороби COVID-
19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.

Виключено.

Виключено.

Про можливе зупинення (скорочення) виробництва 
роботодавець зобов’язаний повідомляти територіальний 
орган письмово за формою та у строки, визначені 
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орган письмово за формою та у строки, визначені 
центральним органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції.

2. Право на допомогу по частковому безробіттю 
мають застраховані особи, які протягом 12 місяців, що 
передували місяцю, в якому почалося скорочення 
передбаченої законодавством тривалості робочого часу, 
працювали не менше шести календарних місяців, 
сплачували страхові внески та у яких скорочення 
тривалості робочого часу становить 50 і більше відсотків 
на місяць.

У разі якщо роботодавцем вживаються заходи щодо 
профілактики та запобігання поширенню епідемії на 
виконання відповідного рішення обласної державної 
адміністрації, право на допомогу по частковому 
безробіттю мають усі застраховані особи, з якими 
роботодавцем оформлено трудові відносини.

…
5. Виплата працівникам допомоги по частковому 

безробіттю здійснюється підприємством з першого дня 
скорочення тривалості їх робочого часу за рахунок коштів 
Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття у межах строку 
зупинення (скорочення) виробництва, але не більше 180 
календарних днів протягом року.

центральним органом виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції.

2. Право на допомогу по частковому безробіттю 
мають застраховані особи, які перебувають у трудових 
відносинах з підприємством, що звернулося за 
отриманням допомоги по частковому безробіттю, за яких 
протягом останніх шести місяців, що передують місяцю у 
якому почалося скорочення передбаченої законодавством 
тривалості робочого часу, цим підприємством сплачено 
єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування, та у яких скорочення тривалості 
робочого часу становить 50 і більше відсотків на місяць.

Право на допомогу по частковому безробіттю на 
період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів 
України з метою запобігання виникненню та поширенню 
на території України гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, 
мають усі застраховані особи, з якими роботодавцем 
оформлено трудові відносини.

…
5. Виплата працівникам допомоги по частковому 

безробіттю здійснюється підприємством з першого дня 
скорочення тривалості їх робочого часу за рахунок коштів 
Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття у межах строку 
зупинення (скорочення) виробництва, але не більше 180 
календарних днів протягом року.

Виплата працівникам допомоги по частковому 
безробіттю на період карантину, встановленого 
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Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-
CoV-2, здійснюється підприємством з першого дня 
скорочення тривалості їх робочого часу у межах строку 
зупинення (скорочення) виробництва, але не більше 30 
календарних днів після завершення карантину.

6. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, яким 
виплачувалася допомога по частковому безробіттю 
(розірвання трудового договору протягом шести місяців 
(якщо допомога виплачувалася менше ніж 180 календарних 
днів, - протягом періоду, що дорівнює періоду виплати 
допомоги), з дня закінчення виплати допомоги з підстав, 
передбачених пунктом 1 статті 36, частиною третьою статті 
38, пунктом 1 статті 40 Кодексу законів України про працю, 
кошти повертаються в повному обсязі до Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття.

Кошти не підлягають поверненню у разі, якщо 
роботодавцем вживалися заходи щодо профілактики та 
запобігання поширенню епідемії на виконання 
відповідного рішення обласної державної адміністрації.

6. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, яким 
виплачувалася допомога по частковому безробіттю 
(розірвання трудового договору протягом шести місяців 
(якщо допомога виплачувалася менше ніж 180 календарних 
днів, - протягом періоду, що дорівнює періоду виплати 
допомоги), з дня закінчення виплати допомоги з підстав, 
передбачених пунктом 1 статті 36, частиною третьою статті 
38, пунктом 1 статті 40 Кодексу законів України про працю, 
кошти повертаються в повному обсязі до Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття.

7. Підприємство не може звернутися за наступним 
одержанням з Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття 
коштів для виплати працівникам допомоги по частковому 
безробіттю раніше, ніж через рік після закінчення строку 
виплати допомоги по частковому безробіттю.

7. Підприємство не може звернутися за наступним 
одержанням з Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття 
коштів для виплати працівникам допомоги по частковому 
безробіттю раніше, ніж через рік після закінчення строку 
виплати допомоги по частковому безробіттю.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n206
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n221
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n206
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n221
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
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Період виплати допомоги по частковому безробіттю, 
у разі якщо роботодавцем вживалися заходи щодо 
профілактики та запобігання поширенню епідемії на 
виконання відповідного рішення обласної державної 
адміністрації, не враховується при розгляді звернення за 
наступним одержанням допомоги по частковому 
безробіттю з причин виробничого характеру.

Період виплати допомоги по частковому безробіттю 
у разі якщо роботодавцем вживалися заходи щодо 
профілактики та запобігання поширенню епідемії на 
виконання відповідного рішення обласної державної 
адміністрації, а також період карантину, встановленого 
Кабінетом Міністрів України з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної 
хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-
CoV-2, не враховується при розгляді звернення за 
наступним одержанням допомоги по частковому 
безробіттю з причин зупинення (скорочення) 
виробництва.

8. Порядок надання допомоги по частковому безробіттю 
встановлюється центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції.

8. Порядок надання допомоги по частковому безробіттю 
визначається Кабінетом Міністрів України.

Стаття 471. Допомога по частковому безробіттю на 
період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів 
України з метою запобігання поширенню на території 
України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2

…
2. Для отримання допомоги по частковому безробіттю на 

період карантину роботодавець або фізична особа - 
підприємець, який є застрахованою особою, звертається до 
територіального органу центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, за місцем реєстрації його як 

Стаття 471. Допомога по частковому безробіттю на 
період карантину, встановленого Кабінетом Міністрів 
України з метою запобігання поширенню на території 
України гострої респіраторної хвороби COVID-19, 
спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2

…
2. Для отримання допомоги по частковому безробіттю на 

період карантину роботодавець або фізична особа - 
підприємець, який є застрахованою особою, звертається до 
територіального органу центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, за місцем реєстрації його як 
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платника єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування та подає такі документи:

1) заяву у довільній формі;
2) копію наказу із зазначенням дати початку зупинення 

(скорочення) діяльності;
3) відомості про працівників та/або фізичну особу - 

підприємця, який є застрахованою особою (прізвище, ім'я, по 
батькові, реєстраційний номер облікової картки платника 
податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які 
через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та повідомили про це відповідний державний орган 
і мають відмітку в паспорті), у яких виникло право на 
допомогу по частковому безробіттю на період карантину 
згідно з цією статтею;

4) довідку про сплату єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування за 
останні шість місяців, що передують даті зупинення 
діяльності.

3. Право на допомогу по частковому безробіттю на 
період карантину відповідно до цієї статті мають застраховані 
особи, в тому числі працівники, з якими роботодавцем 
оформлено трудові відносини (крім осіб, які отримують 
пенсію).

…

платника єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування та подає такі документи:

1) заяву у довільній формі;
2) копію наказу із зазначенням дати початку зупинення 

(скорочення) діяльності;
3) відомості про працівників та/або фізичну особу - 

підприємця, який є застрахованою особою (прізвище, ім'я, по 
батькові, реєстраційний номер облікової картки платника 
податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які 
через свої релігійні переконання відмовляються від 
прийняття реєстраційного номера облікової картки платника 
податків та повідомили про це відповідний державний орган 
і мають відмітку в паспорті), у яких виникло право на 
допомогу по частковому безробіттю на період карантину 
згідно з цією статтею.

Виключено.

3. Право на допомогу по частковому безробіттю на 
період карантину відповідно до цієї статті мають застраховані 
особи, в тому числі працівники, з якими роботодавцем 
оформлено трудові відносини.

…
Стаття 50. Участь роботодавців у забезпеченні 

зайнятості населення
3. Роботодавці зобов'язані:
…

Стаття 50. Участь роботодавців у забезпеченні 
зайнятості населення

3. Роботодавці зобов'язані:
…
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4) своєчасно та в повному обсязі у порядку, 
затвердженому центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, за погодженням з 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення 
реалізації державної політики у галузі статистики, подавати 
територіальним органам центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, інформацію про:

попит на робочу силу (вакансії);
заплановане масове вивільнення працівників у 

зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, у 
тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням підприємств, установ, організацій, 
скороченням чисельності або штату працівників 
підприємства, установи, організації незалежно від форми 
власності, виду діяльності та господарювання за два 
місяці до вивільнення;

4) своєчасно та в повному обсязі у порядку, 
затвердженому центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування державної політики у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, за погодженням з 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення 
реалізації державної політики у галузі статистики, подавати 
територіальним органам центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості 
населення та трудової міграції, інформацію про:

попит на робочу силу (вакансії);
заплановане масове вивільнення працівників у 

зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, у 
тому числі ліквідацією, реорганізацією або 
перепрофілюванням підприємств, установ, організацій, 
скороченням чисельності або штату працівників 
підприємства, установи, організації незалежно від форми 
власності, виду діяльності та господарювання не пізніше 
ніж за два місяці до вивільнення (не пізніше ніж за 30 
календарних днів до вивільнення у випадку звільнення 
державних службовців відповідно до пунктів 1 та 11 
частини першої статті 87 Закону України "Про державну 
службу");

Розділ XI
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
…
51. Установити, що на період здійснення заходів щодо 

запобігання виникненню та поширенню коронавірусної 
хвороби (COVID-19), передбачених карантином, 
встановленим Кабінетом Міністрів України:

Розділ XI
ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
…
51. Установити, що на період здійснення заходів щодо 

запобігання виникненню та поширенню коронавірусної 
хвороби (COVID-19), передбачених карантином, 
встановленим Кабінетом Міністрів України:
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Кабінет Міністрів України має право вирішувати 
питання щодо тимчасового призупинення видачі дозволів на 
застосування праці іноземців та осіб без громадянства, в тому 
числі в окремих регіонах чи на окремі види діяльності;

центральний орган виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, має право визначати особливості реєстрації, 
перереєстрації, надання статусу безробітного та призначення 
виплати допомоги по безробіттю, відмінні від встановленого 
порядку;

статус безробітного надається особам з першого дня 
реєстрації їх у територіальних органах центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, за їх особистою 
заявою без вимог до наявності підходящої роботи.

Кабінет Міністрів України має право вирішувати 
питання щодо тимчасового призупинення видачі дозволів на 
застосування праці іноземців та осіб без громадянства, в тому 
числі в окремих регіонах чи на окремі види діяльності;

центральний орган виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері зайнятості населення та трудової 
міграції, має право визначати особливості реєстрації, 
перереєстрації, надання статусу безробітного та призначення 
виплати допомоги по безробіттю, відмінні від встановленого 
порядку;

статус безробітного надається особам з першого дня 
реєстрації їх у територіальних органах центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 
зайнятості населення та трудової міграції, за їх особистою 
заявою без вимог до наявності підходящої роботи;

не застосовуються вимоги пункту 2 частини другої 
статті 44 та пункту 7 частини першої статті 45 цього 
Закону.

Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування"

Стаття 25. Заходи впливу та стягнення
9. Передача платниками єдиного внеску своїх 

обов'язків з його сплати третім особам заборонена, крім 
випадків, передбачених законодавством.

Стаття 25. Заходи впливу та стягнення
9. Передача платниками єдиного внеску своїх 

обов'язків з його сплати третім особам заборонена, крім 
випадків сплати головою сімейного фермерського 
господарства внесків за себе і членів такого господарства.

Народний депутат України                                                                  Королевська Н.Ю.
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