
              АПАРАТ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ
                 Головне  науково-експертне  управління

                        01008, м.Київ-8, вул. М. Грушевського, 5, тел.:255-40-25, 255-45-01; факс: 255-41-86

До реєстр. № 6392-1 від  22.12.2021
Народні депутати України 

І. Абрамович та інші

ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України щодо удосконалення правового регулювання праці 
деяких категорій працівників»

Проект поданий як альтернативний до однойменного проекту 
реєстр. № 6392 від 03.12.2021 (далі – проект реєстр. № 6392).

На момент підготовки висновку поданий проект (далі – проект 
реєстр. № 6392-1) не включений до Плану законопроектної роботи Верховної 
Ради України на 2021 рік, затвердженого постановою Верховної Ради України 
від 02.02.2021 № 1165-ІХ. 

Розглянувши проект реєстр. № 6392-1, Головне управління зазначає, що 
частина його положень збігається за змістом із відповідними положеннями 
проекту реєстр. № 6392. Зокрема, йдеться про зміни до ст. 2 Кодексу України про 
працю (далі – КЗпП), нові редакції ст. ст. 55, 66, ч. ч. 1, 2 ст. 174 КЗпП, нову 
статтю 178-1 КЗпП тощо.  У зв’язку з цим зауваження до вказаних положень, 
викладені Головним управлінням у висновку від 14.02.2022 на проект 
реєстр. № 6392, залишаються актуальними й щодо аналогічних положень 
проекту  реєстр. № 6392-1. 

Головні  відмінності проекту реєстр. № 6392-1 від проекту реєстр. № 6392 
полягають у інших підходах до питань використання праці жінок на важких 
роботах, на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на 
підземних роботах (нова редакція ст. 174 КЗпП), а також до питань залучення 
жінок до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні, святкові і неробочі дні, 
направлення у відрядження (нова редакція ст. 177 КЗпП). Крім цього, у проекті 
реєстр. № 6392-1 відсутні зміни до ст. 40 КЗпП, якими збільшується кількість  
підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця, за якими 
дозволяється звільнення працівника в період його тимчасової непрацездатності 
та перебування у відпустці, а також зміни до ст. 184 «Гарантії при прийнятті на 
роботу і заборона звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей» КЗпП.
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Щодо вказаних положень проекту реєстр. № 6392-1 варто зазначити таке. 
У новій редакції ст. 174 КЗпП у проекті реєстр. №  6392-1 (так само як і у проекті 
реєстр. № 6392) забороняється застосування праці вагітних жінок і жінок, які 
вигодовують дитину віком до півтора року, на важких роботах і на роботах із 
шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, 
крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та 
побутовому обслуговуванню). Проте, якщо згідно з проектом реєстр. № 6392  
інші жінки залучаються до вказаних робіт у загальному порядку, то згідно з 
положеннями проекту реєстр. № 6392-1 – їх залучення до вказаних робіт 
дозволяється виключно за їх згодою. Однак чинна редакція 
ст. 174 КЗпП забороняє застосування праці жінок на важких роботах і на роботах 
із шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, 
крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та 
побутовому обслуговуванню). Перелік важких робіт та робіт із шкідливими або 
небезпечними умовами праці вказаних робіт затверджується центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 
сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої 
влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці. У 
зв’язку з цим зазначимо, що запропонована у проекті редакція ст. 174 КЗпП не 
відповідає вимогам ч. 3 ст. 22 Конституції України, згідно з якою «при прийнятті 
нових законів або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження 
змісту та обсягу існуючих прав і свобод», а також ч. 5 ст. 43 Конституції України, 
згідно з якою «використання праці жінок на небезпечних для їхнього здоров’я 
роботах забороняється».
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