
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

щодо вдосконалення порядку дострокового припинення повноважень Директора Державного бюро розслідувань»

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст положення (норми) запропонованого проекту акта

Закон України  «Про Державне бюро розслідувань» від 12 листопада 2015 року № 794-VIII

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 6, ст. 55)

Стаття 10. Директор Державного бюро розслідувань та його заступники

1. Керівництво діяльністю Державного бюро розслідувань здійснює 
його Директор, який має першого заступника та двох заступників.

У разі відсутності Директора Державного бюро розслідувань його 
повноваження здійснює перший заступник Директора Державного бюро 
розслідувань, а в разі його відсутності - один із заступників Директора 
Державного бюро розслідувань згідно із розподілом обов’язків.

2. Директором Державного бюро розслідувань, першим заступником 
Директора Державного бюро розслідувань і заступником Директора 
Державного бюро розслідувань може бути громадянин України, не 
молодший 35 років, який:

1) має вищу юридичну освіту;

2) має стаж роботи в галузі права не менше десяти років (після здобуття 
вищої юридичної освіти);

3) має досвід роботи на керівних посадах не менше п’яти років;

4) володіє державною мовою;

5) не є членом жодної політичної партії;

Стаття 10. Директор Державного бюро розслідувань та його заступники

1. Керівництво діяльністю Державного бюро розслідувань здійснює 
його Директор, який має першого заступника та двох заступників.

У разі відсутності Директора Державного бюро розслідувань його 
повноваження здійснює перший заступник Директора Державного бюро 
розслідувань, а в разі його відсутності - один із заступників Директора 
Державного бюро розслідувань згідно із розподілом обов’язків.

2. Директором Державного бюро розслідувань, першим заступником 
Директора Державного бюро розслідувань і заступником Директора 
Державного бюро розслідувань може бути громадянин України, не 
молодший 35 років, який:

1) має вищу юридичну освіту;

2) має стаж роботи в галузі права не менше десяти років (після здобуття 
вищої юридичної освіти);

3) має досвід роботи на керівних посадах не менше п’яти років;

4) володіє державною мовою;

5) не є членом жодної політичної партії;
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6) не є і не був членом організації, забороненої законом або судом;

7) має високі моральні якості та бездоганну репутацію;

8) за станом здоров’я спроможний виконувати відповідні службові 
обов’язки.

3. Директор Державного бюро розслідувань, перший заступник 
Директора Державного бюро розслідувань і заступники Директора 
Державного бюро розслідувань призначаються строком на п’ять років. Одна 
і та сама особа не може обіймати одну і ту саму посаду або іншу із 
зазначених більше двох строків підряд.

Не може бути призначена на посаду Директора Державного бюро 
розслідувань, першого заступника Директора Державного бюро 
розслідувань і заступника Директора Державного бюро розслідувань особа, 
яка:

1) підпадає під обмеження, встановлені статтею 15 цього Закону;

2) має заборгованість із сплати аліментів на утримання дитини, 
сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців 
із дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

4. Повноваження Директора Державного бюро розслідувань, першого 
заступника Директора Державного бюро розслідувань і заступника 
Директора Державного бюро розслідувань припиняються у зв’язку із 
закінченням строку повноважень або у разі:

1) подання письмової заяви про припинення повноважень за власним 
бажанням;

2) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;

3) досягнення 65 років;

6) не є і не був членом організації, забороненої законом або судом;

7) має високі моральні якості та бездоганну репутацію;

8) за станом здоров’я спроможний виконувати відповідні службові 
обов’язки.

3. Директор Державного бюро розслідувань, перший заступник 
Директора Державного бюро розслідувань і заступники Директора 
Державного бюро розслідувань призначаються строком на п’ять років. Одна 
і та сама особа не може обіймати одну і ту саму посаду або іншу із 
зазначених більше двох строків підряд.

Не може бути призначена на посаду Директора Державного бюро 
розслідувань, першого заступника Директора Державного бюро 
розслідувань і заступника Директора Державного бюро розслідувань особа, 
яка:

1) підпадає під обмеження, встановлені статтею 15 цього Закону;

2) має заборгованість із сплати аліментів на утримання дитини, 
сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців 
із дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

4. Повноваження Директора Державного бюро розслідувань, першого 
заступника Директора Державного бюро розслідувань і заступника 
Директора Державного бюро розслідувань припиняються у зв’язку із 
закінченням строку повноважень або у разі:

1) подання письмової заяви про припинення повноважень за власним 
бажанням;

2) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;

3) досягнення 65 років;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n219
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n219
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4) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 

відповідно до висновку медичної комісії, що утворюється за рішенням 
спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

5) набрання законної сили рішенням суду про визнання його 
недієздатним або про обмеження його цивільної дієздатності, про визнання 
його безвісно відсутнім чи про оголошення його померлим;

6) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього у 
зв’язку із вчиненням злочину чи кримінального проступку (крім 
необережного кримінального проступку) або притягнення до 
адміністративної відповідальності за адміністративне правопорушення, 
пов’язане з корупцією, а так само набрання законної сили рішенням суду 
про визнання його активів або активів, набутих за його дорученням іншими 
особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального 
кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід 
держави;

7) припинення ним громадянства України або виїзду на постійне 
проживання за межі України;

8) смерті;

10) набуття громадянства (підданства) іншої держави;

11) наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, 
сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять 
місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового 
виконання.

5. Верховна Рада України за результатами розгляду звіту Директора 
Державного бюро розслідувань про результати діяльності цього органу за 
календарний рік, стан виконання покладених на нього завдань, додержання 
законодавства, прав і свобод людини і громадянина, а також напрями та 
шляхи підвищення ефективності діяльності Державного бюро розслідувань 

4) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 
відповідно до висновку медичної комісії, що утворюється за рішенням 
спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

5) набрання законної сили рішенням суду про визнання його 
недієздатним або про обмеження його цивільної дієздатності, про визнання 
його безвісно відсутнім чи про оголошення його померлим;

6) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього у 
зв’язку із вчиненням злочину чи кримінального проступку (крім 
необережного кримінального проступку) або притягнення до 
адміністративної відповідальності за адміністративне правопорушення, 
пов’язане з корупцією, а так само набрання законної сили рішенням суду 
про визнання його активів або активів, набутих за його дорученням іншими 
особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального 
кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід 
держави;

7) припинення ним громадянства України або виїзду на постійне 
проживання за межі України;

8) смерті;

10) набуття громадянства (підданства) іншої держави;

11) наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, 
сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять 
місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового 

5. Верховна Рада України за результатами розгляду звіту Директора 
Державного бюро розслідувань про результати діяльності цього органу за 
календарний рік, стан виконання покладених на нього завдань, додержання 
законодавства, прав і свобод людини і громадянина, а також напрями та 
шляхи підвищення ефективності діяльності Державного бюро розслідувань 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#n8233
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може визнати роботу Директора Державного бюро розслідувань 
задовільною чи незадовільною.

Визнання роботи Директора Державного бюро розслідувань 
незадовільною є підставою для звільнення зазначеної особи із займаної 
посади.

Частина відсутня.

6. Повноваження першого заступника Директора Державного бюро 
розслідувань, заступників Директора Державного бюро розслідувань 
припиняються у разі прийняття Директором Державного бюро розслідувань 
рішення про їх звільнення з відповідної посади з підстав, визначених цією 
статтею.

може визнати роботу Директора Державного бюро розслідувань 
задовільною чи незадовільною.

Визнання роботи Директора Державного бюро розслідувань 
незадовільною є підставою для звільнення зазначеної особи із займаної 
посади.

5-1. Верховна Рада України за пропозицією не менш як третини 
народних депутатів від конституційного складу Верховної Ради 
України може в будь-який час прийняти рішення про висловлення 
недовіри Директору Державного бюро розслідувань, що є підставою для 
звільнення зазначеної особи із займаної посади в порядку, 
передбаченому частиною першою статті 11 цього Закону.

6. Повноваження першого заступника Директора Державного бюро 
розслідувань, заступників Директора Державного бюро розслідувань 
припиняються у разі прийняття Директором Державного бюро розслідувань 
рішення про їх звільнення з відповідної посади з підстав, визначених цією 
статтею.

Стаття 11. Порядок призначення Директора Державного бюро 
розслідувань

1. Директор Державного бюро розслідувань призначається на посаду 
Президентом України за поданням комісії з проведення конкурсу на 
зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань (далі - 
Конкурсна комісія).

Директор Державного бюро розслідувань звільняється з посади 
Президентом України за наявності підстав, визначених частинами 
четвертою та п’ятою статті 10 цього Закону.

2. Організацію та проведення конкурсу здійснює Конкурсна комісія 
відповідно до цього Закону.

Стаття 11. Порядок призначення Директора Державного бюро 
розслідувань

1. Директор Державного бюро розслідувань призначається на посаду 
Президентом України за поданням комісії з проведення конкурсу на 
зайняття посади Директора Державного бюро розслідувань (далі - 
Конкурсна комісія).

Директор Державного бюро розслідувань звільняється з посади 
Президентом України за наявності підстав, визначених частинами 
четвертою, п’ятою та п’ятою прім статті 10 цього Закону.

2. Організацію та проведення конкурсу здійснює Конкурсна комісія 
відповідно до цього Закону.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n103
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n103
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n103
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n103
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3. До складу Конкурсної комісії входять:

1) три особи, визначені Президентом України;

2) три особи, визначені Верховною Радою України за поданням 
комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать 
організація та діяльність органів досудового розслідування;

3) три особи, визначені Кабінетом Міністрів України на підставі 
пропозицій міжнародних організацій, з якими Україна співпрацює у сфері 
запобігання і протидії корупції відповідно до міжнародних договорів 
України.

Міністерство закордонних справ України визначає перелік таких 
міжнародних організацій не пізніше ніж за три місяці до завершення строку 
повноважень Директора Державного бюро розслідувань або протягом семи 
робочих днів з дня дострокового припинення його повноважень (звільнення) 
у порядку, встановленому цим Законом.

Кожна така міжнародна організація протягом п’яти робочих днів може 
запропонувати Кабінету Міністрів України не більше трьох кандидатів до 
складу Конкурсної комісії або погодити пропозицію спільного списку 
кандидатів до складу Конкурсної комісії.

Рішення про визначення членів Конкурсної комісії приймається на 
відкритому засіданні Кабінету Міністрів України не пізніше ніж через 14 
днів з дня надходження пропозицій міжнародних організацій.

Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають бездоганну 
ділову репутацію, вищу юридичну освіту, високі професійні і моральні 
якості, суспільний авторитет. Не може бути членом Конкурсної комісії 
особа, якщо вона:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або обмежена у цивільній 
дієздатності;

3. До складу Конкурсної комісії входять:

1) три особи, визначені Президентом України;

2) три особи, визначені Верховною Радою України за поданням 
комітету Верховної Ради України, до предмета відання якого належать 
організація та діяльність органів досудового розслідування;

3) три особи, визначені Кабінетом Міністрів України на підставі 
пропозицій міжнародних організацій, з якими Україна співпрацює у сфері 
запобігання і протидії корупції відповідно до міжнародних договорів 
України.

Міністерство закордонних справ України визначає перелік таких 
міжнародних організацій не пізніше ніж за три місяці до завершення строку 
повноважень Директора Державного бюро розслідувань або протягом семи 
робочих днів з дня дострокового припинення його повноважень (звільнення) 
у порядку, встановленому цим Законом.

Кожна така міжнародна організація протягом п’яти робочих днів може 
запропонувати Кабінету Міністрів України не більше трьох кандидатів до 
складу Конкурсної комісії або погодити пропозицію спільного списку 
кандидатів до складу Конкурсної комісії.

Рішення про визначення членів Конкурсної комісії приймається на 
відкритому засіданні Кабінету Міністрів України не пізніше ніж через 14 
днів з дня надходження пропозицій міжнародних організацій.

Членами Конкурсної комісії можуть бути особи, які мають бездоганну 
ділову репутацію, вищу юридичну освіту, високі професійні і моральні 
якості, суспільний авторитет. Не може бути членом Конкурсної комісії 
особа, якщо вона:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або обмежена у цивільній 
дієздатності;
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2) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, не 

погашену або не зняту в установленому законом порядку (крім 
реабілітованої особи), або на яку протягом останнього року накладалося 
адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з 
корупцією, або яка притягалася судом до відповідальності за вчинення 
умисного кримінального правопорушення;

3) відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена 
права займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, або 
обіймати певні посади.

Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її 
складі не менше шести осіб.

{Положення частини третьої статті 11 набирають чинності з 
01.01.2016 - див. пункт 1 розділу VI цього Закону}

4. Рішення Конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на 
засіданні Конкурсної комісії проголосували не менше п’яти членів 
Конкурсної комісії.

5. Голова та секретар Конкурсної комісії обираються з числа членів 
Конкурсної комісії.

6. Засідання Конкурсної комісії відкриті для представників засобів 
масової інформації і журналістів, забезпечуються відео- та аудіофіксація і 
трансляція в режимі реального часу засідань Конкурсної комісії на 
Офіційному інтернет-представництві Президента України.

Інформація про час та місце проведення засідання Конкурсної комісії 
оприлюднюється на Офіційному інтернет-представництві Президента 
України не пізніше ніж за 24 години до його початку.

7. Роботу та організаційно-технічне забезпечення Конкурсної комісії та 
її членів забезпечує орган, що здійснює забезпечення діяльності Президента 

2) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, не 
погашену або не зняту в установленому законом порядку (крім 
реабілітованої особи), або на яку протягом останнього року накладалося 
адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з 
корупцією, або яка притягалася судом до відповідальності за вчинення 
умисного кримінального правопорушення;

3) відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, позбавлена 
права займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, або 
обіймати певні посади.

Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її 
складі не менше шести осіб.

{Положення частини третьої статті 11 набирають чинності з 
01.01.2016 - див. пункт 1 розділу VI цього Закону}

4. Рішення Конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на 
засіданні Конкурсної комісії проголосували не менше п’яти членів 
Конкурсної комісії.

5. Голова та секретар Конкурсної комісії обираються з числа членів 
Конкурсної комісії.

6. Засідання Конкурсної комісії відкриті для представників засобів 
масової інформації і журналістів, забезпечуються відео- та аудіофіксація і 
трансляція в режимі реального часу засідань Конкурсної комісії на 
Офіційному інтернет-представництві Президента України.

Інформація про час та місце проведення засідання Конкурсної комісії 
оприлюднюється на Офіційному інтернет-представництві Президента 
України не пізніше ніж за 24 години до його початку.

7. Роботу та організаційно-технічне забезпечення Конкурсної комісії та 
її членів забезпечує орган, що здійснює забезпечення діяльності Президента 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n371
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n371


7

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст положення (норми) запропонованого проекту акта
України. Фінансування діяльності Конкурсної комісії та її членів може 
здійснюватися за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги.

8. Конкурсна комісія:

1) визначає регламент своєї роботи;

2) розміщує оголошення про умови та строки проведення конкурсу;

3) розглядає документи, подані особами для участі в конкурсі;

4) відбирає із загального числа кандидатів осіб, з якими проводить на 
своєму засіданні співбесіду, та осіб, щодо яких проводиться спеціальна 
перевірка, передбачена Законом України "Про запобігання корупції", і 
перевірка, передбачена Законом України "Про очищення влади";

5) відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, які 
пройшли співбесіду, одного кандидата, що відповідає вимогам до Директора 
Державного бюро розслідувань та, згідно з обґрунтованим рішенням 
Конкурсної комісії, має найкращі професійний досвід, знання і якості для 
виконання службових обов’язків на цій посаді;

6) оприлюднює інформацію про кандидатів, які подали заяву на участь 
у конкурсі, а також інформацію про трьох кандидатів, відібраних для 
проходження співбесіди в Конкурсній комісії, про кандидата, відібраного 
Конкурсною комісією для призначення на посаду Директора Державного 
бюро розслідувань;

7) проводить повторний конкурс у разі відхилення кандидата, 
відібраного Конкурсною комісією для призначення на посаду Директора 
Державного бюро розслідувань, у зв’язку з його невідповідністю 
встановленим вимогам або непроходженням спеціальної перевірки, 
передбаченої Законом України "Про запобігання корупції", та/або 
перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади".

України. Фінансування діяльності Конкурсної комісії та її членів може 
здійснюватися за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги.

8. Конкурсна комісія:

1) визначає регламент своєї роботи;

2) розміщує оголошення про умови та строки проведення конкурсу;

3) розглядає документи, подані особами для участі в конкурсі;

4) відбирає із загального числа кандидатів осіб, з якими проводить на 
своєму засіданні співбесіду, та осіб, щодо яких проводиться спеціальна 
перевірка, передбачена Законом України "Про запобігання корупції", і 
перевірка, передбачена Законом України "Про очищення влади";

5) відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, які 
пройшли співбесіду, одного кандидата, що відповідає вимогам до Директора 
Державного бюро розслідувань та, згідно з обґрунтованим рішенням 
Конкурсної комісії, має найкращі професійний досвід, знання і якості для 
виконання службових обов’язків на цій посаді;

6) оприлюднює інформацію про кандидатів, які подали заяву на участь 
у конкурсі, а також інформацію про трьох кандидатів, відібраних для 
проходження співбесіди в Конкурсній комісії, про кандидата, відібраного 
Конкурсною комісією для призначення на посаду Директора Державного 
бюро розслідувань;

7) проводить повторний конкурс у разі відхилення кандидата, 
відібраного Конкурсною комісією для призначення на посаду Директора 
Державного бюро розслідувань, у зв’язку з його невідповідністю 
встановленим вимогам або непроходженням спеціальної перевірки, 
передбаченої Законом України "Про запобігання корупції", та/або 
перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади".

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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9. Рішення Конкурсної комісії можуть бути оскаржені до суду лише з 

питань додержання встановленого цим Законом порядку організації та 
проведення конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро 
розслідувань.

10. Не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень 
Директора Державного бюро розслідувань або упродовж 14 днів з дня 
дострокового припинення його повноважень у порядку, встановленому цим 
Законом, формується Конкурсна комісія.

Конкурсна комісія розміщує оголошення про умови та строки 
проведення конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро 
розслідувань в загальнонаціональних друкованих засобах масової 
інформації та на Офіційному інтернет-представництві Президента України.

11. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає у зазначений в 
оголошенні строк такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення 
спеціальної перевірки відповідно до Закону України "Про запобігання 
корупції" та на обробку персональних даних відповідно до Закону 
України "Про захист персональних даних";

2) автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові (за 
наявності), число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості 
про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську 
роботу (у тому числі на виборних посадах), членство в політичних партіях, 
у тому числі в минулому, наявність трудових або будь-яких інших 
договірних відносин з політичною партією упродовж року, що передує 
поданню заяви (незалежно від тривалості), контактний номер телефону та 
адресу електронної пошти, а також відомості про наявність чи відсутність 
судимості;

3) декларацію за рік, що передує року, в якому оприлюднено 
оголошення про конкурс, в порядку, встановленому законом;

9. Рішення Конкурсної комісії можуть бути оскаржені до суду лише з 
питань додержання встановленого цим Законом порядку організації та 
проведення конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро 
розслідувань.

10. Не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень 
Директора Державного бюро розслідувань або упродовж 14 днів з дня 
дострокового припинення його повноважень у порядку, встановленому цим 
Законом, формується Конкурсна комісія.

Конкурсна комісія розміщує оголошення про умови та строки 
проведення конкурсу на зайняття посади Директора Державного бюро 
розслідувань в загальнонаціональних друкованих засобах масової 
інформації та на Офіційному інтернет-представництві Президента України.

11. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає у зазначений в 
оголошенні строк такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення 
спеціальної перевірки відповідно до Закону України "Про запобігання 
корупції" та на обробку персональних даних відповідно до Закону 
України "Про захист персональних даних";

2) автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові (за 
наявності), число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості 
про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську 
роботу (у тому числі на виборних посадах), членство в політичних партіях, 
у тому числі в минулому, наявність трудових або будь-яких інших 
договірних відносин з політичною партією упродовж року, що передує 
поданню заяви (незалежно від тривалості), контактний номер телефону та 
адресу електронної пошти, а також відомості про наявність чи відсутність 
судимості;

3) декларацію за рік, що передує року, в якому оприлюднено 
оголошення про конкурс, в порядку, встановленому законом;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17
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3-

1) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на 
утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних 
платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до 
примусового виконання;

4) інші документи, передбачені законами України "Про державну 
службу" і "Про запобігання корупції".

Відомості з поданих відповідно до цієї частини документів підлягають 
оприлюдненню упродовж трьох робочих днів після закінчення строку 
подання заяв на конкурс на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів 
України, крім відомостей, які відповідно до Закону України "Про 
запобігання корупції" віднесені до інформації з обмеженим доступом, та 
відомостей про контактний номер телефону і адресу електронної пошти 
кандидата.

3-

1) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на 
утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних 
платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до 
примусового виконання;

4) інші документи, передбачені законами України "Про державну 
службу" і "Про запобігання корупції".

Відомості з поданих відповідно до цієї частини документів підлягають 
оприлюдненню упродовж трьох робочих днів після закінчення строку 
подання заяв на конкурс на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів 
України, крім відомостей, які відповідно до Закону України "Про 
запобігання корупції" віднесені до інформації з обмеженим доступом, та 
відомостей про контактний номер телефону і адресу електронної пошти 
кандидата.

Народні депутати України
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