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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту Закону України

«Про внесення змін до Закону України “Про соціальний і 
правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”

щодо вдосконалення системи грошового забезпечення 
військовослужбовців»

1. Обґрунтування необхідності прийняття Закону
Проект Закону України розроблено з метою забезпечення реалізації 

оборонної реформи, побудови Збройних Сил України на основі базових 
європейських підходів, а також для забезпечення реалізації прав та соціальних 
гарантій військовослужбовців, передбачених законодавством України.

Відповідно до Указу Президента України «Про додаткові заходи із 
забезпечення соціальних гарантій військовослужбовців Збройних Сил 
України» від 30 грудня 2021 року № 688/2021 Кабінету Міністрів України 
вжити в установленому порядку заходів щодо забезпечення з 1 січня 2023 року 
мінімального розміру грошового забезпечення військовослужбовців Збройних 
Сил України (крім військовослужбовців строкової військової служби) на рівні 
не менше двократного розміру мінімальної заробітної плати, встановленої 
законом на 1 січня календарного року.

Проте зволікання аж до 2023 року з вирішенням питання вдосконалення 
системи грошового забезпечення військовослужбовців не відповідає 
необхідності нагального вирішення питання зміцнення обороноздатності 
держави, належного забезпечення військовослужбовців ЗСУ, інших збройних 
формувань, утворених відповідно до закону, в умовах загострення 
зовнішньополітичної обстановки довкола України та посилення агресивних 
устремлінь з боку країни-агресора – Російської Федерації.

Належне забезпечення військовослужбовців, в тому числі фінансове, є 
запорукою національної безпеки України, адже єдине, про що буде думати 
військовий – захист держави України.

2. Мета і цілі прийняття законопроекту
Законопроектом передбачено внесення змін до Закону України “Про 

соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей” з метою 
вдосконалення системи грошового забезпечення військовослужбовців, 
передбаченої законодавством України.

3. Загальна характеристика і основні положення законопроекту
Законопроектом передбачається врегулювати питання щодо:
1) установлення безпосередньо на рівні закону мінімального розміру 

посадового окладу військовослужбовця (крім військовослужбовців строкової 
служби) – не менше розміру двох прожиткових мінімумів для працездатних 
осіб, визначеного станом на 1 січня відповідного календарного року;
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2) підвищених розмірів грошової компенсації військовослужбовцям 
за піднайом (найом) жилого приміщення: у м. Києві – у розмірі двох 
мінімальних заробітних плат, установленому на 1 січня календарного року для 
працездатних осіб; у мм. Сімферополі, Севастополі та обласних центрах – у 
розмірі півтори мінімальної заробітної плати, установленому на 1 січня 
календарного року для працездатних осіб; в інших населених пунктах – у 
розмірі однієї мінімальної заробітної плати, установленому на 1 січня 
календарного року для працездатних осіб. При цьому військовослужбовцям за 
наявності в них трьох і більше членів сім’ї зазначені розміри грошової 
компенсації збільшуються у півтора рази. На сьогодні відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про розмір і порядок виплати 
грошової компенсації військовослужбовцям Збройних Сил, Національної 
гвардії, Служби безпеки, розвідувальних органів, Державної прикордонної 
служби, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації, 
Державної спеціальної служби транспорту, Управління державної охорони та 
військовослужбовцям, відрядженим до Міністерства освіти і науки, 
Державного космічного агентства, за піднайом (найом) ними житлових 
приміщень» від 26 червня 2013 р. № 450 діють такі правила: грошова 
компенсація виплачується щомісяця (у поточному місяці за попередній) у 
розмірі, який не перевищує: у м. Києві - двох розмірів прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб, установленого на 1 січня календарного року; у мм. 
Сімферополі, Севастополі та обласних центрах - півтора розміру 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого на 1 січня 
календарного року; в інших населених пунктах - одного розміру прожиткового 
мінімуму для працездатних осіб, установленого на 1 січня календарного року. 
При цьому військовослужбовцям за наявності в них трьох і більше членів сім’ї 
зазначені розміри грошової компенсації збільшуються в 1,5 раза;

3) встановлення правила, згідно з яким передбачені цим Законом 
положення поширюватимуться на правовідносини, що виникли з 1 січня 2022 
року, і застосовуватимуться для проведення у встановленому порядку 
перерахунку розмірів посадових окладів військовослужбовців і розмірів 
грошової компенсації за піднайом (найом) ними жилих приміщень. Таке 
правило надасть змогу провести відповідний перерахунок убік суттєвого 
збільшення розмірів посадових окладів військовослужбовці та розмірів 
грошової компенсації за  піднайом (найом) ними житлових приміщень, 
починаючи з 1 січня поточного року. 

4. Правові аспекти
У відповідній сфері суспільних відносин діють: Конституція України, 

Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей», інші законодавчі акти.

5. Фінансово-економічне обґрунтування
Реалізація положень Закону буде здійснена в межах видатків 
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Державного бюджету України на зазначені цілі та не потребуватиме 
додаткових витрат з Державного бюджету України.

6. Прогноз соціально-економічних наслідків законопроекту
Реалізація Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про 

соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»  щодо 
вдосконалення системи грошового забезпечення військовослужбовців» 
дозволить посилити соціальний захист військовослужбовців та членів їхніх 
сімей, а також створить сприятливі умови для вступу громадян на військову 
службу.
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