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ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення зміни до деяких законодавчих актів України 
щодо захисту національних інтересів у державному секторі

Верховна Рада України постановляє:
I. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1. У статті 94 Кодексу законів про працю України (Відомості Верховної 

Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375):
частину другу доповнити словами «, крім випадків, передбачених цим 

Кодексом та законами України.»;
доповнити новою частиною третьою та четвертою такого змісту:
«Установити, що до завершення бойових дій на сході України та 

повернення під контроль держави всіх територій, що входять до складу України, 
максимальний місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, 
премії, заохочувальні виплати) працівників установ і організацій, які отримують 
заробітню плату за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів або 
бюджетів органів місцевого самоврядування), обмежується 10 розмірами 
мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року.

Обмеження щодо граничного розміру заробітної плати, встановлене 
частиною третьою цієї статті, поширюється на керівників, заступників 
керівників (керівників, заступників керівників та членів наглядових рад) 
державних та комунальних підприємств, установ, організацій, державних 
холдингових компаній, державних акціонерних товариств та господарських 
товариств, у статутних капіталах яких є корпоративні права держави, частка яких 
становить більше 50 відсотків акцій (часток). Заохочувальні виплати понад 
визначені частиною третьою цієї статті обмеження, можуть бути встановлені за 
підсумками фінансового року в межах 20% від сукупного прибутку, 
перерахованого до державного, місцевого бюджетів або бюджетів органів 
місцевого самоврядування у порядку, встановленному Кабінетом Міністрів 
України.»

У зв’язку з цим частину третю вважати частиною п’ятою.

2. У Законі України «Про оплату праці» (Відомості Верховної Ради 
України (ВВР), 1995, № 17, ст.121) наступні зміни: 



1) абзац шостий статті 6 викласти в такій редакції: 
«Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, 

не меншому за мінімальну заробітну плату, встановлену на 1 січня календарного 
року».

2)  частини першу та другу статті 8 викласти в такій редакції: 
   «Держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств 

усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати 
та інших державних норм і гарантій, встановлення умов і максимальних 
розмірів оплати керівників підприємств державної, комунальної власності, 
об’єднань державних підприємств, зокрема національних акціонерних компаній 
та державних акціонерних товариств, керівників органів державної влади та 
виборних органів, працівників підприємств, установ та організацій, що 
фінансуються чи дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів 
працівників.

Умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що 
фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України, крім 
випадків, передбачених частиною третьою цієї статті, та частиною 
першою статті 10 цього Закону. Виключно законом України можуть бути 
встановлені обмеження щодо максимальних розмірів заробітної плати 
працівників установ та організацій, що фінансуються з бюджету.»

3) доповнити статтею 132 такого змісту:
«Стаття 132. Обмеження максимального розміру заробітної плати у 

державному секторі до завершення бойових дій на сході України та повернення 
під контроль держави всіх територій, що входять до складу України. 

Максимальний місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які 
надбавки, премії, заохочувальні виплати) працівників установ і організацій, які 
отримують заробітню плату за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів 
або бюджетів органів місцевого самоврядування), обмежується 10 розмірами 
мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року.

Обмеження щодо граничного розміру заробітної плати, встановлене 
частиною першою цієї статті поширюється на керівників, заступників керівників 
(керівників, заступників керівників та членів наглядових рад) державних та 
комунальних підприємств, установ, організацій, державних холдингових 
компаній, державних акціонерних товариств та господарських товариств, у 
статутних капіталах яких є корпоративні права держави, частка яких становить 
більше 50 відсотків акцій (часток). Заохочувальні виплати понад визначені 
частиною третьою цієї статті обмеження, можуть бути встановлені за 
підсумками фінансового року в межах 20% від сукупного прибутку, 
перерахованого до державного, місцевого бюджетів або бюджетів органів 
місцевого самоврядування у порядку, встановленному Кабінетом Міністрів 
України.»
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3. У Законі України «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування» (Відомості Верховної 
Ради України (ВВР), 2011, N 2-3, ст.11) наступні зміни:

1) пункт 4 статті 1 Розділу 1 виключити;
2)  у пункті 2 частини першої статті 7 словосполучення «…але не більше 

максимальної величини бази нарахування єдиного внеску, встановленої цим 
Законом» виключити;

3)  у абзаці першому пункту 3 частини першої статті 7 словосполучення 
«…але не більше максимальної величини бази нарахування єдиного внеску, 
встановленої цим Законом» виключити.

4. Частину четверту статті 33 Закону України «Про статус народного 
депутата України» (Відомості Верховної Ради України, 1993 р., № 3, ст. 17 із 
наступними змінами) доповнити абзацом такого змісту:

"До завершення бойових дій на сході України та повернення під контроль 
держави всіх територій, що входять до складу України максимальний місячний 
розмір заробітної плати народного депутата України (враховуючи будь-які 
надбавки, премії, заохочувальні виплати) не може перевищувати 10 розмірів 
мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року".

5. У Законі України «Про центральні органи виконавчої влади» 
(Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 38 із наступними змінами) :

1) статтю 9 доповнити частиною с»ьомою такого змісту:
"7. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 

контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) першого заступника міністра, заступників міністра 
обмежується 10 розмірами мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня 
календарного року";

2) частину другу статті 10 доповнити абзацем п»ятим такого змісту:
«Державним секретарем міністерства не може бути особа, яка має 

громадянство (підданство) іноземної держави та/або рахунки в банківських та 
інших установах за межами України»;

3) частину третю статті 19 доповнити абзацем такого змісту:

«Керівником центрального органу виконавчої влади та його заступниками 
не можуть бути особи, які мають громадянство (підданство) іноземної держави 
та/або рахунки в банківських та інших установах за межами України».

6. У Законі України «Про Кабінет Міністрів України» (Відомості 
Верховної Ради, 2014 р., № 13, ст.222 із наступними змінами): 

1) частину першу статті 7 доповнити абзацем такого змісту:



«Членами Кабінету Міністрів України не можуть бути особи, які мають 
громадянство (підданство) іноземної держави та/або рахунки в банківських та 
інших установах за межами України».

2) Розділ XI "Прикінцеві та перехідні положення" доповнити пунктом 21 
такого змісту:

"2-1. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України, максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) членів Кабінету Міністрів України обмежується 10 
розмірами мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного 
року.".

7. У Законі України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради 
України, 2016 р., № 4, ст. 43 із наступними змінами): 

1) статтю 50 доповнити частиною восьмою такого змісту:
"До завершення бойових дій на території України та повернення під 

контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати керівників та заступників керівників 
державних органів (враховуючи будь-які надбавки, премії, заохочувальні 
виплати) не може перевищувати 10 розмірів мінімальної заробітної плати, 
встановленої на 1 січня календарного року";

   2) частину першу статті 84 Закону доповнити пунктом 8 такого змісту:
 «8) встановлення факту наявності у державного службовця рахунків в 

банківських та інших установах за межами України»;

   3) частину другу статті 84 Закону викласти у наступній редакції:

«2. У випадках, зазначених у пунктах 1-4, 6-8 частини першої цієї статті, 
суб’єкт призначення зобов’язаний звільнити державного службовця у триденний 
строк з дня настання або встановлення факту, передбаченого цією статтею, якщо 
інше не встановлено законом, а у випадку, зазначеному у пункті 5 частини 
першої цієї статті, - у порядку, визначеному статтею 32 цього Закону».

  8. Статтю 18 Закону України «Про управління об'єктами державної 
власності» (Відомості Верховної Ради України, 2006 р., № 46, ст. 456) доповнити 
пунктом 8 такого змісту:

«8. Установити, що місячний розмір оплати праці (враховуючи будь-які 
надбавки, премії, заохочувальні виплати) керівників, заступників керівників (а 
також керівників, заступників керівників та членів наглядових рад) державних 
підприємств, установ, організацій, державних холдингових компаній, державних 
акціонерних товариств та господарських товариств, у статутних капіталах яких є 
корпоративні права держави, частка яких більше 50 відсотків акцій (часток), не 
може перевищувати 10 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 
січня календарного року). Заохочувальні виплати понад визначені цією статтею 
обмеження, можуть бути встановлені за підсумками фінансового року в межах 
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20% від сукупного прибутку, перерахованого до державного бюджету у порядку, 
встановленному Кабінетом Міністрів України.»

10. У Законі України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної 
Ради, 2014 р., № 49, ст.2056 із наступними змінами):

1) статтю 16 Закону доповнити частиною 4 такого змісту:

   «4. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) Голови, заступників Голови Національного агенства та 
працівників апарата Національного агенства обмежується 10 розмірами 
мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року»;

2) Розділ IV «Запобігання корупційним та пов»язанним з корупцією 
правопорушеннями» доповнити статтею 22-1 такого змісту:

«Стаття 22-1. Обмеження щодо наявності іноземного громадянства 
(підданства) та/або банківських рахунків за межами України.

   Особи, зазначені у статті 3 цього Закону, не можуть бути громадянами 
(піданними) іншої (інших) держави.

  Особам, зазначеним у статті 3 цього Закону та/або членам їх сімей  
забороняється відкривати та/або використовувати за межами України валютні 
рахунки фізичних осіб в банкіських та інших установах за межами України».

11. У Закону України «Про прокуратуру» (Відомості Верховної Ради, 
2015 р., № 2-3, ст.12 із наступними змінами) 

1) частину третю статті 40 Закону доповнити абзацом другим такого 
змісту:

«Генеральним прокурором та його заступниками не можуть бути особи, 
які мають громадянство (підданство) іноземної держави та/або рахунки в 
банківських та інших установах за межами України»;

     2)  статтю 81 Закону доповнити частиною 10 такого змісту:

«10. До завершення бойових дій на території України та повернення під 
контроль  держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) прокурорів обмежується 10 розмірами мінімальної 
заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року».

12. Статтю 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування» (Відомості Верховної Ради, 2001 р., № 33, ст.175 із 
наступними змінами) доповнити частиною дев»ятою такого змісту:



   «До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) посадових осіб місцевого самоврядування, працівників 
виконавчих апаратів обласних рад, виконавчих органів місцевих рад 
обмежується 10 розмірами мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня 
календарного року».

13. Статтю 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань» 
(Відомості Верховної Ради, 2016 р., № 6, ст.55 із наступними змінами) доповнити 
частиною 9 такого змісту:

«9. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) працівників Державного бюро обмежується 10 
розмірами мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного 
року».

14. Статтю 18 Закону України «Про судову експертизу» (Відомості 
Верховної Ради. 1994, № 28, ст. 232) доповнити частиною четвертою такого 
змісту:

«До завершення бойових дій на сході України та повернення під контроль 
держави всіх територій, що входять до складу України максимальний місячний 
розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, заохочувальні 
виплати) судових експертів обмежується 10 розмірами мінімальної заробітної 
плати, встановленої на 1 січня календарного року».

15. Статтю 23 Закону України «Про Національне антикорупційне 
бюро України» (Відомості Верховної Ради, 2014 р., № 47, ст.2051 із наступними 
змінами) доповнити частиною 10 такого змісту:

«10. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) працівників Національного бюро обмежується 10 
розмірами мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного 
року».

16. Статтю 12 Закону України «Про Національну комісію, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг» 
(Відомості Верховної Ради, 2016 р., № 51, ст.833 із наступними змінами) 
доповнити частиною 7 такого змісту:

«7. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 



місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) членів Регулятора, працівників центрального апарату і 
територіальних органів Регулятора обмежується 10 розмірами мінімальної 
заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року».

17. Статтю 7 Закону України «Про Національну раду з питань 
телебачення та радіомовлення» (Відомості Верховної Ради, 1997 р., № 48, 
ст.296 із наступними змінами) доповнити частиною 13 такого змісту:

«13. До завершення бойових дій на сході України та повернення під 
контроль держави всіх територій, що входять до складу України максимальний 
місячний розмір заробітної плати (враховуючи будь-які надбавки, премії, 
заохочувальні виплати) членів Національної ради обмежується 10 розмірами 
мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня календарного року».

II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 

опублікування.
2. Контракти з керівниками суб’єктів господарської діяльності державного 

та комунального сектору економіки, які передбачають оплату праці у розмірі 
більшому, ніж передбачено цим Законом, вважаються розірваними з останнього 
числа місця наступного за місяцем набрання чинності цим Законом, якщо до них 
за згодою сторін не буде внесено зміни щодо оплати праці на умовах, визначених 
цим Законом.

 3. Кабінету Міністрів України у разі розірвання контрактів відповідно до 
пункту 2 цього розділу забезпечити організацію конкурсного відбору на посади 
керівників суб’єктів господарської діяльності державного сектору економіки.

4. Підлягають звільненню особи, перелік яких зазначений у статті 3 Закону 
України «Про запобігання корупції», та які на дату набрання чинності цим 
Законом, займають відповідні посади та мають громадянство (підданство) 
іноземної держави та/або рахунки в банківських та інших установах за межами 
України.

5. Кабінету Міністрів України протягом місяця з дня набрання чинності 
цим Законом:

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами 

виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.

Голова Верховної Ради України 
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