
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про повну загальну середню освіту" 

щодо відновлення прав учасників освітнього процесу"

Зміст положення (норми) чинного законодавства Зміст положення (норми) запропонованого проекту 
акта

Стаття 22. Педагогічні працівники
…
2. Педагогічні працівники мають права, визначені 

Законом України "Про освіту", цим Законом, 
законодавством, колективним договором, трудовим 
договором та/або установчими документами закладу 
освіти.

Педагогічні працівники закладів освіти приймаються 
на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог 
цього Закону та законодавства про працю.

Педагогічні працівники державних і комунальних 
закладів загальної середньої освіти, які досягли 
пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, 
працюють на основі трудових договорів, що 
укладаються строком від одного до трьох років.

Засновники приватних та корпоративних закладів 
освіти самостійно визначають порядок укладання 
трудових договорів, у тому числі строкових, з особами, які 
приймаються на посади працівників відповідних закладів 
освіти відповідно до вимог цього Закону та законодавства 
про працю.

Стаття 22. Педагогічні працівники
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2. Педагогічні працівники мають права, визначені 

Законом України "Про освіту", цим Законом, 
законодавством, колективним договором, трудовим 
договором та/або установчими документами закладу 
освіти.

Педагогічні працівники закладів освіти приймаються 
на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог 
цього Закону та законодавства про працю.
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Стаття 24. Робочий час та оплата праці педагогічних 
працівників

…
6. Оплата праці педагогічних працівників 

здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", 
цього Закону та інших актів законодавства.

Порядок обчислення заробітної плати педагогічних 
працівників державних, комунальних закладів освіти 
визначається центральним органом виконавчої влади у 
сфері освіти і науки.

Норма відсутня.

7. Оплата праці вихователів груп подовженого дня 
здійснюється:

у комунальних закладах освіти - за рахунок коштів 
освітньої субвенції;

в інших закладах освіти - за рахунок коштів 
засновника (засновників) та інших джерел, не заборонених 
законодавством.

Стаття 24. Робочий час та оплата праці педагогічних 
працівників

…
6. Оплата праці педагогічних працівників 

здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", 
цього Закону та інших актів законодавства.

Порядок обчислення заробітної плати педагогічних 
працівників державних, комунальних закладів освіти 
визначається центральним органом виконавчої влади у 
сфері освіти і науки.

Посадовий оклад педагогічного працівника 
найнижчої кваліфікаційної категорії встановлюється в 
розмірі трьох мінімальних заробітних плат.

7. Оплата праці вихователів груп подовженого дня 
здійснюється:

у комунальних закладах освіти - за рахунок коштів 
освітньої субвенції;

в інших закладах освіти - за рахунок коштів 
засновника (засновників) та інших джерел, не заборонених 
законодавством.

Розділ X ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ 
ПОЛОЖЕННЯ

…
3. Установити, що:
1) набрання чинності цим Законом є підставою для 

припинення безстрокового трудового договору з 
керівниками державних і комунальних закладів 
загальної середньої освіти згідно з пунктом 9 частини 
першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

Розділ X ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ 
ПОЛОЖЕННЯ

…
3. Установити, що:
Виключити.
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До 1 липня 2020 року засновники державних і 
комунальних закладів загальної середньої освіти або 
уповноважені ними органи зобов’язані припинити 
безстрокові трудові договори з керівниками таких 
закладів та одночасно укласти з ними (за їх згодою) 
трудові договори строком на шість років (з 
керівниками, які отримують пенсію за віком, - на один 
рік) без проведення конкурсу. У разі їх незгоди з 
продовженням трудових відносин на умовах 
строкового трудового договору - звільнити їх згідно 
з пунктом 9 частини першої статті 36 Кодексу законів 
про працю України. Після завершення строку 
трудового договору такі особи мають право обиратися 
на посаду керівника того самого закладу освіти на ще 
один строк відповідно до статті 39 цього Закону;

2) набрання чинності цим Законом є підставою для 
припинення безстрокового трудового договору з 
педагогічними працівниками державних і 
комунальних закладів загальної середньої освіти, яким 
виплачується пенсія за віком, згідно з пунктом 
9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю 
України.

До 1 липня 2020 року керівники державних і 
комунальних закладів загальної середньої освіти 
зобов’язані припинити безстрокові трудові договори з 
педагогічними працівниками таких закладів освіти, 
яким виплачується пенсія за віком, з одночасним 
укладенням з ними трудових договорів строком на 
один рік. У разі незгоди з продовженням трудових 

Виключити.
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відносин на умовах строкового трудового договору 
педагогічні працівники, яким виплачується пенсія за 
віком, звільняються згідно з пунктом 9 частини першої 
статті 36 Кодексу законів про працю України. Після 
закінчення строку трудового договору з такими 
педагогічними працівниками можуть укладатися 
строкові трудові договори відповідно до абзацу 
третього частини другої статті 22 цього Закону;

3) особи, місцем проживання яких є тимчасово 
окупована територія України (Автономна Республіка 
Крим та місто Севастополь), тимчасово окуповані 
території у Донецькій та Луганській областях, райони 
здійснення заходів із забезпечення заходів національної 
безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії 
Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, 
територія населених пунктів на лінії зіткнення, мають 
право пройти державну підсумкову атестацію та отримати 
документ про повну загальну середню освіту в порядку, 
встановленому центральним органом виконавчої влади у 
сфері освіти і науки;

4) з дня набрання чинності цим Законом 
положення абзацу третього частини дванадцятої статті 39 
цього Закону застосовується до посад, що стали 
вакантними в установленому законодавством про працю 
порядку;

5) до затвердження центральним органом виконавчої 
влади у сфері освіти і науки порядку проведення 
експертизи освітніх програм, поданих до центрального 
органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти для 
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затвердження, відповідна експертиза організовується 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення 
якості освіти у встановленому ним порядку;

6) державна підсумкова атестація учнів, які 
завершують здобуття базової середньої освіти, може 
здійснюватися у формі зовнішнього незалежного 
оцінювання з 2027 року. До 2027 року запровадження 
державної підсумкової атестації у формі зовнішнього 
незалежного оцінювання можливе за рішенням 
центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і 
науки;

7) до приведення законодавства і установчих 
документів закладів освіти у відповідність із цим Законом 
терміни "інтернат" і "пансіон" є ідентичними, а всі 
суб’єкти владних повноважень і заклади освіти керуються 
всіма положеннями цього Закону, що стосуються 
пансіонів, а також положеннями законодавства, що 
стосуються інтернатів у частині, що не суперечить цьому 
Закону;

8) з 2020 року санаторні школи (санаторні школи-
інтернати) припиняють набір учнів до 1-9 класів. 
Засновники санаторних шкіл (санаторних шкіл-
інтернатів) протягом одного року з дня набрання 
чинності цим Законом мають змінити тип таких 
закладів освіти на ліцеї з обов’язковим збереженням у 
їх складі пансіонів. З 1 вересня 2024 року такі ліцеї 
забезпечують здобуття виключно профільної середньої 
освіти;

затвердження, відповідна експертиза організовується 
центральним органом виконавчої влади із забезпечення 
якості освіти у встановленому ним порядку;

6) державна підсумкова атестація учнів, які 
завершують здобуття базової середньої освіти, може 
здійснюватися у формі зовнішнього незалежного 
оцінювання з 2027 року. До 2027 року запровадження 
державної підсумкової атестації у формі зовнішнього 
незалежного оцінювання можливе за рішенням 
центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і 
науки;

7) до приведення законодавства і установчих 
документів закладів освіти у відповідність із цим Законом 
терміни "інтернат" і "пансіон" є ідентичними, а всі 
суб’єкти владних повноважень і заклади освіти керуються 
всіма положеннями цього Закону, що стосуються 
пансіонів, а також положеннями законодавства, що 
стосуються інтернатів у частині, що не суперечить цьому 
Закону;

Виключити.



6

9) після набрання чинності цим Законом розмір 
заробітної плати педагогічних працівників не може 
зменшитися, якщо ці працівники продовжують обіймати 
відповідні посади, виконувати відповідні обов’язки та 
зберігають відповідну кваліфікаційну категорію;

10) до затвердження в установленому цим Законом 
порядку проведення позапланових перевірок центральний 
орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та 
його територіальні органи здійснюють такі перевірки 
відповідно до Закону України "Про основні засади 
державного нагляду (контролю) у сфері господарської 
діяльності";

11) до набрання чинності абзацом другим частини 
другої статті 12 цього Закону кількість учнів у класі 
(наповнюваність класу) державного, комунального 
закладу освіти, які здобувають початкову освіту, не може 
становити більше 30 осіб.

9) після набрання чинності цим Законом розмір 
заробітної плати педагогічних працівників не може 
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його територіальні органи здійснюють такі перевірки 
відповідно до Закону України "Про основні засади 
державного нагляду (контролю) у сфері господарської 
діяльності";

11) до набрання чинності абзацом другим частини 
другої статті 12 цього Закону кількість учнів у класі 
(наповнюваність класу) державного, комунального 
закладу освіти, які здобувають початкову освіту, не може 
становити більше 30 осіб.
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