
1

Проект
вноситься народним

депутатом України

Гривком С.Д. (посв. №110)

З А К О Н  У К Р А Ї Н И

Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій і статус суддів" 
щодо обмеження максимального розміру місячної суддівської винагороди 

під час дії надзвичайної ситуації в Україні
______________________________________

Верховна Рада України постановляє:

І. Закон України "Про судоустрій і статус суддів" (Відомості Верховної 
Ради (ВВР), 2016, № 31, ст.545) доповнити новою статтею 135-1 такого змісту:

"Стаття 135-1. Суддівська винагорода протягом строку дії надзвичайної 
ситуації в Україні

1. Протягом строку дії надзвичайної ситуації в Україні, пов’язаної з 
катастрофою, аварією, пожежею, стихійним лихом, епідемією, військовими 
діями, застосуванням засобів ураження або іншою небезпечною подією, що 
призвела (може призвести) до виникнення загрози життю або здоров’ю 
населення, великої кількості загиблих і постраждалих, завдання значних 
матеріальних збитків, а також протягом дев’яти місяців після припинення дії 
відповідної надзвичайної ситуації, - загальний максимальний розмір місячної 
суддівської винагороди не може перевищувати дванадцяти мінімальних 
заробітних плат.

2. Рішення про обмеження максимального розміру місячної суддівської 
винагороди відповідно до частини 1 цієї статті в зв’язку з настанням 
надзвичайної ситуації в Україні приймається постановою Верховної Ради 
України або указом Президента України. 

Всі кошти у межах економії фондів оплати праці відповідно до частини 1 
цієї статті повертаються до бюджету для спрямування їх на боротьбу з 
відповідною надзвичайною ситуацією та подолання її наслідків.

3. В разі порушення вимог цієї статті до винних осіб застосовується 
відповідальність, передбачена діючим законодавством України, а виплачені 
грошові кошти понад встановлений максимальний розмір місячної суддівської 
винагороди підлягають поверненню до бюджету.".
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II. Прикінцеві положення

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України у двотижневий строк з дня набрання 

чинності цим Законом:
забезпечити розроблення та перегляд нормативно-правових актів з 

урахуванням положень цього Закону;
розробити та впровадити механізм недопущення призначення осіб, які 

вчинили порушення встановлених цим Законом обмежень щодо максимального 
розміру місячної заробітної плати (винагороди) під час дії надзвичайної 
ситуації в Україні, протягом трьох років з моменту вчинення відповідного 
порушення на посади державної служби України, на посади в установах та 
організаціях, що фінансуються чи дотуються з бюджету, а також недопущення 
протягом трьох років з дня вчинення відповідного порушення укладення 
контрактів про роботу в суб’єктах господарювання державного сектору 
економіки з такими особами; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим 
Законом;

доручити уповноваженим державним органам та посадовим особам 
забезпечити внесення змін, пов’язаних з реалізацією положень цього Закону, до 
діючих контрактів, укладених з керівниками та працівниками суб’єктів 
господарювання державного сектору економіки, державними службовцями, 
працівниками установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з 
бюджету, а також забезпечити внесення умов, пов’язаних з реалізацією 
положень цього Закону, до нових контрактів про роботу в суб’єктах 
господарювання державного сектору економіки, з державними службовцями та 
з працівниками установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з 
бюджету.

3. Рекомендувати органам місцевого самоврядування в межах компетенції 
вжити заходів до виконання вимог цього Закону.

Голова Верховної Ради 
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